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1. สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นับจากต้นปี 2563 ได้เกิดวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและการดำ�เนิน
ชีวิตของคนทั่วทั้งโลก จึงถือเป็นปีแห่งความท้าทายและเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมการดำ�เนินชีวิต
ในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (new normal) รวมถึงรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจท่ีทุกองค์กรต้องปรับตัวเพ่ือรองรับผลกระทบ แน่นอนว่า 
ในทุกวิกฤติย่อมมีโอกาสเสมอ และผลกระทบย่อมมีทั้งในเชิงลบและเชิงบวกต่อธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่แตกต่างกัน ธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมด้านออนไลน์ต่าง ๆ ที่ไม่พึ่งพาการปฏิสัมพันธ์กับลูกค้าทางกายภาพเพื่อเว้นระยะห่างทางสังคมได้ล้วนได้
รับอานิสงส์ในเชิงบวก ธุรกิจเกมออนไลน์ก็เป็นหนึ่งในธุรกิจที่สามารถตอบสนองต่อข้อจำ�กัดและตอบโจทย์ต่อพฤติกรรม
ของผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลงไป ส่งผลให้อุตสาหกรรมเกมออนไลน์ทั่วโลกเติบโตแบบก้าวกระโดดจากการเพิ่มขึ้นของจำ�นวน
ผู้เล่นเกมรายใหม่ และการหวนคืนของผู้เล่นเกมรายเก่า รวมถึงพฤติกรรมการใช้เวลาในเกมและการจ่ายเงินในเกมที่เพ่ิม 
สูงขึ้นในปีที่ผ่านมา ด้วยประสบการณ์และความรวดเร็วในการปรับรูปแบบและขั้นตอนการทำ�งาน เพื่อให้ธุรกิจสามารถ
ดำ�เนินได้อย่างต่อเนื่องและคงประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้ข้อจำ�กัดของการล็อกดาวน์ (lockdown) ในแต่ละประเทศในภูมิภาค  
ส่งผลให้เอเชียซอฟท์ฯ สามารถเพิ่มจำ�นวนฐานผู้เล่นสูงสุดในรอบหลายปีที่ผ่านมา สามารถพลิกฟื้นกระแสความนิยมของ
เกมเก่าที่บริษัทฯ เปิดให้บริการมานานให้กลับมาเป็นที่นิยมอีกครั้ง รวมถึงมีการเปิดเกมใหม่อย่างต่อเนื่องทั้งเกมพีซีและ 
โมบายล์ตลอดปีที่ผ่านมา อันเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ เติบโตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ

สำ�หรับในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันและตั้งเป้าหมายให้บริษัทฯ สามารถสร้างผลประกอบการให้เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน โดยวางแนวทาง 2 แกนหลัก คือ เพิ่มจำ�นวนการเปิดให้บริการเกมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นเกมโมบายล์ เพื่อให้สอด
รับกับพฤติกรรมและกระแสความนิยมในปัจจุบัน โดยเน้นการคัดเลือกเกมที่มีคุณภาพและศักยภาพสูงมาเปิดให้บริการ และรุก
ตลาดในต่างประเทศเพิ่มข้ึน อันสอดคล้องกับทิศทางรายได้ของปี 2563 ที่สัดส่วนรายได้มาจากตลาดต่างประเทศมากกว่า
ตลาดในประเทศไทย โดยจะมุ่งให้ความสำ�คัญกับตลาดใหม่ที่มีศักยภาพ อาทิ ประเทศอินโดนีเซียและเวียดนาม ซึ่งเป็นตลาดที่
ขนาดประชากรใหญ่กว่าประเทศไทย และมีอัตราการเติบโตสูงเป็นอันดับต้น ๆ ในภูมิภาค ถือเป็นโจทย์ท้าทายที่บริษัทฯ จะต้อง
ก้าวข้ามอุปสรรคและข้อจำ�กัดภายในของประเทศเหล่านี้ อย่างไรก็ตาม ด้วยแรงขับเคลื่อนที่ส่งต่อมาจากปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ยัง
คงจะรักษาและพัฒนาฐานผู้เล่นของเกมที่เปิดให้บริการอยู่ในปัจจุบันให้ยืนยาวต่อไป ด้วยการเพิ่มเติม content ใหม่ ๆ และการ
จัดกิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อมอบประสบการณ์ที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า

สุดท้ายนี้ ในนามของบริษัทฯ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่มอบความเชื่อมั่น ความ 
ไว้วางใจ และสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด รวมทั้งขอขอบคุณทีมผู้บริหารและพนักงาน ที่รวมพลัง ทุ่มเท และพร้อม
ปรับตัวในทุกสถานการณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน คือผลักดันให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคง ขอให้ความเชื่อมั่นว่า เราจะดำ�เนิน
ธุรกิจภายใต้แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ยึดหลักจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อมอบผลประโยชน์ที่ดี
ที่สุดแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 นายปราโมทย์ สุดจิตพร
	 รักษาการประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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2. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ 
ตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด จำ�นวน 3 ท่าน คือ นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์ 
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ และ พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และตามท่ีได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบ 
และระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่าย
บัญชีและการเงิน ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) และผู้สอบ
บัญชีภายนอก เป็นประจำ�ทุกไตรมาส ตามวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญได้ ดังนี้

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปีของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก ฝ่ายจัดการ 

โดยสอบถาม รับฟังคำ�ชี้แจง รวมทั้งให้คำ�แนะนำ�และข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงินของบริษัท 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทฯ 1 ครั้ง เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้สอบบัญชีภายนอกนำ�เสนอข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย มีความถูกต้องตามที่
ควรในสาระสำ�คัญ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน 
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบภายใน รวมท้ัง 
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ร่วมกับที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (Outsourced Internal Audit)

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอ

3. พิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2564
คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในระหว่างการพิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัทที่ปรึกษาภายนอกในการทำ�หน้าที่ 

ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบ Playpark Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร์ ประจำ�ปี 2564

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2564
นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอต่อไปในที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในสังกัด 

ของบริษัท มาซาร์ส จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำ�ปี 2564 ซึ่งบริษัท มาซาร์ส จำ�กัด ได้มอบหมายให้ 
นายสมภพ ผลประสาร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 หรือ นางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ที่ 7049 หรือ นางสาวทิพวรรณ พุ่มบ้านเซ่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9552 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ใน
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
บัญชี และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด
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6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง

พิจารณาสอบทานกระบวนการ วิธีปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้การอนุมัติรายการและการเปิดเผย
เป็นไปตามข้อกำ�หนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

7. การประเมินตนเอง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ทั้งคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการ

พจิารณาวา่การปฏบิติัหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ไปตามขอบเขตความรบัผดิชอบอยา่งครบถว้นแลว้หรอืไม ่ซึง่ผล
การประเมินดังกล่าวปรากฏว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ส่วนใหญ่ครบถ้วนตามขอบเขตความรับผิดชอบแล้ว

8. อื่น ๆ
	 8.1	 สอบทานข้อมูลท่ีเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในรายงานประจำ�ปี 2563 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี สิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2563 ของบริษัท (แบบ 56-1)

	 8.2	 รายงานสรปุผลการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งต่อ
เนื่องทุกครั้ง

	 8.3	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพ
แวดล้อมขององค์กร

	 8.4	 จำ�นวนการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม 
ประชุมในปี 2563

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ
6/6

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
6/6

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
6/6

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์)
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 วันที่ 15 ธันวาคม 2563
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คณะกรรมการ
บร�ษัท
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คณะกรรมการ
บร�ษัท

ชื่อ-นามสกุล Mr. Tan Tgow Lim

อายุ 60 ปี

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการ 

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 17 พฤษภาคม 2550 (ลาออกวันที่ 31 ตุลาคม 2563)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 Cambridge GCE Ordinary Level สาขาบริหารธุรกิจ

•	 Presbyterian Boys School ประเทศสิงคโปร์

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 50/2006)

ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 ประธานกรรมการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน

•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

•	 กรรมการ PT. Asiasoft

ความเชี่ยวชาญ อุตสาหกรรมเกม ธุรกิจระหว่างประเทศ
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ชื่อ-นามสกุล นายปราโมทย์ สุดจิตพร

อายุ 46 ปี

ตำ�แหน่ง รองประธานกรรมการ รักษาการประธานกรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 17 พฤษภาคม 2550

การถือครองหุ้น  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

177,387,770 หุ้น

การถือครองหุ้นของคู่สมรส 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

41,397,656 หุ้น

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 50/2006)

ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 รักษาการประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานกรรมการ
บริหาร บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน

•	 กรรมการ บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด)

•	 กรรมการ บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด

•	 ผู้ชำ�ระบัญชี บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ความเชี่ยวชาญ บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุตสาหกรรมเกม
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ชื่อ-นามสกุล นายเลิศชาย กันภัย

อายุ 60 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 17 พฤษภาคม 2550 (ลาออกเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 51/2006)

ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 กรรมการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)

ความเชี่ยวชาญ กฎหมาย
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ชื่อ-นามสกุล นายกิตติพงศ์ พฤษอรุณ

อายุ 52 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการผู้จัดการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 23 เมษายน 2563

การถือครองหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

96,859 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (รุ่น 13/2011)

•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 170

ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน

•	 กรรมการ บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด

•	 กรรมการ บริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด

•	 ผู้ชำ�ระบัญชี บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด

ความเชี่ยวชาญ บริหารธุรกิจ
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ชื่อ-นามสกุล นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์

อายุ 60 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 17 พฤษภาคม 2550

การถือครองหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

605,700 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต Cornell University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา

•	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 53/2006)

•	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statements
	 (UFS 9/2007)

ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่จดทะเบียน

•	 ไม่มี

การทำ�งานอื่น ๆ

•	 ทนายความ บริษัท สำ�นักกฎหมาย ดำ�เนิน สมเกียรติ และบุญมา จำ�กัด

ความเชี่ยวชาญ กฎหมาย
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ชื่อ-นามสกุล นางมลฤดี สุขพันธรัชต์

อายุ 56 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 23 พฤศจิกายน 2550

การถือครองหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

280,000 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 4020

•	 อนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ

•	 อนุญาโตตุลาการ สำ�นักอนุญาโตตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

•	 นักบัญชีวิชาชีพอาเซียน 

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 31/2003) ปี 2546

•	 หลักสูตร Director Diploma Award (Fellow Member) (รุ่น 11/2003) ปี 2546

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 34/2005) ปี 2548

•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 23/2008) ปี 2551

หลักสูตรอบรมอื่น ๆ ปี 2563

•	 KPMG Webinar, Topic: Are you ready to close FY2020? Important tax 
points t know before closing, บจก.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี: KPMG
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•	 สมัมนา เรือ่ง แนวทางการจดัทำ�รายงานทางการเงนิ ของบรษิทัทีไ่ดร้บัผลกระทบ
จากเหตุการณ ์COVID-19 ผา่นชอ่งทาง Live สด จากระบบของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (SET)

•	 สัมมนา เรื่อง กลยุทธ์บริหารการเงินเพื่อพลิกฟ้ืนองค์กรและสร้างการเติบโตใน
ยุค New Normal ผ่านช่องทาง Live สด จากระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET)

ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)

•	 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

•	 รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บริษัท นวนคร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน

•	 ไม่มี

การทำ�งานอื่น ๆ

•	 อาจารย์พเิศษ ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลัย
ธรรมศาสตร์

•	 อาจารย์พิเศษ ภาควิชาการสอบบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงินส่วนกลาง กลุ่มบริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 
จำ�กัด (มหาชน)

•	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด

ความเชี่ยวชาญ การเงินและบัญชี
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ชื่อ-นามสกุล พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน

อายุ 67 ปี

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 13 พฤจิกายน 2560

การถือครองหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

80,000 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย 
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 รป.บ.(ตร.) (รร.นายร้อยตำ�รวจ รุ่น 28) 

•	 ผังเมืองมหาบัณฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร์) ภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) รุ่นที่ 16

•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง สำ�นักงาน ก.พ. (นบส.46)

•	 หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุ่นที่ 7 (วตท.7)

•	 หลักสูตรการบริหารความมั่นคงแห่งชาติ รุ่นที่ 3 (บมช.3)

•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง สำ�นักงาน ก.พ. 2 รุ่นที่ 3 (นบส.2-3)

•	 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุ่นที่ 3 (พตส.3)

•	 หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงชั้นสูง รุ่นที่ 4 (สวปอ.มส.4) 

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 144/2018)
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ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน

•	 ไม่มี

การทำ�งานอื่น ๆ

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะกรรมการเตรียมการด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

•	 คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562

•	 คณะกรรมาธิการพิจารณากฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ

•	 สายป้องกันปราบปราม สน.จักรวรรดิ สน.พระราชวัง และ สน.บางซื่อ

•	 สายสนบัสนนุ ผ.ประวตัแิละจดักำ�ลงั บช.น., ผ.สถติพิลาภณัฑ ์กก.1 กองพลาธกิาร
โครงการ AFIS กองทะเบียนประวัติอาชญากร(ทว.), ผกก.3 (พัฒนาระบบงาน) 
ศูนย์ข้อมูลข้อสนเทศ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม

•	 ผู้บัญชาการสำ�นักคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ

•	 ผู้บัญชาการสำ�นักเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ

•	 รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

สำ�นักงาน ป.ป.ท.

•	 รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

ผลงานและความเชี่ยวชาญ •	 โครงการระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ (AFIS) 

•	 โครงการจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลอาชญากรรม (CDOS) 

•	 โครงการ POLIS 

•	 โครงการ C3I 

•	 ผู้ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ระบบมือปืนรับจ้าง ระบบข้อมูลบุคคลในท้องถิ่น 
ระบบรถหาย และระบบเงินเดือนของหน่วยงานย่อยหลายหน่วยงาน 

•	 ผู้พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ www.police.go.th 

•	 คณะกรรมาธิการพจิารณากฎหมายอาชญากรรมทางคอมพวิเตอร ์2550, 2559

•	 คณะอนุกรรมมาธิการกำ�หนดนโยบายด้านอินเตอร์เน็ตสำ�หรับประเทศไทย

•	 อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อออนไลน์

•	 นายกสมาคมผู้ดูแลเว็บไทย www.webmaster.or.th

•	 อุปนายกสมาคมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย

•	 นายกสมาคมความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (TISA)

•	 นายยกสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนวัดมงกุฎกษัตริย์

•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการเตรียมการด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ
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•	 คณะกรรมาธิการพิจารณา (ร่าง) พรบ.ไซเบอร์ฯ พ.ศ.2562

•	 คณะกรรมาธิการพิจารณา (ร่าง) พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ พ.ศ.2562

•	 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิในคณะกรรมการการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์
แห่งชาติ

•	 คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ผู้บรรยายพิเศษ วิชานิเวศน์วิทยาอาชญากรรม วิชาคอมพิวเตอร์ และวิชา
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 

•	 รร.นายร้อยตำ�รวจ หลักสูตรสารวัตร ผู้กำ�กับการ และ ผู้บริหารงานตำ�รวจ
ชั้นสูง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

•	 คณะนิติศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี และพระนครเหนือ 

•	 รร.เสนาธิการทหาร 

•	 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล
และมหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 มหาวิทยาลัยราชภัฎ พระนคร สวนดุสิต สงขลา และเชียงราย

ผลงานทางวิชาการ

•	 การศึกษาทางด้านนิเวศน์วิทยาเพื่อวางแผนป้องกันอาชญากรรมในเขต
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งพระนคร)

•	 ระบบช่วยการตัดสินใจเพื่อการบริหารงานด้านยานพาหนะของกรมตำ�รวจ 
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คณะผู�บร�หาร
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ชื่อ-นามสกุล Mr. Ung Chek Wai, Gerry

อายุ 53 ปี

ตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 พฤศจิกายน 2560

การถือครองหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

93,563 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 Business Administration, Middlesex University
•	 Master of Science in Corporate Finance, Salford University

ประวัติการอบรมสัมมนา หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (รุ่น 88/2011)

ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 (มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน

•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

•	 กรรมการ Playpark Inc.

•	 กรรมการผู้จัดการ PT. Asiasoft

•	 กรรมการ AS Online Sdn. Bhd.

ความเชี่ยวชาญ การเงิน บริหารธุรกิจ
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ชื่อ-นามสกุล Mr. Quach Dong Quang

อายุ 53 ปี

ตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง 1 พฤศจิกายน 2560

การถือครองหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

562 หุุ้น

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย
ในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มี

ประวัติการศึกษา •	 University of Warwick - Warwick Business School - Msc. Management 
Science and Operations Research

•	 University of Nottingham - BA. Social Science

•	 Dudley College of Technology

ประวัติการอบรมสัมมนา ไม่มี

ประวัติการทำ�งาน บริษัทจดทะเบียน

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน

•	 กรรมการ Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

•	 กรรมการ Playpark Inc.

•	 กรรมการ Asiasoft (VN) Co., Ltd.

•	 กรรมการผู้จัดการ PT. Asiasoft

ความเชี่ยวชาญ บริหารธุรกิจ อุตสาหกรรมเกม
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5. เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2563

ไทย

กุมภาพันธ์

“HeartsWar Mobile” เกมมือถือใหม่ล่าสุดจาก PlayPark  
เปิด Open Beta Test อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2563 ทั้งระบบ iOS และ Android ใน 6 ประเทศ 
ได้แก ่ไทย สงิคโปร ์ฟลิปิปนิส ์มาเลเซยี อนิโดนเีซยี และเวยีดนาม 
ซึ่งในประเทศไทย HeartsWar Mobile ติดอันดับ 2 ประเภท
เกม Role-Playing บน App Store หลังจากเปิด Open Beta 
Test แค่เพียง 1 วัน

มีนาคม

Dragon Nest ฉลองครบรอบ 8 ปี ยกขบวนกิจกรรมมา
เป็นของขวัญคืนความสุขให้กับเหล่านักรบมังกรทุกท่าน  
กับ 8 ภารกิจพิชิตไอเทมแรร์ มาพร้อมความท้าทายครั้งใหม่
จาก “Gust Dragon” แมปใหม่ และบอสใหม่สุดโหด

Tales Runner เปิดตัว NPC ซีรีย์แรกด้วยชายลึกลับ “เอลลิมส์ 
สไมล์” และเทพแห่งการรักษา “คาอิน” มาพร้อมแพ็กเกจ 
สดุพเิศษและของแถมมากมาย Exclusive Pre-Order เมือ่วนัที่ 
24 มีนาคม 2563

เมษายน

งานประชมุผูถ้อืหุน้ 2563 จดัขึน้วนัที ่23 เมษายน 2563 เวลา 
14.00 น. ณ ห้องสเปซบาร์ บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น 
จำ�กัด (มหาชน)
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PlayPark และผู้พัฒนา Chinese Gamer ร่วมกันเปิดตัวเกม 
โมบายล์ “Wonderland Online Mobile” ในประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 โดยเกมนี้ถูกพัฒนามาจาก
เวอร์ชันพีซีที่ได้รับความนิยมในอดีต โดยในช่วงเปิดตัวเกม
ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านแคมเปญท่ีร่วมกับไอดอลเกิร์ลกรุ๊ป  
“Siam Dream” และสามารถติดอันดับ 1 หมวดเกม RPG  
ใน App Store

PlayPark และ Webzen Inc. นำ�เกม MMORPG ระดับตำ�นาน
อย่าง “MU Online” กลับมาเปิดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ซึ่งได้รับกระแสตอบรับอย่างล้นหลาม Peak CCU เติบโต
มากกว่า 216% ในเวลาเพียง 3 สัปดาห์ และเปิดเพิ่มเติมอีก 
2 เซิร์ฟเวอร์ในสัปดาห์ที่ 2 และ 3 หลังจากเปิดตัวเกมเมื่อ 
วันที่ 26 มีนาคม 2563

พฤษภาคม

PlayPark จัดแคมเปญ “PlayPark Auction for Child” 
โดยเชิญชวนผู้เล่นเกมร่วมประมูลของพรีเมียมเกมในเครือ 
ผ่านทาง Facebook Live เพื่อนำ�รายได้ทั้งหมดบริจาคให้
ทางมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชน ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีสำ�หรบัชว่ย
เหลือเด็กและครอบครัวท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของ 
โควิด-19 โดยสามารถรวบรวมเงนิไดท้ั้งหมด 26,664.50 บาท

กันยายน

วันที่ 8 - 22 กันยายน 2564 Tales Runner เปิด Exclusive 
Pre-Order ตัวละครใหม่ล่าสุด “ยอนโอ” เทพสาวสุดเฟียร์ซ  
องค์แรกของเทลส์รันเนอร์ พร้อมแพ็กเกจและของแถมสุด
พิเศษมากมาย

สิงหาคม

Perfect World Online เกม PC MMORPG สุดคลาสสิก  
เปิดตัวอย่างเป็นทางการในประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 
2563 ผู้เล่นสามารถสำ�รวจดันเจียน ทำ�ภารกิจ สร้างไอเทมใหม่ 
ตื่นเต้นกับการต่อสู้ PvP สุดดุเดือด และอีกมากมาย
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เกม Audition ประเทศไทย ฉลองครบรอบ 14 ปี โดยจัด
กิจกรรมมากมายในธีม “Dance with Love” เพ่ือขอบคุณ
ทุกคนที่รักกันและอยู่เคียงข้างกันมาตลอด

Dragon Nest อัปเดตตัวละครใหม่ล่าสุดในรอบ 4 ปี “Vandar” 
ราชาทหารรับจ้าง พร้อมกิจกรรมแจกหนัก เพียงลงทะเบียน
ร่วมกิจกรรม ก็ได้รับไอเทมฟรีทุกไอดี

ตุลาคม

PlayPark จัดแคมเปญใหญ่ “PlayPark Wowwwtober”  
ว้าวยาวววตลอดตุลาคม โดยมี 3 Wow ให้เหล่าเกมเมอร์ได้
ร่วมสนุก Wow 1 : ล็อกอินเข้าเล่นเกมรับไอเทมฟรี Wow 2 
: โปรโมชันราคาพิเศษ และ Wow 3 : โปรโมชันสุดเซอร์ไพรส์
ที่ลดราคาเพียงวันเดียว

พฤศจิกายน

Yulgang PC ประเทศไทย ฉลองครบรอบ 16 ปี อัปเดตแพตช์
ที่มีไฮไลต์เป็นตัวละครใหม่ “มิโกะ” และเซิร์ฟเวอร์ใหม่ในเดือน
พฤศจิกายน 2563 มีการพบปะผู้เล่นแบบออนไลน์ครั้งแรก
ผ่านโปรแกรม Zoom ซึ่งทีมงาน Yulgang PC ให้ข้อมูลพิเศษ
ของแพตช์ พร้อมจัดกิจกรรมแจกรางวัลพิเศษ การอัปเดต
แพตช์ครั้งนี้ส่งผลให้ Unique Active User เพิ่มขึ้นประมาณ 
50% เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม 2563

เดอืนพฤศจกิายน 2563 PlayPark ประเทศไทย จดัการแขง่ขนั
รอบชิงชนะเลิศ 2 รายการใหญ่ ได้แก่ “Audition Thailand 
Championship 2020” ในธีม “Show Your Dancing Power” 
ชิงเงินรางวัล 150,000 บาท จากการแข่งขัน 3 ประเภท
คือแบบทีม เลดี้ และเดี่ยว และ “Tales Runner Thailand 
Championship 2020” ซึ่งเป็นการแข่งขันออนไลน์ครั้งแรก
ของเกม Tales Runner แบ่งการแข่งขันเป็น 2 ประเภท คือ
แบบเดี่ยวและทีม ชิงเงินรางวัลรวมกว่า 2,000,000 Cash 
Points พร้อมไอเทมพิเศษ
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PlayPark ประเทศไทย ส่ง “นพดล อาตมส์กุล” หรือ “Mymind” 
แชมป์ประเภทเดี่ยวจาก Audition World Championship 
2019 เป็นตัวแทน Audition ประเทศไทย เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
สาธิตในรายการ “Esports World Championship ครั้งที่ 12” 
โดยมปีระเทศอสิราเอลเปน็เจา้ภาพ ซึง่สามารถควา้รางวลัรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 มาครอง

สิงคโปร์

มกราคม

PlayPark เปิดตัวเกมโมบายล์ “Club Audition Mobile”  
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 ซึ่งได้รับความนิยมอย่างมากใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ Club Audition Mobile เป็นเกมเต้น
บนมือถือที่มีทั้งเพลงดั้งเดิมของเกม Audition ระบบเพื่อน 
FAMs และคู่รัก อีกทั้งยังมีโหมดเนื้อเร่ืองและโหมดการเล่น
พร้อมกันสำ�หรับผู้เล่นหลายคน พร้อมด้วยไอเทมแฟชั่นนับ
ร้อยรายการ ผู้เล่นสามารถเข้ามาเต้นชิล ๆ หรือแข่งขันกัน
ในสไตล์ที่เป็นเอกลักษณ์ของตัวเอง

กุมภาพันธ์

ฤดกูาลแหง่ความรกัในดนิแดน Maple เปดิโอกาสใหช้าว Maple 
เขียนสารภาพความในใจส่งถึงคนที่รักผ่านหน้า Facebook 
Page ของ MapleStorySEA เพื่อเฟ้นหาสุดยอดหนุ่มโสดและ
สาวโสดที่โพสต์ข้อความได้โดนใจเพื่อน ๆ มากที่สุด เมื่อหมด
ช่วงเวลาแห่งการโหวต เราก็ได้ตัวผู้ชนะฝ่ายชาย ชื่อตัวละคร 
Fang และผู้ชนะฝ่ายหญิง ชื่อตัวละคร Moko จากเซิร์ฟเวอร์ 
Cassiopeia

มีนาคม

วันที่ 8 มีนาคม 2563 PlayPark ร่วมกับ Bountie Arena 
จัดการแข่งขัน “Road to Audition Singapore & Malaysia 
Championship 2020” (ASGMYC 2020) ณ Bountie Arena 
ประเทศสงิคโปร ์หลงัจาก 5 ชัว่โมงทีข่าแดนซ ์45 คนแขง่ขนักนั
อย่างดุเดือด Patrick Ang Zhen Wang (WANGG) สามารถ
คว้าตำ�แหน่งแชมป์ได้สำ�เร็จ ส่วน Kathy Leonardo (Kaesi) 
และ Foo Che Zhong (Pancqkes) คว้าตำ�แหน่งรองชนะเลิศ
อันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 2 ตามลำ�ดับ ของรางวัล 
ผู้ชนะรวมมูลค่ากว่า 1,000 ดอลลาร์สิงคโปร์
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พฤษภาคม

MapleStorySEA RISE เปิดตัวคลาสใหม่ “Adele” เมื่อ 
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563 ทำ�ให้มีจำ�นวนผู้เล่นสูงท่ีสุดนับต้ังแต่ 
ป ี2556 ผูเ้ลน่มากมายเข้าร่วมกจิกรรม “Adele’s Challenge” 
โดยผู้ชนะในแต่ละประเภทจะได้รับรางวัลเป็นหมอนข้างขนาด
เต็มตัวของ Adele พร้อมกันนี้ยังมีการแจกไอเทม Returning 
Mapler Ring เพื่อต้อนรับการกลับมาของผู้เล่นที่ห่างหาย 
ไปนาน

มิถุนายน

วันที่ 23 มิถุนายน 2563 MapleStorySEA ฉลองครบรอบ 
15 ปี โดยจัดงานแบบออนไลน์เต็มรูปแบบครั้งแรก อัดแน่น
ไปด้วยกิจกรรมสนุก ๆ 15 วันเต็ม พร้อมจำ�หน่ายสินค้า 
MapleStorySEA รุ่นลิมิเต็ด นอกจากนี้ PlayPark สิงคโปร์  
ยังมอบหน้ากากผ้า MapleStorySEA สำ�หรับเด็ก จำ�นวน 
6,600 ชิ้น ให้โรงเรียนระดับประถมศึกษากว่า 50 แห่ง 
ทั่วสิงคโปร์ เพื่อสนับสนุนการต่อสู้กับโรคระบาดโควิด-19

กรกฎาคม

“Club Audition M” เกมมือถือล่าสุดของ PlayPark เปิดให้
บริการอย่างเป็นทางการ ทั้งระบบ iOS และ Android เมื่อวันที่ 
21 กรกฎาคม 2563 ในสิงคโปร์ มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ T3 
Entertainment พัฒนาเกมนี้มาจาก Audition เกมเต้นยอด
นิยมบนพีซี ในวันแรกที่เปิดตัว Club Audition M มาแรง ติด
อันดับ 1 ในหมวดเกมฟรีและเกมเพลงยอดนิยมใน App Store 

“Dream Dance Online” เกมแนว Casual Music RPG ที่
พัฒนาโดย YUQI Network ถือเป็นหนึ่งในเกมเต้นบนมือถือ
ที่ดีที่สุดใน PlayStore และ App Store เข้ามาร่วมเต้นในสไตล์
เฉพาะตัวไปพร้อมเพื่อน ๆ  ได้ใน Dream Dance Online พร้อม
กิจกรรมสุดพิเศษและรางวัลมากมาย โดยเฉพาะสำ�หรับผู้เล่น
ใหม่ อีกทั้งยังมีอัปเดตเพลงฮิตและเครื่องแต่งกายสวย ๆ ที่จะ
ทำ�ให้ทุกคนต้องร้องว้าว

พฤศจิกายน

เกม MMORPG ทีส่รา้งชือ่ให้ Nexon อยา่ง “MapleStorySEA” 
ประกาศจับมือกับศิลปินซูเปอร์สตาร์ผู้ทำ�ลายสถิติระดับโลก
“BTS” โดยเปิดตัวไมโครไซต์เพื่อโชว์วิดีโอของ BTS ที่มาร่วม
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แชรป์ระสบการณใ์นวยัเดก็ทีเ่ตบิโตมาพรอ้มเกม MapleStory 
สร้างความประหลาดใจให้สาวกเกม MapleStory และเหล่าแฟน ๆ  
ของ BTS ที่ถูกเชื้อเชิญเข้ามาสู่โลกของ Maple

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 MapleStorySEA อัปเดตครั้ง
ใหญใ่นชือ่ “Awake” สิน้สดุการรอคอย ในทีส่ดุผูเ้ลน่กส็ามารถ
ปลดปลอ่ยศกัยภาพของตวัเอง โดยเพิม่ทกัษะอาชพีที ่5 พรอ้ม
สัมผัสความตื่นเต้นในกิจกรรมพิเศษ PvP แบบจำ�กัดเวลาเป็น
ครั้งแรก และเพลิดเพลินไปกับการกลับมาของกิจกรรม Tera 
Burning Leveling เหรียญรางวัลพิเศษท่ีมีจำ�นวนจำ�กัดถูก
มอบให้แก่ผู้ที่ทำ�อันดับได้สูงที่สุดในกิจกรรม PvP

มาเลเซีย

เมษายน

“Perfect World Online” เกมจีนแนว MMORPG สุดคลาส
สิกที่มีชื่อเสียงมาอย่างยาวนาน เปิดตัวโดย PlayPark ใน
มาเลเซียและสิงคโปร์ เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 เรื่องราว
สุดแฟนตาซีถูกปลุกให้คืนชีพขึ้นแล้ว รวบรวมกลุ่มเพื่อนมา
ผจญภยัในโลกอนักวา้งใหญ่กนัไดอี้กครัง้ สัมผัสความตืน่เตน้
ของการต่อสู้ทั้งบนบก ในน้ำ� และกลางอากาศ ด้วยตัวละครที่
มีมากถึง 6 เผ่า 14 อาชีพให้เลือกเล่น พร้อมอัปเดตเรื่องราว
และเนื้อหาใหม่มากมาย

มิถุนายน

Dream Dance Online เกมแนว Music RPG มีการอัปเดตครั้ง
ใหญใ่นเดือนมถินุายน ใหผู้เ้ลน่โชวล์ลีาการเตน้ในสไตลข์องตัว
เอง พร้อมสนุกกับกิจกรรมสุดพิเศษ เพลงฮิต และคอสตูมใหม่
ล่าสุด นอกจากนีย้งัมกีารเปดิตัวระบบสัตว์เล้ียง ใหข้าแดนซ์พา
สตัวเ์ลีย้งตัวโปรดไปโชวต์วัในหอ้งเตน้ได ้รว่มสนกุพรอ้มกนัได้
ทั้งในระบบ PlayStore และ App Store 

กันยายน

TLBB Online ฉลองครบรอบ 12 ปี ด้วยการอัปเดตครั้งใหญ่
ในวันที่ 17 กันยายน 2563 เปิดตัวคลาสใหม่ลำ�ดับที่ 13 และ
 Peach Blossom Island นับเป็นข่าวดีของแฟน ๆ เกมต่อสู้
ยอดนยิมเกมนี ้เพราะนอกจากเนือ้หาใหม ่ๆ  ภายในเกมแลว้ ยัง
มีกิจกรรมมากมายที่เต็มไปด้วยรางวัลใหญ่มาให้ร่วมสนุกกัน
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ธันวาคม

“Mohun Online” เกมแนว MMORPG ซึ่งเป็นเวอร์ชันล่าสุด 
ท่ีพัฒนามาจากเกม Moxiang Online มาพร้อมระบบการเล่นใหม่
และระบบใหม่อื่น ๆ อีกมากมาย ผู้เล่นสามารถเลือกใช้อาวุธ
ที่แตกต่างกันได้แบบไม่มีข้อจำ�กัด ไม่ว่าจะเป็น ดาบ คาตานะ 
หอก ธนู ลูกดอก และถุงมือ และสามารถออกล่าเหล่าสัตว์
ประหลาดและ PvP ต่อสู้กับผู้อื่นได้ เปิดให้บริการเต็มรูปแบบ
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563

Dream Dance Online ฉลองครบรอบ 1 ปีในเดือนธันวาคม 
2563 ด้วยอปัเดตใหม ่ระบบจกัรราศ ีมาพรอ้มกิจกรรมภายใน
เกมทีแ่จกรางวลัมากมาย ไมว่า่ใครกส็นกุกบัการเตน้ในเกมนีไ้ด้
ไม่มีเบื่อ เพราะมีเพลงฮิตใหม่ ๆ อัปเดตเข้าเกมทุกเดือน

ฟิลิปปินส์

กุมภาพันธ์

PlayPark ฟิลิปปินส์ เริ่มต้นปี 2563 โดยเชิญเหล่าคนดังใน 
TikTok มาสรา้งสีสันในงานเปดิตวัเกม “Club Audition Mobile” 
ในงานนี้ เหล่าคนดังได้ทดลองเล่นเกมเต้นบนมือถือใหม่ล่าสุด
ของ PlayPark ร่วมกับบรรดาแฟนคลับ ทำ�ให้มีคลิปสนุก ๆ 
จากกิจกรรมนี้แพร่หลายอยู่ใน TikTok มากมาย

เนื่องในวันแห่งความรัก PlayPark ฟิลิปปินส์ จัดกิจกรรม
“Gift Giving” ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุแผ่นดินไหว
ในดาเวาเดลซูร์ ประเทศฟิลิปปินส์ ด้วยความร่วมมือกันของ 
PlayPark ฟลิิปปนิส์ คอมมนูติเีกม เหล่าอาสาสมคัร และรฐับาล
ท้องถิ่น มีการมอบถุงยังชีพและสิ่งของเครื่องใช้ที่จำ�เป็นให้แก่
ผูป้ระสบภยั หลงัจากนัน้ ผูเ้ข้ารว่มกจิกรรมรบัประทานอาหาร
ร่วมกันเป็นการส่งท้าย
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PlayPark ร่วมกับ MSI เปิดงานเกมสุดร้อนแรงแห่งปี  
“Game Fest 2020” ท่ี SM Cyberzone งานน้ีจัดข้ึนหลายวัน 
ในหลายสถานที่ทั่วฟิลิปปินส์ โดยนำ�เกมดังจำ�นวนมากมา
โปรโมตให้เปน็ทีรู่จ้กัมากยิง่ขึน้ ผ่านกจิกรรมชิงของรางวลัและ
การแข่งขันเกม พร้อมสร้างสีสันด้วยแขกรับเชิญที่เป็นศิลปิน
ที่มีชื่อเสียงมากมาย

PlayPark Crossout เชิญยูทูปเบอร์ชื่อดัง “Gloco Gaming”, 
“Peenoise Realm” และคอสเพลเยอร์ “Kits Cua” มาร่วม
การแข่งขันสุดพิเศษ “Crossout Revelation” เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2563 ทีม Gloco และทีม Nhil ได้ทดลองเล่น
 Horsemen of the Apocalypse ถึงแม้จะมีพลังเยอะ แต่ทีม 
Gloco ก็ไม่สามารถเอาชนะกองกำ�ลังของทีม Nhil ได้ จึงเป็น
ฝ่ายพ่ายแพ้ไปในศึกครั้งนี้

มีนาคม

PlayPark “MU Online” เปิดทดสอบช่วง Closed Beta 
ทั่วเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เกมแนว 3D MMORPG เกมนี้
พาเหล่าเกมเมอร์ผจญภัยไปในโลกแฟนตาซีแห่งทวีป MU 
นอกจากนี้ PlayPark MU Online ยังประกาศจัดการแข่งขัน 
PvP ระดับนานาชาติเป็นคร้ังแรก โดยใช้ช่ือรายการแข่งขันว่า
“MU Lords”

“Rappelz Mobile” เปิดตัวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ช่วง
เดือนมีนาคม 2563 จากเกมพีซีสุดคลาสสิกมาสู่เกมมือถือ 
พร้อมปรับปรุงระบบการปรับแต่งตัวละครให้น่าท่ึงย่ิงข้ึน ผู้เล่น 
สามารถแปลงโฉมตัวละครทั้งสามเผ่าพันธุ์ Gaia, Deva และ 
Asura ให้ดูเหมอืนตวัเองได ้แคสเตอรช์าวฟิลปิปนิส ์“Riku PH” 
ได้มาร่วมทดสอบระบบนี้ด้วยตัวเอง
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มิถุนายน

เกมยงิยานพาหนะมมุมองบคุคลทีส่าม “Crossout” เปดิตวัเมือ่
วันท่ี 12 มิถุนายน 2563 ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เน้ือเร่ือง
ของเกมเกิดข้ึนในดินแดนรกร้างหลังหายนะทำ�ลายล้างโลก  
ผู้เล่นจะต้องกอบโกยทรัพยากรตามภารกิจที่ได้รับ เพื่อสร้าง
สุดยอดเครื่องจักรสงคราม แล้วต่อสู้ให้ได้มาซึ่งชัยชนะ

สิงหาคม

Cabal Online ฉลองครบรอบ 12 ป ีในฐานะเกม MMORPG ชัน้
นำ�ในฟลิิปปนิส ์ดว้ยแคมเปญ “Domination II” การเฉลิมฉลอง
ยาวจุใจสองเดือนเตม็ มีทัง้กจิกรรมภายในเกม การแขง่ขนัเกม
และกิจกรรมบนโซเชียลมีเดีย ก่อนจะปิดท้ายการเฉลิมฉลอง
ด้วยปาร์ตี้แบบออนไลน์ ที่มีแขกรับเชิญคับคั่ง ไม่ว่าจะเป็นวง
ดนตรีชื่อดังของฟิลิปปินส์ “Typecast” และ “Chicosci” และ
คนดังในคอมมูนิตี Cabal ระดับโลก “Mr. Wormy” รวมถึง
คอสเพลเยอร์และสตรีมเมอร์ โดยในงานมีกิจกรรมแจกของ
รางวัลมากมาย

กันยายน

“MU Legend” เปิดทดสอบ Closed Beta เมื่อวันที่ 9 กันยายน 
2563 ในเซิร์ฟเวอร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ MU Legend คือ
ภาคต่อของเกม MU Online ที่โด่งดัง มาพร้อมความท้าทาย
และนวัตกรรมใหม่ ๆ ปรับปรุงจากประสบการณ์หลายปีใน

วงการเกม MMO ให้เป็นเกมที่ก้าวล้ำ�ยิ่งขึ้นไปอีก เปิดตัวโดย 
PlayPark และผู้พัฒนา Valofe

PlayPark เปิดช่องทางการเติมเงินใหม่ล่าสุด “Razer Gold” 
ในระบบ PlayMall ช่องทางใหม่นี้ทำ�ให้ผู้ใช้บัญชี Razer Gold 
จากทัว่ภมูภิาคสามารถเตมิเงนิเขา้บญัช ีPlayPark ไดโ้ดยตรง 
อกีทัง้ยงัม ีRazer Silver ระบบสะสมยอดเพือ่แลกรางวลั ทำ�ให้
ผูเ้ลน่ทีเ่ตมิเงนิผา่น Razer Gold ไดร้บัสทิธปิระโยชนม์ากยิง่ขึน้

พฤศจิกายน

Audit ion Next Level นำ�แชมป์ของฟิลิปปินส์จาก  
TeamShowdown เข้าร่วมการแข่งขัน “Esports World 
Championship” ครั้งท่ี 12 ที่ประเทศอิสราเอลเป็นเจ้าภาพ 
หลังจาก Audition กลายเปน็เกมทีน่า่จบัตามอง เพราะสหพนัธ์
อีสปอร์ตโลกประกาศให้เป็นกีฬาสาธิตในการแข่งขันครั้งนี้ ใน
การแข่งขันนี้ “RC Chavez (ชื่อตัวละคร Eurybia)” ผ่านรอบ
คัดเลือกในระดับประเทศและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้เป็นท่ี
เรียบร้อย และเตรียมมุ่งสู่ระดับโลกในปี 2564 ต่อไป
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ธันวาคม

PlayPark ฟิลิปปินส์ จัดงาน “PlayPark Xtreme Paskuhan 
At Home For A Cause” ปาร์ตี้คริสต์มาสสำ�หรับเกมเมอร์ที่
ยิ่งใหญ่ที่สุดในเอเชียประจำ�ปี 2563 เป้าหมายหลักของงาน
นี้คือระดมทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากพายุไต้ฝุ่น Ulysses 
(Vamco) รายได้ท้ังหมดมอบให้มูลนิธิ ABS CBN และเพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 งานนี้จัดขึ้นในรูปแบบ
ออนไลน์ ผู้เล่นเกมหลายพันคนในฟิลิปปินส์และเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้ได้ร่วมรับชมบรรยากาศงาน และสนุกกับแขกรับ
เชิญที่มีชื่อเสียง รวมถึงคนดังจากแอปพลิเคชัน TikTok

Cabal Online เกม MMORPG ที่เปิดมายาวนานที่สุดใน
ฟิลิปปินส์ ยึดตำ�แหน่งเกมพีซีแนว MMO อันดับหนึ่งของ
ฟิลิปปินส์ไว้อย่างเหนียวแน่น ด้วยการอัปเดตแพตช์ใหญ่
“Episode 26 Frozen Canyon” สร้างความคึกคักในวงการ
เกมส่งท้ายป ีเนือ่งจากเป็นแพตช์ทีอั่ปเดตล่าสุดตามตดิ Cabal 
Online ต้นฉบับในประเทศเกาหลีใต้
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6. เกมที่เปิดให้บริการในปี 2563

HeartsWar
ไทย, สิงคโปร์, มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์, อินโดนีเซีย,  

เวียดนาม

Wonderland Online Mobile
ไทย

Club Audition Mobile
สิงคโปร์, มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์

Dream Dance Online
ไทย, สิงคโปร์, มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์, อินโดนีเซีย,  

เวียดนาม, พม่า, บรูไน, ติมอร์-เลสเต, ลาว
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MU Online
ไทย, สิงคโปร์, มาเลเซีย, ฟิลิปปินส์, อินโดนีเซีย

Perfect World
ไทย, สิงคโปร์, มาเลเซีย

New Mohun Online
สิงคโปร์, มาเลเซีย
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นโยบาย
และภาพรวม

การประกอบธุรกิจ



A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 0 31

7. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

7.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

VISION
“The Virtual World for Passionate Gaming.”

MISSION
“To Inspire Endless Moments of FUN and Excitement

through Virtual and Live Experiences.”

7.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาว

สำ�หรับปี 2563 นับเป็นปีที่ท่ัวโลกเผชิญความท้าทายจากการระบาดของโควิด-19 เช่นเดียวกับเกือบทุกประเทศใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ท่ีมีมาตรการความปลอดภัยโดยจำ�กัดการเดินทาง การปิดชั่วคราวของธุรกิจกลุ่มเสี่ยง โรงเรียน 
รวมถึงสถาบันทางสังคม ท่ามกลางวิกฤติและความยากลำ�บากนี้ ธุรกิจออนไลน์ ซ่ึงรวมถึงธุรกิจเกมทุกประเภทได้รับผลใน
เชิงบวก หลายบริษัทผู้ให้บริการเกมยังคงสามารถสร้างรายได้และผลกำ�ไรได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสร้างสถิติใหม่ให้กับธุรกิจ 
โดยบริษัทผู้ให้บริการเกมรายใหญ่ ที่มีเกมหลากหลายและฐานผู้เล่นที่มากกว่า ยิ่งได้เปรียบในการแข่งขัน เนื่องจาก “เกม” 
มีค่าใช้จ่ายถูกกว่า ปลอดภัยกว่าความบันเทิงรูปแบบอื่น ๆ และสามารถสร้างความสนุกให้ผู้คนได้ทุกวัย

บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายท่ีจะสร้างรายได้มากกว่า 2 พันล้านบาทภายในปี 2566 และเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้เอเชียซอฟท์ฯ 
โดยมุ่งเน้นเกมกลุ่ม mid-to-hardcore ซึ่งถือเป็นจุดแข็งและความเช่ียวชาญของบริษัทฯ ที่ส่ังสมมาตลอดระยะเวลาหลายปี 
ทำ�ใหเ้รามคีวามแตกต่างจากผูใ้หบ้รกิารรายอืน่ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้แนวทางในการบรรลเุปา้หมายนีไ้ด้ถูกกำ�หนด
และขับเคล่ือนต้ังแต่ปี 2563 โดยให้ความสำ�คัญอย่างย่ิงยวดในการสรรหาเกมท่ีตรงกับความเป็นตัวตนของเรา รวมถึงเกมที่จะ
ช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้เราได้ดียิ่งขึ้น

ในแง่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายระยะยาว เราจะเพิ่มการลงทุนในเกมโมบายล์ให้มากขึ้น รวมถึงเพ่ิมพูนศักยภาพ 
ในการดำ�เนินงาน เพื่อยืดวงจรอายุเกมโมบายล์ทั้งหมดภายใต้พอร์ตโฟลิโอของเราให้นานที่สุด

ทั้งนี้ เอเชียซอฟท์ฯ เป็นหนึ่งในสองบริษัทที่สามารถให้บริการครอบคลุมได้ทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ ภายใต้ทีมงานของเราและพันธมิตร ทำ�ให้เรามีความคล่องตัวที่มากกว่าในการเข้าถึงและบริหารคอมมูนิตีผู้เล่น ปรัชญาใน
การทำ�งานของเรา “Think Regional, Act Local” กล่าวคือ การคิดกลยุทธ์ในระดับภูมิภาค ช่วยให้เราสามารถผสมผสาน
และแบ่งปันประสบการณ์ รวมถึงเพิ่มโอกาสในทุกการแสวงหาความสำ�เร็จ สำ�หรับ Act Local จะช่วยเสริมให้แต่ละผลิตภัณฑ ์
เกิดความสำ�เร็จสูงสุด โดยทุกกลยุทธ์และทิศทางการดำ�เนินงานของเราจะต้องดำ�เนินการผ่านทุกช่องทางการส่ือสารท่ีเรามี  
ไม่ว่าจะเป็นโซเชียลเน็ตเวิร์ก แชต หรืออีเมล แต่อย่างไรก็ตาม ช่องทางการสื่อสารที่สำ�คัญที่สุดยังคงเป็นแบบ Face-2-Face 
แม้เราจะให้บริการเกมแก่กลุ่มผู้เล่นผ่านโลกออนไลน์ แต่เพื่อรักษาความภักดีต่อแบรนด์ เราจำ�เป็นต้องสื่อสารกับกลุ่มผู้เล่น
ด้วยการส่ือสารข้ันพ้ืนฐานท่ีสุดของมนุษย์ จึงเป็นท่ีมาของการให้ความสำ�คัญในการให้บริการลูกค้าและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อเสริมสร้างความผูกพันระหว่างผู้เล่นและทีมงาน ซึ่งเป็นการต่อยอดนอกเหนือจากการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มผู้เล่น 
รวมถึงการสร้างสรรค์สังคมที่ดีในเกมออนไลน์

7.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ หรือ AS”) เดิมชื่อ บริษัท บี.เอ็ม. มีเดีย (ไทยแลนด์) จำ�กัด 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายเกมพีซี โดยมีผู้ร่วมก่อ
ตั้งคือ นายปราโมทย์ สุดจิตพร Mr. Tan Tgow Lim และนายเลิศชาย กันภัย ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจซอฟต์แวร์เพื่อ
ความบันเทิงมาเป็นระยะเวลานาน
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•	 ปี 2546 บริษัทฯ เริ่มธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศไทย โดยเปิดตัวเกม “Ragnarok Online” ซึ่งซื้อลิขสิทธิ์
มาจาก Gravity Co., Ltd. ประเทศเกาหลีใต้ แล้วนำ�มาดัดแปลงเป็นภาษาไทย เพื่อให้บริการแก่ผู้เล่นเกมในประเทศ
จนประสบความสำ�เร็จอย่างสูง เป็นก้าวสำ�คัญที่ทำ�ให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในฐานะหนึ่งในผู้ให้บริการเกมออนไลน์ 
ชั้นนำ�ในไทย

•	 ปี 2547 - 2548 มีการปรับโครงสร้างบริษัทในกลุ่มที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน โดยเข้าซื้อหุ้นบริษัทต่าง ๆ จากกลุ่ม 
ผู้ถือหุ้นหลักของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำ�เนินกิจการ รวมทั้งสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน

•	 ปี 2549 ขยายตลาดสู่เกมแนว Casual ด้วยการเปิดให้บริการเกม “Audition” ซึ่งประสบความสำ�เร็จอย่างมาก  
และยังคงครองอันดับ 1 ของเกมเต้นในประเทศไทยจนถึงวันนี้ และในปีเดียวกัน บริษัทฯ ยังได้ลงทุนเปิดบริษัท 
Asiasoft Online Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ นับเป็นก้าวแรกในการขยายตลาดสู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

•	 ปี 2550 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2550 โดยมีทุนจดทะเบียน 
316,000,000 บาท

•	 ปี 2554 ขยายธุรกิจออนไลน์ท่ีนอกเหนือจากการให้บริการเกมออนไลน์ ด้วยการเข้าลงทุนในบริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิ- 
เคชั่น จำ�กัด ผู้ให้บริการเว็บไซต์ www.thaiware.com ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านไอที และเป็นแหล่งดาวน์โหลด 
ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ  ท้ังของไทยและต่างประเทศ โดยได้รับการจัดอันดับโดย Truehits ให้เป็นเว็บไซต์ท่าด้านไอทีอันดับ 1 
และยังเป็นแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซที่จำ�หน่ายซอฟต์แวร์ อุปกรณ์ไอที และแกดเจ็ตอีกด้วย

•	 ปี 2555 ขยายตลาดสู่ประเทศมาเลเซีย ด้วยการลงทุนในบริษัท CIB Development Sdn. Bhd.
•	 ปี 2557 ก้าวเข้าสู่ตลาดเกมโมบายล์ เพ่ือรองรับพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีนิยมใช้สมาร์ตโฟนเพ่ิมมากข้ึน และด้วย 

กระแสความนิยมของสื่อออนไลน์และการทำ�ตลาดบนแพลตฟอร์มดิจิทัล บริษัทฯ จึงขยายธุรกิจด้านเอเจนซี 
การตลาดดิจิทัลด้วยการร่วมลงทุนในบริษัท ธ้ิงค์พลัส ดิจิตอล จำ�กัด เพื่อให้บริการด้านการวางแผนการตลาด
ดิจิทัลแบบครบวงจรแก่ลูกค้าองค์กรต่าง ๆ รวมถึงบริษัทในเครือ นอกจากนี้ในปีเดียวกัน ได้มุ่งสู่ธุรกิจการผลิต
เนื้อหาดิจิทัลด้วยการร่วมลงทุนภายใต้บริษัท มิริน อินโนเวชั่น จำ�กัด เพื่อพัฒนาเกมออนไลน์และเกมโมบายล์  
รวมถึงแอปพลิเคชันต่าง ๆ จากฝีมือคนไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงรุกตลาดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ด้วยการขยายตลาดสู่ประเทศฟิลิปปินส์ จากการเข้าซื้อกิจการในบริษัท Level Up! Inc.

•	 ปี 2559 เพิ่มทุนจดทะเบียน จำ�นวน 102,469,254 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 409,877,016 บาท
•	 ปี 2560 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด จำ�นวน 110,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

150,000,000 บาท และร่วมลงทุนในบริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทเทคโนโลยีการเงินรูปแบบใหม่  
(FinTech Startup) เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

•	 ปี 2561 เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด บริษัทร่วมในประเทศไทย และเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
Asiasoft Online Pte. Ltd. บริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์ พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น Playpark Pte. Ltd. นอกจากนี้
ได้มีการเจรจาหาพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศพม่าและอินโดนีเซีย เพื่อเตรียมการเปิดให้บริการเกมออนไลน์

•	 ปี 2562 ขยายการให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย โดยร่วมกับบริษัท PT. Wave Wahana Wisesa 
และลงนามข้อตกลงเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัท Krafton Inc. ผู้พัฒนาเกมระดับโลกจากประเทศเกาหลีใต้  
ในการเปิดให้บริการทดสอบเกม Ascent: Infinite Realm (A:IR) ครั้งแรกของโลกในประเทศไทย นอกจากน้ียัง
ประสบความสำ�เร็จในการรุกตลาดเกมโมบายล์ ด้วยการเปิดให้บริการเกม TS Online Mobile ซึ่งพัฒนาโดยบริษัท 
Chinese Gamers International จากไต้หวัน

•	 ปี 2563 ลดทุนจดทะเบียน บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 256,173,135 บาท โดยการ
ลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และในวันที่ 18 สิงหาคม 2563 ด้วยการเติบโตทาง
ธุรกิจ ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถปลดเครื่องหมาย “C” ได้สำ�เร็จ
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7.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

ณ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มเอเชียซอฟท์ฯ (กลุ่มบริษัทฯ) ประกอบด้วยบริษัทต่าง ๆ รวม 10 บริษัท ดังนี้

(ทุนชำระ 207.24 ลานบาท)

99.99% บจก. เพลยพารค (“Playpark”) (ทุนชำระ 150 ลานบาท)

61.68%

40.00% บจก. ไทยแวร คอมมิวนิเคชั่น (“Thaiware”) (ทุนชำระ 1.5 ลานบาท)

100% CIB Net Station Sdn. Bhd. (“CIB Net”) (ทุนชำระ 1 ลานริงกิตมาเลเซีย)

57.04% บจก. สกายเน็ต ซิสเต็มส (“Skynet”) (ทุนชำระ 6.1364 ลานบาท)

99.99% บจก. เอ แคปปตอล (“A Cap”) (ทุนชำระ 20 ลานบาท)

ประเทศไทย ตางประเทศ

CIB Development Sdn. Bhd. (“CIB Dev”) (ทุนชำระ 1 ลานริงกิตมาเลเซีย)

40% Playpark Inc. (“PPPH”) (ทุนชำระ 4 ลานเปโซฟลิปปนส)

100% Playpark Pte.Ltd. (“PPSG”) (เดิมชื¶อ ASO) (ทุนชำระ 3 ลานดอลลารสิงคโปร)

99.9% PT.Asiasoft (“PTA”) (ทุนชำระ 31,745 ลานรูเปยห)
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กลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ ดังนี้ 

กลุ่มบริษัทฯ ประเทศ ประเภทธุรกิจหลัก

1. บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น (“AS”) ไทย
ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารดา้นความบนัเทงิออนไลน ์โดยมุง่เนน้การ
ให้บริการเกมออนไลน์และเกมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย

2. บจก. เอ แคปปิตอล (“A Cap”) ไทย เพื่อการเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

3. บจก. ไทยแวร ์คอมมวินิเคชัน่ (“Thaiware”) ไทย
ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจำ�หน่ายซอฟต์แวร์และ
อุปกรณ์ไอทีบนเว็บไซต์ รวมท้ังให้บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ 
และบริการโฆษณาบนเว็บไซต์ www.thaiware.com

4. บจก. สกายเน็ต ซิสเต็มส์ (“Skynet”) ไทย พัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

5. บจก. เพลย์พาร์ค (“Playpark”) ไทย ให้บริการเกมออนไลน์

6. CIB Development Sdn. Bhd. (“CIB Dev”) มาเลเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

7. CIB Net Station Sdn. Bhd. (“CIB Net”) มาเลเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

8. Playpark Inc. (“PPPH”) ฟิลิปปินส์ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศฟิลิปปินส์

9. Playpark Pte. Ltd. (“PPSG”)
	 (เดิมชื่อ Asiasoft Online Pte. Ltd.)

สิงคโปร์ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศสิงคโปร์

10. PT. Asiasoft (“PTA”) อินโดนีเซีย ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย

7.5 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

การดำ�เนินธุรกิจหลกัของบริษทัฯ มไิดม้ีความสมัพันธ์หรือเกีย่วข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอื่นของผูถ้ือหุน้รายใหญอ่ยา่ง
มีนัยสำ�คัญ
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8. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

8.1 โครงสร้างรายได้จากแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามประเภทธุรกิจได้ 3 ประเภท ดังนี้

ประเภทรายได้
2563 2562 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ 1,311 98 742 97 552 92

2. รายได้จากการเป็นตัวแทนจำ�หน่าย 23 2 14 2 37 6

3. รายได้อื่น ๆ 2 0 6 1 12 2

รวม 1,336 100 762 100 601 100

รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามภูมิศาสตร์ได้ 2 ประเภท ดังนี้

ประเภทรายได้
2563 2562 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการดำ�เนินงานในไทย 528 40 411 54 255 42

2. รายได้จากการดำ�เนินงานในต่างประเทศ 808 60 351 46 346 58

รวม 1,336 100 762 100 601 100

8.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

8.2.1 ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการด้านความบันเทิงออนไลน์ (Online Entertainment Service) ที่เกี่ยวกับเกมออนไลน์ 
(Online Game) ชั้นนำ�ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งมีชื่อเสียงที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์ครั้งแรกในไทยเมื่อปี 2546 ด้วยเกม “Ragnarok Online” ซึ่งได้รับความนิยม
อย่างสูง และในปี 2551 ได้เปิดให้บริการเกม “MapleStory” ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากเกมเมอร์ในประเทศสิงคโปร์ 
และหลงัจากนัน้ได้ขยายธรุกจิไปยงัประเทศฟลิปิปนิส ์และมาเลเซยี ทำ�ใหบ้รษิทัฯ เปน็ทีรู่จ้กัในฐานะหนึง่ในผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน์
ช้ันนำ�ในเอเชียตะวนัออกเฉยีงใต ้ในระหวา่งป ี2563 มเีกมออนไลนท์ีเ่ปดิใหบ้รกิารทัง้บนแพลตฟอรม์พซีแีละโมบายล ์รวม 34 เกม 

โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา การให้บริการเกมออนไลน์ถือเป็นธุรกิจหลักที่สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ในสัดส่วนเฉลี่ย
ร้อยละ 97 ของรายได้ทั้งหมด

การให้บริการเกมออนไลน์ในแต่ละประเทศจะดำ�เนินการผ่านบริษัทที่จัดตั้งขึ้นในประเทศนั้น ๆ ซึ่งแต่ละบริษัทจะมีระบบ
เซิร์ฟเวอร์ทั้งที่ตั้งอยู่ในประเทศตนเอง เพื่อให้บริการแก่ผู้เล่นเกมในแต่ละประเทศ และเซิร์ฟเวอร์ที่ตั้งอยู่ในประเทศสิงคโปร์  
ในกรณีท่ีต้องการให้บริการแก่ผู้เล่นหลายประเทศในภูมิภาคพร้อมกัน โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดเตรียมเซิร์ฟเวอร์ไว้อย่างเพียงพอ 
สามารถรองรับผู้เล่นเกมจำ�นวนมากพร้อมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จากกระแสการพัฒนาของเทคโนโลยี cloud 
computing ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นแต่มีราคาที่ต่ำ�ลง กลุ่มบริษัทฯ จึงปรับเปลี่ยนมาใช้บริการ cloud platform จากผู้ให้บริการ 
แทนการลงทนุซือ้และบรหิารจดัการเซริฟ์เวอรด์ว้ยตนเอง อนัเปน็ผลใหส้ามารถบรหิารตน้ทนุดา้นระบบไอท ีและเพิม่ประสทิธภิาพ
การให้บริการได้ดียิ่งขึ้น
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กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ท้้งบนแพลตฟอร์มพีซี (คอมพิวเตอร์) และแพลตฟอร์มโมบายล์ 
ซึ่งผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมบนแพลตฟอร์มพีซีผ่านบริการต่าง ๆ ดังนี้

•	 บัตรเติมเงินล่วงหน้าที่ออกโดยกลุ่มบริษัทฯ ได้แก่ บัตร @Cash และบัตร PlayPark ซ่ึงจำ�หน่ายในรูปแบบบัตร
พลาสติกและบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายและร้านค้าปลีกชั้นนำ�ทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

•	 บตัรเติมเงนิโทรศัพทห์รือบัตรเงินสดทีอ่อกโดยผูใ้หบ้รกิารมอืถอืในแตล่ะประเทศ อาท ิบตัรเงินสด One-2-Call! บตัร
เงนิสด TrueMoney บตัรเตมิเงนิโทรศพัท ์Celcom เปน็ตน้ ซึง่จำ�หนา่ยในรปูแบบบตัรพลาสตกิและบัตรอเิลก็ทรอนกิส์

•	 การชำ�ระผ่านบัตรเดบิตและบัตรเครดิตที่ได้รับการรับรองจาก Visa และ MasterCard
•	 การชำ�ระผ่านระบบธนาคารทางออนไลน์ (Online Banking) ของ 4 ธนาคารในประเทศไทย ได้แก่ ธนาคาร 

กรุงเทพ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย และธนาคารไทยพาณิชย์ และ 1 ธนาคารในประเทศฟิลิปปินส์ 
ได้แก่ BDO

•	 การชำ�ระออนไลน์ในรูปแบบ QR Payment  ของ 9 ธนาคาร  ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารทหารไทย ธนาคารออมสิน ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารยูโอบี และ
ธนาคารธนชาต

•	 การชำ�ระผ่าน K Plus Mobile Banking  แพลตฟอร์มดิจิตัลแบงกิงของธนาคารกสิกรไทย
•	 การชำ�ระผ่านกระเป๋าเงิน TrueMoney wallet ในประเทศไทย
•	 การชำ�ระผ่านแอปพลิเคชัน Rabbit LINE Pay ในประเทศไทย
•	 การชำ�ระผ่านกระเป๋าเงิน AirPay Wallet ในประเทศไทย
•	 การชำ�ระผ่านบัญชี PayPal
•	 การชำ�ระผ่านบริการ SMS ในประเทศที่เปิดให้บริการ
•	 บัตรเติมเงินอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ ในประเทศฟิลิปปินส์ ได้แก่ ALL SERVE, Coins.ph, GCash,  

Shopee, Lazada, Load Central, Load Xtreme, Offgamers, Pondo และ Razer Gold

สำ�หรับเกมที่ให้บริการบนแพลตฟอร์มโมบายล์ ผู้เล่นสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านช่องทางการชำ�ระเงินของ App Store 
สำ�หรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Google Play สำ�หรับระบบปฏิบัติการ Android นอกจากนี้ ยังสามารถใช้ช่องทางการเติมเงิน
ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นเพื่อเติมเงินเข้าเกมโมบายล์ได้อีกด้วย 

วิธีการเติมเงินเข้าเกมต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ จะเป็นการเติมเงินผ่านช่องทางต่าง ๆ ข้างต้นเข้าไปยังระบบ PlayMall 
ซ่ึงทำ�หน้าท่ีเสมือนกระเป๋าเงินกลางเพ่ือใช้จ่ายซ้ือไอเทมและบริการต่าง ๆ  ในเกมท่ีให้บริการภายใต้แบรนด์ PlayPark โดยมุ่งเน้น 
อำ�นวยความสะดวกและความง่ายในการเติมเงินของผู้เล่นเกมจากทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ระบบสามารถรองรับการ
เติมเงินเพื่อแลกเป็นแต้ม (Cash Point) ของสกุลเงินต่าง ๆ ถึง 7 สกุล เช่น ดอลลาร์สหรัฐ, บาท (ไทย), ริงกิต (มาเลเซีย), 
ดอลลาร์สิงคโปร์, ดอง (เวียดนาม), เปโซ (ฟิลิปปินส์) และรูเปียห์ (อินโดนีเซีย) 

นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จัดตั้งศูนย์บริการลูกค้า Customer Service เพื่อตอบ
ปัญหาและข้อสงสัยด้านเทคนิคและวิธีเล่นเกมผ่านทางโทรศัพท์ (Call Center) ระบบแชต (Live Chat) อีเมล (Email) และสื่อ 
โซเชียลมีเดีย อาทิ Facebook Fanpage และบัญชี Line ของบริษัทฯ
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ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์รวม 34 เกม ใน 5 ประเทศ ดังนี้

เกมออนไลน์ ประเภทเกม* รูปแบบการคิดค่าบริการ

1. MapleStorySEA MMORPG Item Sale

2. Yulgang MMORPG Item Sale

3. Perfect World MMORPG Item Sale

4. Granado Espada MMORPG Item Sale

5. Cabal Online MMORPG Item Sale

6. TLBB MMORPG Item Sale

7. Dragon Nest MMORPG Item Sale

8. Elsword MMORPG Item Sale

9. Flyff MMORPG Item Sale

10. Mosiang Online MMORPG Item Sale

11. Ran Online MMORPG Item Sale

12. Rising Force Online MMORPG Item Sale

13. Wulin Online MMORPG Item Sale

14. Tian Zi Chuan Qi MMORPG Item Sale

15. Swordsman Online MMORPG Item Sale

16. Last Chaos MMORPG Item Sale

17. Shaiya MMORPG Item Sale

18. New Mohun Online MMORPG Item Sale

19. MU Online MMORPG Item Sale

20. Tanki Online Webgame Item Sale

21. Audition Casual Item Sale

22. Super Dancer Online Xtreme Casual Item Sale

23. Tales Runner Casual Item Sale

24. Mission Against Terror 2 FPS Item Sale

25. Special Force FPS Item Sale

26. Special Force 2 FPS Item Sale

27. Genki Heroes Mobile Item Sale

28. Heroes Unleashed Mobile Item Sale

29. TS Online Mobile Mobile Item Sale

30. Aurora 7 Mobile Item Sale

31. HeartsWar Mobile Item Sale

32. Wonderland Online Mobile Mobile Item Sale

33. Dream Dance Online Mobile Item Sale

34. Club Audition Mobile Mobile Item Sale

รวม 34 เกม
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*1. Massively Multiplayer Online Role-Playing Game (MMORPG) คือรูปแบบของเกมออนไลน์ที่สามารถรองรับ 
ผู้เล่นเกมได้พร้อมกันเป็นจำ�นวนมาก โดยผู้เล่นทุกคนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กันในโลกของเกมได้พร้อมกัน (Real-Time Interaction) 
ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เล่นแข่งขันหรือผูกมิตรกันได้เสมือนอยู่ในโลกแห่งความจริง โดยเนื้อหาของเกมส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับการ 
ต่อสู้ผจญภัยเพื่อป้องกันตัวหรือในภาวะสงคราม มีลักษณะทั่วไปดังนี้

•	 ผู้เล่นจะเล่นเป็นตัวละครหนึ่งหรือหลายตัวในเวลาเดียวกัน โดยใช้ระบบการควบคุมตัวละครหลายตัว (Multi-  
Character Control System : MCC) ซึ่งแต่ละตัวจะมีบทบาทต่อเนื่อง และมีจุดเด่นจุดด้อยที่แตกต่างกันไป

•	 ผู้เล่นสามารถพัฒนาตัวละครโดยการเพิ่มค่าประสบการณ์ (เลเวล) และเก็บสะสมอุปกรณ์ต่าง ๆ  (ไอเทม) เช่น อาวุธ
 หรือคะแนน เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งของตัวละคร ทำ�ให้มีลักษณะที่แตกต่างจากตัวละครตัวอื่น และสามารถแลก
เปลี่ยน/ซื้อขายไอเทมภายในเกมได้

•	 ลักษณะการดำ�เนินชีวิตของตัวละครจะอ้างอิงเหตุการณ์เสมือนสังคมในชีวิตจริง เช่น การแต่งงาน การรับตัวละครอ่ืน 
เป็นลูกศิษย์หรืออาจารย์ การรวมกลุ่มกันเพื่อต่อสู้กับฝ่ายตรงข้าม เป็นต้น

•	 การเล่นเกมจะไม่มีผลแพ้หรือชนะ แต่จะต่อเนื่องไปตามเนื้อเรื่องของเกมที่ไม่มีวันสิ้นสุด
•	 ผูเ้ลน่โดยสว่นใหญม่คีวามภกัดตีอ่เกม ซึง่สว่นหนึง่เปน็ผลจากลกัษณะของเกมทีมี่การพฒันาตัวละครจนเกดิความ

ผกูพันและการแข่งขันระหว่างผู้เล่น โดยจะใช้เวลาในการเล่นเกมค่อนข้างนาน เพ่ือเก็บประสบการณ์หรือเลเวลในเกม

2. Casual Game คือรูปแบบของเกมออนไลน์ที่มีตัวละครน่ารัก สีสันสดใส มักเป็นเกมเล่นง่ายที่ไม่ต้องใช้เวลามากนัก 
สามารถเล่นจบในเวลาอันสั้น เหมาะสำ�หรับการเล่นเพื่อผ่อนคลาย 

3. First-Person Shooting คือรูปแบบของเกมออนไลน์แนวยิงต่อสู้กันโดยใช้อาวุธปืนเป็นหลัก การแข่งขันจะแบ่งเป็นทีม 
แล้วช่วยกันต่อสู้ในโหมดต่าง ๆ มีเวลาจำ�กัดในแต่ละภารกิจ

4. Mobile Game คือประเภทของเกมท่ีสามารถเล่นได้บนอุปกรณ์สื่อสารแบบพกพารูปแบบต่าง ๆ เช่น สมาร์ตโฟน 
หรือแท็บเลต เป็นต้น โดยปัจจุบันจะมีรูปแบบของเกมที่หลากหลายเช่นเดียวกับเกมออนไลน์ที่ให้บริการผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์

เกมออนไลน์คือเกมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้เล่นบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซ่ึงผู้เล่นสามารถแข่งขันและสนทนากับบุคคลอ่ืน
 ที่อยู่ในเกมได้ทันที ผ่านระบบเซิร์ฟเวอร์ซึ่งทำ�หน้าที่เก็บโปรแกรมเกมหลักและข้อมูลส่วนใหญ่ของผู้เล่นเกม โดยผู้ให้บริการ 
เกมออนไลน์จะให้บริการแก่ผู้เล่นที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือแบบสมาร์ตโฟนที่ได้ติดตั้งโปรแกรมเครื่องลูกข่าย 
เชื่อมโยงกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และได้เข้าลงทะเบียนเพื่อเล่นเกมผ่านทางเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันของเกมออนไลน์

การให้บริการเกมออนไลน์เป็นธุรกิจท่ีสร้างรายได้หลักแก่กลุ่มบริษัทฯ ร้อยละ 98 ของรายได้ทั้งหมดในปีที่ผ่านมา 
โดยกลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินงานเต็มรูปแบบเพื่อให้บริการเกมออนไลน์แก่ผู้เล่นเกมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เริ่มตั้งแต่การ 
จัดซ้ือลิขสิทธ์ิเกมที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาด การบริหารจัดการเกมอย่างมีประสิทธิภาพ การทำ�การ
ตลาดและประชาสมัพนัธ ์การใหบ้รกิารแกไ้ขปญัหาหรอืใหข้อ้มลูแกล่กูคา้ การจดัหาชอ่งทางการเตมิเงนิทีส่ะดวกและครอบคลมุ 
ในภูมิภาค และที่สำ�คัญ การจัดเตรียมระบบคอมพิวเตอร์สำ�หรับให้บริการ ได้แก่ ระบบเซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์เครือข่ายและระบบ
รักษาความปลอดภัย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ และการจัดทำ�เว็บไซต์เกมและช่องทางการส่ือสารกับผู้เล่นผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อมอบประสบการณ์การเล่นเกมที่ดีที่สุดให้แก่ผู้เล่น
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ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมใน 5 ประเทศ รวม 34 เกม ดังนี้

ประเทศที่ให้บริการ จำ�นวน (เกม) เกมออนไลน์ที่ให้บริการในระหว่างปี 2563

ไทย 19

Yulgang, Perfect World, Granado Espada, Dragon Nest, Elsword, Flyff, 
Ran Online, Swordsman Online, Last Chaos, Shaiya, MU Online, Tanki Online, 
Audition, Tales Runner, Genki Heroes, TS Online Mobile, HeartsWar,  
Wonderland Online Mobile, Dream Dance Online

สิงคโปร์ 24

MapleStorySEA, Yulgang, Perfect World, TLBB, Flyff, Mosiang Online, 
Wulin Online, Rising Force Online, Tian Zi Chuan Qi, Shaiya, New Mohun 
Online, MU Online, Tanki Online, Audition Next Level, Super Dancer Online 
Xtreme, Mission Against Terror 2, Special Force, Special Force 2, Genki 
Heroes, Heroes Unleashed, Aurora 7, HeartsWar, Dream Dance Online, 
Club Audition Mobile

มาเลเซีย 25

MapleStorySEA, Yulgang, Perfect World, TLBB, Flyff, Ran Online,  
Mosiang Online, Wulin Online, Rising Force Online, Tian Zi Chuan Qi, Shaiya,  
New Mohun Online, MU Online, Tanki Online, Audition Next Level,  
Super Dancer Online Xtreme, Mission Against Terror 2, Special Force, 
Special Force 2, Genki Heroes, Heroes Unleashed, Aurora 7, HeartsWar, 
Dream Dance Online, Club Audition Mobile

ฟิลิปปินส์ 15

Perfect World, Cabal Online, Flyff, Rising Force Online, Shaiya, MU Online, 
Tanki Online, Audition Next Level, Mission Against Terror 2, Special Force, 
Special Force 2, Genki Heroes, HeartsWar, Dream Dance Online,  
Club Audition Mobile

อินโดนีเซีย 10
Flyff, New Ran Online, Shaiya, MU Online, Tanki Online, Special Force, 
Special Force 2, Genki Heroes, HeartsWar, Dream Dance Online

หมายเหตุ : มีบางเกมเปิดให้บริการในหลายประเทศ ทำ�ให้จำ�นวนนับรวมมากกว่า 34 เกม

นอกจากน้ี เพ่ือสนับสนุนการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดทำ�เว็บไซต์ www.playpark.com ซ่ึงเป็นเว็บไซต์ท่า 
ที่เป็นศูนย์รวมและจุดเชื่อมโยงไปยังเกมและบริการต่าง ๆ ทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ ได้แก่ ระบบสมาชิกและการสมัครไอดีใหม่  
ระบบแจ้งปัญหา ระบบเติมเงิน ระบบใช้งานไอเทมโค้ด ศูนย์รวมการดาวน์โหลดทุกเกมของกลุ่มบริษัทฯ และอัปเดตข่าวสารเกี่ยว
กับเกม

กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ลงทุนในบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับไอที ได้แก่ www.thaiware.com ซึ่งเป็นเว็บไซต์ศูนย์รวม 
ด้านไอที ทั้งข่าวสาร เทคนิค แหล่งดาวน์โหลดซอฟต์แวร์จากประเทศไทยและต่างประเทศ อีกทั้งยังมีร้านค้าออนไลน์ จำ�หน่าย
แกดเจ็ด อุปกรณ์ไอที และเป็นตัวแทนจำ�หน่ายโปรแกรมซอฟต์แวร์สำ�เร็จรูป หรือ แอปพลิเคชัน ซ่ึงปัจจุบัน Thaiware ได้ก้าวข้ึน 
เป็นผู้จำ�หน่ายซอฟต์แวร์ในช่องทางออนไลน์อันดับหนึ่งในประเทศไทย

กลุ่มบริษัทฯ คิดค่าบริการเกมออนไลน์จากผู้เล่นเกมในลักษณะการขายไอเทมในเกม (Item Sale) โดยผู้ให้บริการเกม
จะอนุญาตให้ผู้เล่นเกมสามารถเข้ามาเล่นเกมได้ฟรี เพื่อที่จะเสนอขายไอเทมในเกม เช่น อาวุธ เครื่องแต่งกาย และเครื่องประดับ 
ให้แก่ผู้เล่นเกม ทั้งนี้ ผู้เล่นเกมมีสิทธิ์ที่จะซื้อหรือไม่ซ้ือไอเทมก็ได้ โดยไอเทมที่ขายได้จะถือเป็นค่าบริการเกมของกลุ่มบริษัทฯ  
ทั้งนี้ ราคาขายไอเทมจะขึ้นอยู่กับประเภทและความนิยมของเกมในแต่ละประเทศที่ให้บริการ นโยบายการตลาดในแต่ละช่วงเวลา 
และจำ�นวนไอเทมที่เสนอขาย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ ราคาของไอเทมจะถูกลงเมื่อซื้อเป็นแพ็กเกจ

ปัจจุบัน สัดส่วนการคิดค่าบริการในตลาดเกมออนไลน์ทั่วโลกได้เปลี่ยนจากการขายแพ็กเกจเกมเพียงครั้งเดียวเพื่อเข้า
เล่นเกมได้ถาวร หรือการเก็บค่าเข้าเล่นตามเวลา (Airtime Sale) เป็นการเปิดให้เล่นฟรีแต่ขายไอเทมในเกม (Item Sale) เป็น
ส่วนใหญ่ โดยผู้ให้บริการเกมเช่ือว่าการให้บริการเล่นเกมฟรีก่อน จะสามารถดึงดูดให้ผู้เล่นเกมจำ�นวนมากเข้ามาทดลองเล่น
เกมได้ง่ายข้ึน และหากเกมเป็นที่ถูกใจของผู้เล่น โอกาสที่ผู้ให้บริการจะสามารถสร้างรายได้จากการขายไอเทมก็จะมีมากกว่า
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การขายในรูปแบบอ่ืน ๆ  นอกจากน้ี ยังมีรูปแบบการหารายได้จากค่าโฆษณาท่ีปรากฏในเกมโมบายล์ประเภทแนว Casual ซ่ึงผู้เล่น 
สามารถเล่นได้ฟรีโดยแลกกับการดูโฆษณาที่แทรกเข้ามาระหว่างการเล่นเกม

8.2.2 กิจกรรมทางการตลาดและการจัดจำ�หน่าย

กิจกรรมทางการตลาด

กลุ่มบริษัทฯ ใช้ชื่อ “เอเชียซอฟท์” หรือ “Asiasoft” เป็นชื่อทางการค้ามาตั้งแต่เริ่มดำ�เนินธุรกิจในปี 2544 และกลายเป็น
ที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในหมู่ผู้เล่นเกมทั่วทั้งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในฐานะผู้นำ�ในการให้บริการเกมออนไลน์ ทั้งใน
ด้านการคัดสรรเกมชั้นนำ� การทำ�การตลาด การให้บริการ และการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้เล่น ต่อมาภายหลังเพื่อให้เกิด
ความชัดเจนในด้านภาพลักษณ์ทางการตลาดและรองรับการขยายบริการสู่ธุรกิจประเภทอ่ืนในอนาคต กลุ่มบริษัทฯ ได้สร้าง
ตราสินค้าใหม่ชื่อ “เพลย์พาร์ค” หรือ “PlayPark” สำ�หรับใช้ทำ�การตลาดในผลิตภัณฑ์กลุ่มเกม และชื่อ Asiasoft ได้ถูกกำ�หนด
ให้เป็นชื่อทางการค้าในระดับองค์กร (Corporate Brand)

กิจกรรมทางการตลาดนับเป็นกลยุทธ์สำ�คัญที่จะสื่อสารกับลูกค้าทั้งในกลุ่มลูกค้าปัจจุบันและกลุ่มลูกค้าใหม่ เพื่อสร้าง
การรับรู้และเข้าใจในบริการและเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ นำ�เสนอ รวมทั้งได้ตระหนักว่ากลุ่มบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของความ
บันเทิงในชีวิตประจำ�วันท่ีราคาถูกกว่าและหาซื้อได้ง่าย นอกเหนือจากการเปิดตัวเกมแล้ว กิจกรรมทางการตลาดยังรวมถึง
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างฐานะทางการตลาด ภาพลักษณ์องค์กร และเพื่อสังคม 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังได้สำ�รวจตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เข้าใจความต้องการและพฤติกรรมของผู้เล่นเกม ซึ่งช่วยให้การ 
จัดทำ�กิจกรรมทางการตลาดมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า อีกทั้งยังจัดกิจกรรมการตลาดร่วมกับ
พนัธมติรทางการคา้ อาท ิชอ่งทางการชำ�ระเงนิ รา้นอนิเทอร์เนต็คาเฟ ่หรอืแบรนดสิ์นคา้ชัน้นำ�ตา่ง ๆ  ในภูมภิาค เพือ่ประชาสัมพนัธ์ 
และสรา้งการรบัรูใ้นตวัผลติภณัฑ ์รวมถงึรกัษาฐานลกูคา้ (customer retention) และสรา้งความจงรกัภกัดขีองลกูคา้ตอ่แบรนด์
ของผลิตภัณฑ์ (Brand loyalty)

การจัดจำ�หน่าย

ในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จะจัดจำ�หน่ายบัตรเติมเงินล่วงหน้า @Cash ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายต่าง ๆ และ
ร่วมมือกับผู้ให้บริการการชำ�ระเงินในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือรับชำ�ระค่าบริการเติมเงินเข้าเกม โดยกลุ่มบริษัทฯ เช่ือว่าการมีช่องทาง 
การเติมเงินที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างครอบคลุม อีกทั้งต้องมีต้นทุนที่ต่ำ�ที่สุด เป็นปัจจัยสำ�คัญในการ
สร้างรายได้และผลกำ�ไร โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมออนไลน์ของบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางหรือผู้ให้บริการชำ�ระเงิน 
ตามรายละเอียดดังนี้

ไทย :

@Cash

@Cash คือบัตรเติมเงินล่วงหน้าที่ผู้เล่นเกมจ่ายเงินเพื่อซื้อหมายเลข (Serial No.) และรหัส (Password) เพื่อแลกเป็น 
เงินเสมือนจริง ซ่ึงสามารถนำ�ไปใช้ซื้อไอเทมในเกมทุกเกม หรือใช้เติมเงินเข้ากระเป๋าเงิน PlayMall ของกลุ่มบริษัทฯ ปัจจุบัน 
ผู้เล่นสามารถซื้อบัตร @Cash ได้ที่ร้านสะดวกซื้อเซเว่น อีเลฟเว่น และ แฟมิลี่มาร์ท, ตู้เติมเงินออนไลน์บุญเติม, เว็บไซต์ของ
ตัวแทนจำ�หน่าย อาทิ www.rtbplus.com, www.zest.co.th และจุดรับชำ�ระ mPay Station

One-2-Call!

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย์ จำ�กัด  ผู้ให้บริการบัตรเงินสด One-2-Call! เพื่อให้ผู้เล่นเกมมีความสะดวก
ในการเติมเงินมากขึ้น โดยผู้เล่นสามารถซื้อบัตรเงินสด One-2-Call! ได้จากร้านสะดวกซื้อต่าง ๆ แล้วนำ�มาเติมเงินเข้าเกมได้
เช่นเดียวกับบัตร @Cash

TrueMoney

บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท ทรูมันน่ี จำ�กัด ผู้ให้บริการบัตรเงินสด TrueMoney ซ่ึงเป็นบัตรท่ีได้รับความนิยมในการใช้เติมเงิน 
เข้าเกมมากที่สุดในประเทศไทย โดยผู้เล่นเกมสามารถซื้อบัตรเงินสด TrueMoney ได้จากร้านสะดวกซื้อมากกว่า 13,000 แห่ง 
แล้วนำ�มาเติมเงินเข้าเกมได้เช่นเดียวกับบัตร @Cash



A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 0 41

บัตรเดบิตและบัตรเครดิต

บริษัทฯ เปิดรับชำ�ระการเติมเงินเข้าเกมหรือกระเป๋าเงิน PlayMall ผ่านบัตรเดบิตที่รองรับการทำ�ธุรกรรมผ่านระบบ
ออนไลน์ และบัตรเครดิตของสถาบันการเงินในประเทศไทย ซึ่งได้รับการรับรองจาก Visa และ MasterCard

บริการธนาคารทางออนไลน์

บริษัทฯ เปิดรับชำ�ระการเติมเงินเข้าเกมโดยตัดบัญชีธนาคารผ่านระบบออนไลน์ได้ 4 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย และธนาคารไทยพาณิชย์

Rabbit LINE Pay

บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท แรบบิท-ไลน์ เพย์ จำ�กัด ในเครือบริษัท ไลน์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ผู้ให้บริการแอปพลิเคชัน 
เมสเซนเจอร์ LINE ท่ีมีผู้ใช้งานมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมหรือกระเป๋าเงิน PlayMall ของบริษัทฯ 
ได้อย่างสะดวกผ่านกระเป๋าเงิน Rabbit LINE Pay

TrueMoney wallet

บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท ทรู มันนี่ จำ�กัด ผู้ให้บริการแอปพลิเคชัน TrueMoney wallet (E-Wallet) ซึ่งเป็นกระเป๋าเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีผู้ใช้งานมากกว่า 10 ล้านรายในประเทศไทย โดยผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกม หรือ กระเป๋าเงิน PlayMall 
ของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวกผ่านกระเป๋าเงิน TrueMoney wallet

QR Payment

บริษัทฯ เปิดบริการเติมเงินเข้าเกมโดยการชำ�ระเงินออนไลน์ในรูปแบบ QR Payment ผ่านแอปพลิเคชันของ 9 ธนาคาร 
คอื ธนาคารกรงุเทพ ธนาคารกรงุศรอียุธยา ธนาคารกรงุไทย ธนาคารไทยพาณชิย ์ธนาคารทหารไทย ธนาคารออมสนิ ธนาคาร
กสิกรไทย ธนาคารยูโอบี และธนาคารธนชาต ด้วยการสแกน QR Code เพื่อตัดเงินจากบัญชีธนาคารเข้าเกมหรือกระเป๋าเงิน 
PlayMall ได้อย่างง่ายดาย

K Plus Mobile Banking

บริษทัฯ เปดิรบัชำ�ระการเตมิเงนิเข้าเกมหรอืกระเปา๋เงิน PlayMall ผ่านแอปพลิเคชนั K Plus Mobile Banking  แพลตฟอร์ม
ดิจิตัลแบงกิงจากธนาคารกสิกรไทยผ่านทางโทรศัพท์มือถือได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

AirPay Wallet

บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท ช้อปปี้เพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เดิมคือ บริษัท แอร์เพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ผู้ให้บริการ
แอปพลิเคชัน AirPay Wallet กระเป๋าเงินออนไลน์ที่ยกระดับชีวิตคุณให้สะดวกสบายยิ่งขึ้นด้วยบริการครบวงจร โดยผู้เล่นเกม
สามารถเติมเงินเข้าเกมหรือกระเป๋าเงิน PlayMall ของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวกผ่านกระเป๋าเงิน AirPay Wallet

มาเลเซีย :

•	 Credit and Debit Card : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อ @Cash และชำ�ระเงินผ่านทางบัญชี PayPal ด้วยบัตรเครดิต
•	 @Cash : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อบัตรเติมเงิน @Cash จากร้านค้าปลีกชั้นนำ�ที่เป็นช่องทางจำ�หน่ายของ ACS
•	 @Cash e-Pin : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อบัตร @Cash ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ผ่านตัวแทนจำ�หน่ายในประเทศ เช่น MOL, 

ACS, Offgamers, Epay และ Wefirst
•	 @Cash on Mobile : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อบัตร @Cash ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบชำ�ระเงินโทรศัพท์มือถือเครือ

ข่าย Maxis, Digi และ Apigate
•	 Direct Top-up : ผู้เลน่เกมสามารถเตมิเงนิตรงเขา้เกมผา่นบรกิารของ Yougopay, Offgamers MGC, Gamesberry, 

Mycard, Unipin หรือ GOC Pay
•	 Online Banking : ผู้เล่นเกมสามารถเติมเงินเข้าเกมผ่านระบบชำ�ระเงินออนไลน์ของธนาคาร
•	 Wallet System : สามารถชำ�ระเงินผ่านระบบกระเป๋าเงินที่กำ�ลังเป็นที่นิยม เช่น WeChat, Boost, GrabPay, Alipay
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สิงคโปร์ :

•	 @Cash e-Pin : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อ @Cash ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของตัวแทนจำ�หน่าย 
อาทิ zGold MOL, YouGoPay และ OffGamers

•	 Direct Top-up : ผู้เลน่เกมสามารถซ้ือและเติมเงิน @Cash ด้วยบัญชี PayPal ซ่ึงสามารถชำ�ระผ่านบัตรเครดิตได้

อินโดนีเซีย :

•	 GudangVoucher : ระบบชำ�ระเงินออนไลน์ที่ผู้ใช้บริการสามารถเติมเงินเพื่อใช้จ่ายค่าบริการต่าง ๆ  เช่น ค่าโทรศัพท์ 
ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรม ค่าบริการต่าง ๆ รวมถึงการเติมเงินเข้าเกม

•	 Wavepoint : ระบบการชำ�ระเงินออนไลน์ที่เปิดให้ผู้เล่นเติมเงินเพื่อชำ�ระค่าบริการ เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าลิขสิทธิ์
ซอฟต์แวร์ ค่าบริการอืน่ ๆ  รวมถงึการเตมิเงนิเขา้เกม ผูเ้ลน่สามารถใช ้Wavepoint เพือ่เตมิเงนิเขา้กระเปา๋ PlayMall

•	 Wavevoucher : บัตรเติมเงินที่ผู้เล่นสามารถซื้อผ่านช่องทางออนไลน์และร้านค้าปลีก และเติมเงินเข้ากระเป๋า  
PlayMall

•	 Razer Gold Wallet : ระบบชำ�ระเงินออนไลน์ที่ได้รับความนิยมในกลุ่มผู้เล่นเกม
•	 Razer Gold Pin: บัตรเติมเงินท่ีผู้เล่นเกมสามารถใช้ซื้อสินค้าและบริการผ่านทางออนไลน์หรือตัวแทนจำ�หน่าย  

รวมทั้งเติมเงินเข้าเกมผ่าน PlayMall

ฟิลิปปินส์ :

•	 @Cash : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อบัตร @Cash ทั้งแบบบัตรเติมเงินและบัตรอิเล็กทรอนิกส์ผ่านร้านค้าต่าง ๆ  ได้แก่ ร้าน 
MINISTOP (บตัรเตมิเงนิ), 7-Eleven (บตัรเตมิเงนิและบตัรอเิลก็ทรอนกิส)์, Cebuana Lhuillier (บตัรอเิลก็ทรอนกิส)์ 
และ Bayad Center (บัตรอิเล็กทรอนิกส์)

•	 Debit Card : ผู้เล่นสามารถซื้อบัตร @Cash ในรูปแบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน EON และ PayMaya โดยการ 
ชำ�ระเงินผ่านบัตรเดบิต

•	 Sale via Customized Platform : ALL SERVE จำ�หน่ายบัตรเติมเงินและบัตรอิเล็กทรอนิกส์ @Cash ผ่านระบบ
เติมเงินของตัวเอง, Coins.ph, GCash, Shopee และ Lazada

•	 Sale on Web Platform : จำ�หน่ายบัตรเติมเงิน บัตรรายเดือน และบัตรอิเล็กทรอนิกส์ @Cash ผ่านเว็บไซต์และ
ระบบเรียกเก็บเงิน ได้แก่ GAMEX จำ�หน่ายบัตรรายเดือนและบัตรเติมเงิน Smart/Sun ซึ่งแปลงเป็นโค้ด @Cash 
ได้ GAMER จำ�หน่ายบัตรเติมเงินของ Globe ซึ่งแปลงเป็นโค้ด @Cash ได้เช่นกัน ส่วนเว็บไซต์ Load Central และ 
PONDO จำ�หน่าย @Cash ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยอีกหนึ่งช่องทางใหม่ที่เพิ่มเข้ามา คือ Razer Gold จำ�หน่าย
เป็น Gold ซึ่งแปลงเป็นบัตรอิเล็กทรอนิกส์ @Cash ได้

•	 PayPal : จำ�หน่ายบัตรเติมเงินอิเล็กทรอนิกส์ @Cash ผ่านช่องทาง PayPal โดยสามารถชำ�ระเงินผ่านบัตรเครดิต
หรือบัตรเดบิตได้

•	 Online Banking : ผู้เล่นเกมสามารถซื้อบัตรอิเล็กทรอนิกส์ @Cash ผ่านระบบชำ�ระเงินออนไลน์ของธนาคารได้ 
เช่น BDO

8.2.3 กลยุทธ์การแข่งขัน

ในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา เกมพีซีมีอัตราลดลงทั้งในแง่จำ�นวนผู้เล่น รายได้ และจำ�นวนผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นสาเหตุที่ 
ผู้ให้บริการ รวมถึงเอเชียซอฟท์ฯ ต้องปรับตัวเพื่อรับสถานการณ์ดังกล่าว และตั้งแต่ปีที่ผ่านมา เทรนด์ของเกมพีซีเริ่มคงท่ี  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ทำ�ให้ผู้ให้บริการที่มีความแข็งแกร่งไม่พอค่อย ๆ ปิดตัวลง มีเพียงบริษัทที่มีผลงานที่ดีและครองกลุ่ม
ผู้เล่นที่เหนียวแน่นเท่านั้นที่สามารถยืดหยัดอยู่ในอุตสาหกรรมนี้ได้

โดยการขยายตัวของเกมโมบายล์เป็นสาเหตุหลักของการถดถอยของตลาดเกมพีซี ผู้ให้บริการเดิมหลายรายรีบเข้าสู่
ตลาดด้วยการซื้อลิขสิทธิ์เกมที่มีต้นทุนสูง ซึ่งเป็นผลจากการแข่งขันระหว่างผู้ให้บริการจำ�นวนมากที่เข้ามาแย่งชิงเกมโมบายล์
ท่ียังมีจำ�นวนน้อย ส่งผลให้ต้นทุนการซ้ือลิขสิทธ์ิเกมเพ่ิมสูงข้ึน และเกมส่วนใหญ่ไม่ประสบความสำ�เร็จ ทำ�ให้ผู้ให้บริการหลายราย 
อ่อนแอลง และในที่สุดก็ต้องออกจากอุตสาหกรรมไป
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ด้วยสถานการณท์ีต่ลาดเกมโมบายลม์กีารเติบโตทีม่ัน่คง และมจีำ�นวนผูใ้หบ้รกิารลดลง ทำ�ใหภ้าพรวมตลาดเอือ้ตอ่การ
ซื้อลิขสิทธิ์และการเปิดตัวเกมใหม่ที่สร้างกระแสได้ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการลงทุนที่ดี

นอกจากนี้ในภาพรวมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผู้ให้บริการเกมมีจำ�นวนลดลง รวมทั้งการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ได้ส่งผลให้เกมแนว Hardcore RPG ทั่วโลก มีผู้เล่นกลับมาเล่นเพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวนมาก  ส่งผลให้ภาพรวมธุรกิจเกมเติบโตอย่าง
รวดเร็วทั้งจำ�นวนผู้เล่น รายได้ และกำ�ไร

การกระจายการลงทุนในธุรกิจเกมออนไลน์ไปยังหลายประเทศที่มีศักยภาพ

ในปี 2562 และ 2563 บริษัทฯ ได้เริ่มหันกลับมาทำ�ตลาดในอินโดนีเซีย ทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ ด้วยการค่อย ๆ  
วางรากฐาน เพื่อให้ทีมได้ศึกษา ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพตลาดเกมและเริ่มสร้างคอมมูนิตี โดยบริษัทฯ มีแผนผลักดันและ
รุกขยายไปสู่ประเทศต่าง ๆ ในช่วง 2564 - 2566 เพื่อให้มั่นใจว่า เอเชียซอฟท์ฯ จะสามารถครองส่วนแบ่งทางการตลาดและมี
เกมเปิดให้บริการในทุกตลาดหลักของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

การเพิ่มจำ�นวนเกมออนไลน์ และพัฒนาเนื้อหาเกมที่ยังคงเปิดให้บริการอย่างต่อเนื่อง

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการเกมออนไลน์รวม 34 เกมใน 5 ประเทศ โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  
กลุ่มบริษัทฯ ร่วมกับผู้พัฒนาและจัดจำ�หน่ายเกมออนไลน์ในการปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาเกมที่เปิดให้บริการอยู่ให้ตรงตาม
ความต้องการของผู้เล่นอยู่เสมอ รวมทั้งมีแผนในการจัดหาเกมใหม่ ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเปิดให้บริการเพิ่มขึ้นในแต่ละประเทศ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เล่นให้ครอบคลุมในทุกประเภทของเกม

ความสามารถในการดำ�เนินงานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นข้อได้เปรียบที่สำ�คัญยิ่งของบริษัทฯ เนื่องจาก
ปัจจุบันนี้ ผู้พัฒนาให้ความสนใจในแนวทางการเปิดให้บริการเกมที่รองรับได้หลายภาษา และใช้เซิร์ฟเวอร์เดียวในการเปิดให้
บริการทั่วภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งผู้พัฒนาจะใช้เพียงทีมเดียวในการพัฒนาและให้บริการเกมนั้น ๆ โดยไม่จำ�เป็น
ต้องมีทีมพัฒนาหลายทีมในการดูแลเกมหลายประเทศ จึงเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่าย และทำ�ให้การเปิดเกมใหม่หรือเกมเก่ามี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบหลักท่ีจะสร้างประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ มากยิ่งขึ้นในปี 2564 เป็นต้นไป ทั้งในส่วน
ของเกมพีซีและเกมโมบายล์

การเสริมสร้างฐานะทางการตลาดให้แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องและเน้นลูกค้าเป็นสำ�คัญ

กลุ่มบริษัทฯ เสริมสร้างฐานะทางการตลาดให้แข็งแกร่งอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์ 4 ด้าน เพ่ือสร้างความแตกต่าง 
จากคู่แข่ง และรักษาสถานะการเป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์ชั้นนำ�ในภูมิภาค

•	 การนำ�เสนอเกมออนไลน์ชั้นนำ�ที่เป็นที่รู้จักและเป็นที่นิยมในตลาดต่างประเทศ : กลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่าเกมที่เป็นที่รู้จัก
และไดร้บัความนยิมในตลาดตา่งประเทศ มกัมจีดุเดน่ทัง้ดา้นรปูแบบและเนือ้หา ซึง่จะชว่ยเพ่ิมโอกาสความสำ�เร็จของ
กลุ่มบริษัทฯ ในการทำ�การตลาดในประเทศเป้าหมาย

•	 การนำ�เกมออนไลน์ที่เคยได้รับความนิยมในอดีตกลับมาเปิดให้บริการอีกครั้ง : กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นว่าเกมออนไลน์
ทีเ่คยได้รับความนิยมในอดีตน้ันยังคงมีฐานลกูคา้ทีเ่ฝา้รอการนำ�เกมกลบัมาใหบ้รกิารใหมอี่กคร้ัง จดุแขง็ของเกมจะ
ต้องมีเนื้อหาและภาพรวมที่สอดรับกับวิถีชีวิตของผู้เล่นเกมยุคใหม่ จึงต้องปรับเปลี่ยนให้เกมเข้ากับพฤติกรรมของ
ผูบ้รโิภค และพฒันากลยทุธเ์พือ่เพิม่โอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละขยายฐานลกูคา้ของกลุม่บรษิทัฯ ซึง่ในปทีีผ่า่นมา 
เกมในอดีตที่กลุ่มบริษัทฯ นำ�กลับมาเปิดให้บริการอีกครั้งก็ประสบความสำ�เร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ

•	 การทำ�กิจกรรมทางการตลาดโดยตรงแก่กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มบริษัทฯ สามารถใช้ฐานลูกค้าจากข้อมูลของ 
บริษัทฯ เป็นจุดเริ่มต้นในการทำ�กิจกรรมทางการตลาดโดยตรง เพื่อรักษาและขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งรวมถึงกิจกรรมเปิดตัว และแนะนำ�เกมใหม่ การส่งเสริมการเล่นเกมทั้งในรูปแบบกิจกรรมในเกม เช่น การแข่งขัน
ในเกมออนไลน์ กิจกรรมพิเศษตามเทศกาล เป็นต้น และในรูปแบบกิจกรรมนอกเกมออนไลน์ เช่น การรวมกลุ่มและ
สังสรรค์ระหว่างผู้เล่นเกม การส่งจดหมายแนะนำ�เกมใหม่ การสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น

•	 การพัฒนาช่องทางการจัดจำ�หน่ายบัตรเติมเงินและช่องทางการเติมเงินใหม่ ๆ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง : กลุ่ม
บริษัทฯ มีนโยบายเพิ่มช่องทางการเติมเงินให้ครอบคลุมทั่วทั้งภูมิภาคมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งขยายเครือข่ายไป
ยังช่องทางท่ีหลากหลาย รวมถึงการปรับเปล่ียนหรือเพิ่มช่องทางใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของ 
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ผู้บริโภคยุคใหม่ที่เปลี่ยนแปลงจากเดิม อีกทั้งเพื่อเป็นการลดต้นทุนการเติมเงินของกลุ่มบริษัทฯ ให้ต่ำ�ลง  
แต่อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้เล่นมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน นอกจากน้ี ช่องทางการ
จัดจำ�หน่ายหรือช่องทางการเติมเงินยังสามารถใช้เป็นช่องทางทำ�การตลาดได้เป็นอย่างดี เช่น การจัดกิจกรรม
ทางการตลาดหรือการส่งเสริมการขายร่วมกัน การใช้สื่อโฆษณาที่ได้รับการสนับสนุนจากช่องทางการ 
เติมเงินหรือการจัดจำ�หน่ายในการแนะนำ�ผลิตภัณฑ์ให้เข้าถึงกลุ่มผู้เล่น

การทำ�กิจกรรมทางการตลาดเพื่อกระตุ้นยอดขายไอเทม

เนื่องจากเกมออนไลน์ส่วนใหญ่ที่กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการในปัจจุบัน คิดค่าบริการจากการขายไอเทมในเกม กลุ่มบริษัทฯ 
จึงมุ่งเน้นทำ�การตลาดโดยตรงต่อกลุ่มผู้เล่นเกม เพื่อกระตุ้นการซ้ือไอเทมอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดแพ็กเกจการขายไอเทม
ในแต่ละเดือน การทำ� Item Shop/Item Mall ในเว็บไซต์ การทำ�โปรโมชันกระตุ้นการเติมเงินกับช่องทางเติมเงินต่าง ๆ โดย
ประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มผู้เล่นผ่านทางสื่อต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ

การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ

การให้บริการศูนย์ข้อมูลเกมออนไลน์นับเป็นเครื่องมือสำ�คัญที่ช่วยให้ผู้เล่นเกมสามารถเล่นเกมได้อย่างราบรื่นและ 
ต่อเนือ่ง ซึง่จะสง่ผลใหผู้เ้ลน่เกมเชือ่มัน่ในบริการของกลุม่บรษิทัฯ ทำ�ใหเ้กดิความภกัดตีอ่เกม เพิม่ระยะเวลาการเลน่เกม และเพิม่
โอกาสในการซื้อไอเทมในเกม ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการข้อมูลเกมผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้

ประเทศ ช่องทางการให้บริการ

ไทย

Call Center 
E-Support*  
Live Chat 
Facebook Fan Page

(11.00 - 20.00 น.) 
(24 ชั่วโมง) 
(11.00 - 20.00 น.)

มาเลเซีย
iBox* 
Live Chat 
Facebook Fan Page

(24 ชั่วโมง) 
(08.30 - 18.00 น.)

สิงคโปร์
iBox* 
Live Chat 
Facebook Fan Page

(24 ชั่วโมง) 
(11.00 - 20.00 น.)

ฟิลิปปินส์
iBox* 
Facebook Fan Page

(24 ชั่วโมง)

อินโดนีเซีย

Call Center 
Line@ 
Telegram Messenger 
WhatsApp

(9.00 - 17.00 น.) 
(9.00 - 17.00 น.) 
(9.00 - 17.00 น.)
(9.00 - 17.00 น.)

*ระบบแจ้งปัญหา

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการทั้งหลายดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ รวมถึง
จัดหาและพัฒนาบุคลากรและระบบการบริการให้เพียงพอต่อการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ เข้ากับไลฟ์สไตล์ของผู้เล่นเกม 
ในยุคปัจจุบัน และสร้างความพึงพอใจต่อผู้เล่นเกมซึ่งถือเป็นลูกค้าที่สำ�คัญของกลุ่มบริษัทฯ  ทั้งนี้ เอเชียซอฟท์ฯ ได้มีการ
ให้ลูกค้าประเมินความพึงพอใจทุกครั้งหลังจากรับบริการ โดยในปี 2563 ภาพรวมความพึงพอใจในการให้บริการของลูกค้า  
คิดเป็นร้อยละ 95.36
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การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการให้บริการเกมออนไลน์

ในการเลน่เกมออนไลนจ์ะตอ้งมกีารตดิตอ่สือ่สารกนัตลอดเวลาระหวา่งเครือ่งของผูเ้ลน่และเซริฟ์เวอรท์ีใ่หบ้รกิาร ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพดแีละมคีวามปลอดภยัสงูจะช่วยใหผู้เ้ลน่เกมมีปฏสิมัพนัธ์ในโลกของเกมไดพ้รอ้มกนัอยา่ง
ราบรืน่ ตอ่เนือ่ง และรวดเร็ว ซึง่ถือเป็นหัวใจสำ�คญัของการเลน่เกมออนไลน ์ดังนัน้กลุม่บรษิทัฯ จงึลงทนุพฒันาประสิทธภิาพและ 
ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง โดยกลุ่มบริษัทฯ มีทีมงานท่ีศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการเล่นเกมและการให้บริการอื่น ๆ ให้มีความทันสมัยและง่ายต่อการใช้งานยิ่งขึ้นในทุกปี นอกจากนี้ในปี 2563  
ได้มกีารพัฒนาระบบและอปุกรณเ์พือ่ใหม้คีวามเสถยีรยิง่ขึน้ และมกีารอปัเกรดระบบไซตส์ำ�รอง (DR Site) ใหด้ยีิง่ขึน้ รวมถงึการ
อัปเกรดซอฟต์แวร์บนระบบโครงสร้างพื้นฐานหลักเป็นเวอร์ชันล่าสุด เพื่อให้ทันสมัยและสามารถรองรับฟีเจอร์ใหม่ ๆ  ในปัจจุบัน

บรษิทัฯ ให้ความสำ�คญักบัการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงปลอดภยัในระบบสารสนเทศ ซึง่ครอบคลมุทัง้กระบวนการ
ทำ�งานภายในของทีมงานและระบบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการลูกค้า โดยบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเกมในประเทศไทยราย
แรกที่ได้รับ ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management System : ISMS) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กำ�หนดขึ้น
โดยองค์กรที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือระหว่างประเทศ คือ ISO (The International Organization for Standardization)  
และ IEC (The International Electrotechnical Commission) ซึ่งกำ�หนดมาตรฐานด้านการบริหารจัดการความมั่นคง 
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่องค์กรต่าง ๆ นำ�มาให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมาตรฐานนี้สามารถนำ�ไป
ประยุกต์ใช้อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมและทุกกลุ่มธุรกิจ รวมถึงปีที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ ได้ติดต้ังระบบป้องกันการ
โจมตี DDOS เพิ่มเติม ทำ�ให้สามารถป้องกันภัยคุกคามที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำ�งานของระบบต่าง ๆ  ได้ถึงร้อยละ 99.99

อัตราค่าบริการเกมออนไลน์ที่เหมาะสมและแข่งขันได้

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการต้ังราคาค่าบริการเกมออนไลน์ในอัตราท่ีเหมาะสมแก่กลุ่มลูกค้าในแต่ละประเทศ โดยให้เล่นเกมฟรี 
และคิดค่าบริการจากการขายไอเทมในเกม เพ่ือช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับผู้ประกอบการทั้งในอุตสาหกรรม
เดียวกันและในธุรกิจความบันเทิงอื่น ๆ  ในขณะเดียวกัน อัตราค่าบริการดังกล่าวจะต้องสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่กลุ่ม
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายทำ�การตลาดด้วยอัตราค่าบริการที่ต่ำ�กว่าคู่แข่ง (Price War)

8.3 การตลาดและภาวะการแข่งขัน

8.3.1 ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์โดยทั่วไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้เปน็ตลาดเปา้หมายในการใหบ้รกิารดา้นความบนัเทงิออนไลนข์องกลุม่บริษทัฯ ประกอบ
ด้วย 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ ปัจจุบันอัตราการเติบโตของจำ�นวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้น
อยา่งรวดเร็ว ซ่ึงจำ�นวนผูเ้ลน่เกมออนไลน์นัน้จะสมัพนัธ์โดยตรงกบัจำ�นวนผูใ้ช้อนิเทอรเ์นต็ การทีค่า่บรกิารอนิเทอรเ์นต็ความเรว็
สูงมีราคาถูกลง เนื่องจากภาวะการแข่งขันของผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต รวมทั้งการเติบโตในอัตราที่สูงของผู้ใช้สมาร์ตโฟนใน
ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ยิง่เปน็ปจัจยัสนบัสนนุใหต้ลาดเกมออนไลนใ์นภมิูภาคนีย้งัคงมศีกัยภาพในการเตบิโตไดอ้กีมาก

นอกจากน้ี ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ยังมีข้อได้เปรียบผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมความบันเทิงอื่น
ในหลายด้าน ดังนี้

•	 เกมออนไลน์เป็นความบันเทิงราคาถูกกว่าและเข้าถึงง่าย : เกมออนไลน์สามารถเล่นได้ทุกที่ที่มีอินเทอร์เน็ต ประกอบ
กับค่าใช้จ่ายในการเล่นเกมออนไลน์ยังคงมีอัตราที่ต่ำ�กว่า เมื่อเทียบกับความบันเทิงประเภทอ่ืน ๆ อย่างไรก็ตาม  
แนวโน้มของผู้เล่นเกมท่ีบ้านมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีต ปัจจุบันมีหลาย
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีสัดส่วนของผู้เล่นเกมที่บ้านสูงกว่าผู้เล่นเกมในร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่

•	 ผูเ้ลน่เกมออนไลนส์ว่นใหญใ่ชบ้รกิารอยา่งตอ่เนือ่ง : เนือ่งจากลักษณะของเกมออนไลนท์ีส่่งเสรมิให้ผู้เล่นเกมมคีวาม
สัมพันธ์เชิงกลุ่ม โดยการแข่งขันหรือติดต่อกับผู้เล่นเกมรายอื่นที่อยู่ต่างสถานที่ในเวลาเดียวกันได้ โดยเฉพาะเกม
ประเภท MMORPG ซึ่งผู้เล่นแต่ละรายจะมีบทบาทสมมติที่แตกต่างกัน ทำ�ให้ต้องเล่นเกมร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อบรรลุ
ภารกิจในเกม ทำ�ให้เกมมีความสนุกสนานน่าติดตามมากยิ่งขึ้น อีกทั้งผู้เล่นเกมต้องใช้เวลาในการฝึกทักษะต่าง ๆ 
ในเกม เพื่อให้เป็นผู้ชนะ ทำ�ให้ผู้เล่นเกมมีความผูกพันกับเกมอย่างมาก
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•	 การกระจายตวัของเครือ่งคอมพวิเตอรส์ว่นบคุคลและสญัญาณอนิเทอร์เนต็ : เนือ่งจากปจัจบุนัเครือ่งคอมพวิเตอร์
ส่วนบุคคลน้ันมีราคาลดต่ำ�ลง ทำ�ให้ผู้บริโภคสามารถเป็นเจ้าของได้ง่ายข้ึน รวมท้ังมีสเป็กหรือคุณสมบัติท่ีสูงข้ึนกว่าเดิม 
ทำ�ให้สามารถเล่นเกมที่มีคุณภาพด้านกราฟิกสูง ๆ  ได้ อีกทั้งปัจจุบันผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตได้แข่งขันกันด้านราคา
และความเร็วอินเทอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง จนสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างกว้างขวาง ถือเป็นการลดอุปสรรคใน
การเข้าถึงเกมของผู้บริโภค

•	 ปัญหาในการถูกละเมิดลิขสิทธิ์ต่ำ� : ปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา 
อาทิ งานเพลง เกมพีซีแบบออฟไลน์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และงานบันเทิงอ่ืน ๆ ยังคงถือเป็นปัญหาที่ท้าทาย 
ของผูป้ระกอบการในภมูภิาคนี ้ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิงานจนทำ�ใหอ้าจไมส่ามารถดำ�เนนิกจิการตอ่ไปได้ 
ในขณะท่ีผู้ประกอบการในธุรกิจเกมออนไลน์จะประสบปัญหานี้น้อยกว่า เนื่องจากเกมออนไลน์มีส่วนประกอบหลัก
ของโปรแกรมอยู่บนระบบเซิร์ฟเวอร์ของผู้ให้บริการ ซึ่งเคร่ืองลูกข่ายของผู้เล่นจะต้องติดต่อกับเซิร์ฟเวอร์ผ่าน
ออนไลน์ตลอดเวลา ทำ�ให้ปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์ไม่รุนแรงเท่ากับงานลิขสิทธ์ิอื่นที่มีผลิตภัณฑ์ 
วางจำ�หน่ายในรูปแบบออฟไลน์ อาทิ ซีดี ดีวีดี หรือตลับเกม ซึ่งง่ายต่อการทำ�ซ้ำ�และเผยแพร่

•	 ยุคโมบายล์ :  ปี 2563 ถือเป็นปีที่เกมเป็นแหล่งความบันเทิงอย่างแท้จริง ผู้หญิงหันมาเล่นเกมเพิ่มขึ้น ไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มที่มีอายุมากหรือวัยรุ่นก็หันมาเล่นเกมเพ่ือความบันเทิง และเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลายว่า เกมที่เปิด
ให้เล่นฟรีจะได้รับการตอบรับท่ีดีกว่าและเข้าถึงกลุ่มผู้เล่นใหม่ได้ง่ายกว่า สิ่งเหล่านี้ทำ�ให้สัดส่วนของกลุ่มผู้เล่น
เกมมีการเปลี่ยนแปลง และคาดว่าประเภทเกมก็จะมีความหลากหลายมากขึ้นในอีกไม่กี่เดือนและนานอีกหลายปี  
เพื่อรองรับกลุ่มผู้เล่นที่หลากหลายนี้

8.3.2 ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ใน 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย (PT Asiasoft) และ
ฟิลิปปินส์ รวมถึงเปิดให้บริการผ่านบริษัทย่อย ตลอดจนพันธมิตรที่แข็งแกร่งในแต่ละประเทศอย่าง เวียดนาม (Dzogame) และ
อินโดนีเซีย (Wavegame) ซ่ึงถือเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมเกมออนไลน์และโมบายล์ท่ีสูงอย่างต่อเน่ือง 
ในปีที่ผ่านมา โดยภูมิภาคนี้มีการเติบโตของตลาดเกมโมบายล์สูงสุด โดยเฉพาะในประเทศอินโดนีเซีย ไทย และมาเลเซีย ซึ่งเป็น
ผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของจำ�นวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตและสมาร์ตโฟน นอกจากน้ีการแข่งขันในตลาดเกมโมบายล์มีความรุนแรงมากข้ึน 
เนื่องจากมีผู้พัฒนาจากต่างประเทศเข้ามาเปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง

สำ�หรับกระแสของวงการอีสปอร์ต (Esports) ยังคงเติบโต และได้รับความสนใจ แต่เนื่องจากสถานการ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ทำ�ให้การจัดการแข่งขันในรูปแบบออฟไลน์เป็นไปได้อย่างจำ�กัด และจำ�เป็นต้องปรับรูปแบบการแข่งขันเป็นรูป
แบบออนไลน์แทน

ถึงแม้ในตลาดเกมโมบายล์ เกมประเภทอีสปอร์ตมีส่วนแบ่งทางการตลาดจำ�นวนมาก และเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง แต่ถือเป็น 
ความท้าทายสำ�หรับผู้พัฒนาและผู้ให้บริการเกมประเภทดังกล่าว เพราะเกือบทั้งหมดในเกมประเภทนี้ ผู้ชนะจะมีเพียงหนึ่งเดียว 
และแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดไป เนื่องจากลักษณะของเกมประเภทนี้ต้องการฐานผู้เล่นจำ�นวนมาก เนื่องด้วยมีอัตราการจ่าย
ต่ำ�และจำ�นวนการใช้จ่ายต่อคนน้อย ส่งผลให้จำ�เป็นต้องมีฐานผู้เล่นจำ�นวนมากเพื่อทำ�ให้เกมสามารถสร้างกำ�ไรได้ โดยการ
สร้างฐานลูกค้าจำ�นวนมากนั้น ต้องอาศัยการลงทุนจำ�นวนมาก รวมถึงเกมที่มี IP เป็นที่รู้จักและผู้พัฒนาที่มีผลงาน นั่นหมาย
ถึงความเสี่ยงที่สูงขึ้นสำ�หรับผู้พัฒนาและผู้ให้บริการเช่นกัน ทำ�ให้เกมประเภทนี้ที่ถูกสร้างโดยผู้พัฒนาที่มีชื่อเสียงหาได้ยาก  
มเีพยีงผู้พฒันาทีม่ศีกัยภาพเพยีงไม่กีร่ายท่ีสามารถสรา้งเกมทีม่คีวามสามารถในการแข่งขนักบัเกมอืน่ในตลาดได ้ไดแ้ก ่Blizzard, 
Riot, EA, Epic ด้วย IP ที่มีชื่อเสียง ผู้พัฒนาเหล่านี้กำ�ลังกำ�จัดคู่แข่งเกมโมบายล์ประเภทอีสปอร์ตในตลาด

ในทางกลับกัน ประเภทของเกมที่เอเชียซอฟท์ฯ มีความแข็งแกร่ง คือ MMORPG และ SLG / RTS ซึ่งทำ�รายได้เป็น
อันดับ 2 หรือ 3 ในแต่ละตลาด
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สถิติตลาด

สถิติตลาด 
(ล้านหน่วย)

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย เวียดนาม

ประชากร 269.5 32.5 108.1 5.9 69.3 97.4

ประชากรออนไลน์ 91 27.6 70.9 5.1 40.1 55.4

ผู้ชื่นชอบเกม 62.6 20.2 46.7 3.6 30.4 39.3

ผู้เล่นเกม 55.1 19.1 43.4 3.4 27.8 36.5

ผู้เล่นเกม 
ที่มีการใช้จ่าย

33.5 10.3 22.6 1.5 16.3 21.4

รายได้จากเกม 
(ดอลลาร์สหรัฐ)

1,404 698 587 321 777 531

การใช้จ่ายต่อคน/ป ี
(ดอลลาร์สหรัฐ)

41.96 67.97 26.00 211.62 47.60 24.87

*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

จำ�นวนผู้เล่นเกมในแต่ละกลุ่มเกม

จำ�นวนผู้เล่นเกม 
(ล้านคน)

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย เวียดนาม

เกมพีซีเบราว์เซอร์ 16.4 9.8 21.7 2 11.7 7.6

เกมพีซีดาวน์โหลด/ 
กล่อง

23.4 12.1 23 2 14.7 9.8

เกมโมบายล์ 49.5 17.3 38.6 3.1 24.2 34

เกมแท็บเล็ต 10.9 4.3 10.4 0.6 6.3 9.5

เกมคอนโซล 15.3 7.7 14.3 1.7 10.6 5.3

*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

ประมาณการรายได้ในแต่ละกลุ่มเกม

ประมาณการรายได ้
(ล้านดอลลาร์สหรัฐ)

เกมพีซ ี
เบราว์เซอร์

เกมพีซี
ดาวนโ์หลด/

กล่อง
เกมโมบายล์ เกมแท็บเลต

เกม
คอนโซล

รวม

อินโดนีเซีย

2563 57 172 1,209 169 104 1,711

2564 56 188 1,599 179 117 2,139

2565 55 203 2,176 189 131 2,754

มาเลเซีย

2563 22 172 415 61 92 762

2564 18 179 486 64 99 846

2565 15 184 580 65 105 949

ฟิลิปปินส์

2563 27 123 457 62 46 715

2564 26 140 589 68 51 874

2565 25 157 815 77 57 1,131
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สิงคโปร์

2563 3 75 157 50 54 339

2564 2 80 181 51 58 372

2565 1 85 240 42 62 430

ไทย

2563 40 157 555 82 66 900

2564 40 171 694 90 72 1,067

2565 38 184 893 95 78 1,288

เวียดนาม

2563 22 138 379 43 27 609

2564 22 147 480 47 29 725

2565 21 155 625 52 31 884

*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

ลักษณะผู้เล่นเกมโดยแบ่งตามเพศ

ลักษณะผู้เล่นเกม 
(ร้อยละ)

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย เวียดนาม

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เกมเมอร์พันธ์ุแท้ 
พร้อมใช้จ่าย

19 17 18 9 11 8 14 6 15 12 19 12

เล่นเกมและทำ�
กิจกรรมอื่นร่วม

7 4 6 7 4 2 9 5 8 5 10 5

เล่นตามกระแส 
ไม่เน้นใช้จ่าย

16 18 27 19 24 17 22 17 28 22 27 25

ชอบเล่นด้วยตนเอง 1 1 2 1 2 2 4 3 1 1 1 1

สายเกมมิงเกียร์ 10 5 10 7 11 7 10 7 8 7 11 8

ชอบดูผู้อื่นเล่น 
มากกว่าเล่นเอง

27 26 17 24 28 31 15 14 22 26 19 32

อดีตเกมเมอร์พันธุ์แท้ 
เน้นดูอีสปอร์ต

12 12 5 6 8 6 6 4 8 9 8 6

เล่นฆ่าเวลา 8 17 15 27 12 27 20 44 10 18 5 11

*อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในไทย

ภาพรวมอุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในไทยในปี 2563 มูลค่าทางการตลาดเติบโตขึ้นร้อยละ 15.8 จาก 777 ล้านเหรียญ
สหรัฐในปี 2562 เป็น 900 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2563 (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo) โดยปี 2563 เกมพีซีออนไลน์มีสถานะ
การเติบโตที่เพิ่มข้ึนจากผลกระทบของโควิด-19 และมีการเติบโตของตลาดจากฝั่งของเกมโมบายล์เป็นส่วนใหญ่ ในส่วนของ
จำ�นวนผู้ให้บริการเกมออนไลน์ที่เปิดดำ�เนินการในประเทศไทยลดลงจาก 21 รายในปี 2562 เป็น 20 รายในปี 2563 ซึ่งมีบริษัท
ที่ให้บริการปิดตัวไป 3 บริษัท และเปิดใหม่ 2 บริษัท ได้แก่ Gravity Thailand และ Line POD โดยจำ�นวนเกมที่ให้เปิดบริการ 
ในประเทศไทยนั้นเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 50 เกมในปี 2562 เป็น 52 เกมในปี 2563 โดยมีเกมพีซีออนไลน์ที่เปิดให้บริการใหม่ 
ในปี 2563 ทั้งสิ้น 11 เกม
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ปัจจัยสำ�คัญที่สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจเกมออนไลน์ในไทย ได้แก่

•	 การเติบโตของการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) : ในช่วง 3 - 4 ปีที่ผ่านมา ธุรกิจ
ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเติบโตขึ้น รวมถึงการแข่งขันที่รุนแรงระหว่างผู้ให้บริการ ด้วยการเข้ามาของ
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตท่ีใช้สายใยแก้วนำ�แสง (Fiber Optic) ที่มีความเร็วสูงกว่าและราคาถูกลง ส่งผลให้บริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเป็นท่ีนิยมอย่างแพร่หลายซึ่งช่วยเพิ่มโอกาสให้บริการเกมออนไลน์สามารถเข้าถึง 
กลุ่มลูกค้าใหม่ได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น จากผลการทดสอบของ Ookla ผู้ให้บริการทดสอบความเร็ว
อินเทอร์เน็ตระดับโลก เผยผลการจัดอันดับ ประเทศที่มีประสิทธิภาพอินเทอร์เน็ตบ้าน (Fixed Broadband)  
ประจำ�ปี 2563 จากการทดสอบ Speedtest ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 - ธันวาคม 2563 พบว่าไทย ติดอันดับ 1 
ประเทศที่มีความเร็วอินเทอร์เน็ตบ้านแรงสุดในโลก ความเร็วเฉลี่ยในการดาวน์โหลดอยู่ที่ 308.35 Mbps ขยับขึ้น
มาจากอันดับที่ 3 เมื่อปี 2562

•	 การเติบโตจากการแข่งขันของตลาดสมาร์ตโฟน : ปัจจุบันมีหลายแบรนด์ผลิตสมาร์ตโฟนหลายรุ่น หลายสเปก 
และมีราคาที่เข้าถึงง่ายข้ึน ทำ�ให้ยอดผู้เล่นเกมผ่านมือถือมีมากข้ึนเช่นกัน ยืนยันจากรายงานของ Newzoo 
ที่พบว่า ตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นั้น รายได้ 2 ใน 3 ของอุตสาหกรรมเกมมาจากตลาดเกมโมบายล์ อีกทั้ง
จากการจัดอันดับความเร็วอินเทอร์เน็ตมือถือของ Ookla จากผลสำ�รวจทั้งหมด 139 ประเทศ พบว่าไทยติดอันดับ
ที่ 33 มีความเร็วในการดาวน์โหลดของอินเทอร์เน็ตมือถืออยู่ที่ 51.75 Mbps

การเติบโตของวงการเกมช่วยเปิดโอกาสให้ธุรกิจในต่างอุตสาหกรรมให้ได้รับโอกาสในการเติบโตด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะ 
ในแง่การตลาด ด้วยฐานผู้เล่นท่ีใหญ่ขึ้น ทำ�ให้แบรนด์ต่าง ๆ ต้องงัดลูกไม้การตลาดเข้ามาช่วยดึงดูดผู้คน ทั้งในรูปแบบ 
คอนเทนต์ สื่อโฆษณา งานอีเวนต์ รวมถึงการโปรโมตกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับเกม ส่งผลให้ธุรกิจใกล้เคียงโตขึ้นด้วยเช่นกัน 
เช่น ธุรกิจประเภท Event organizer และนอกจากช่วยผลักดันอุตสาหกรรมอื่นแล้ว การเติบโตของวงการเกม ก็ยังช่วยสร้าง
อาชีพใหม่มากมาย เช่น Esports coach, Game caster และ Live streamer ที่ปัจจุบันตัวเลขผู้รับชมและผู้ที่สนใจมาทำ�อาชีพ
ด้านนี้มีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

เกมออนไลน์พีซี :

การเติบโตของตลาดเกมพีซี ปัจจัยหลักน้ันมาจากผลกระทบของการระบาดของโควิด-19 และมาตรการล็อกดาวน์ 
(Lockdown) ที่ทำ�ให้ผู้คนต้องกักตัวและใช้เวลาอยู่กับบ้านมากขึ้น จึงส่งผลให้ธุรกิจออนไลน์ต่าง ๆ นั้นมีการเติบโตสูงขึ้น

•	 เกม Yulgang เป็นเกมพีซีที่มีการเติบโตด้านรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 95.68 ในปี 2563 ที่ผ่านมา อีกทั้งยังเป็นหนึ่งใน
เกมชั้นนำ�ของประเทศไทยในสาขาเกม MMORPG ซึ่งได้เปิดให้บริการมาอย่างยาวนานกว่า 16 ปี โดยมีผู้เล่นรวม
กันทั้งสิ้นมากกว่า 6.8 ล้านคน

•	 เกม Ragnarok Online กลับมาเปิดให้บริการใหม่อีกครั้งโดย Gravity Game Tech ถือว่าประสบความสำ�เร็จใน
ระดับหน่ึง ทั้งด้านฐานผู้เล่นและรายได้ ซึ่งมีจำ�นวนผู้เล่นออนไลน์พร้อมกันสูงสุดเฉล่ีย 65,000 คน และมีผู้เล่น
เฉลี่ย 45,000 คน/วัน รวมทุกเซิร์ฟเวอร์

•	 เกม Genshin Impact เป็นเกม Open World RPG ฟอร์มยักษ์ที่เล่นข้ามแพลตฟอร์มได้ทั้งโมบายล์ คอนโซล และ
พีซี ทำ�รายได้หลังเปิดตัวไปถึง 60 ล้านเหรียญสหรัฐในเวลาเพียง 1 สัปดาห์ และภายใน 1 เดือนก็คว้าอันดับ 1 ของ
เกมที่ทำ�รายได้สูงที่สุดของเดือน ด้วยรายได้ถึง 245 ล้านเหรียญสหรัฐ ถือเป็นอีกเกมที่ประสบความสำ�เร็จอย่าง
สูงในปีที่ผ่านมา

เกมโมบายล์ :

สำ�หรับตลาดเกมโมบายล์ของไทยในปี 2563 ที่ผ่านมานั้น มีรายได้รวมอยู่ที่ 555 ล้านเหรียญสหรัฐ (อ้างอิงข้อมูลจาก 
Newzoo) ซึ่งเติบโตขึ้นร้อยละ 75 จากปี 2562 ที่มีรายได้รวมอยู่ที่ 316 ล้านเหรียญสหรัฐ และมียอดการดาวน์โหลดรวมทั้ง
ตลาดมากกว่า 1,049 ล้านดาวน์โหลด ซึ่งเติบโตขึ้นร้อยละ 16.2 จากปี 2562 ที่มียอดการดาวน์โหลดที่ 903 ล้านดาวน์โหลด 
(อ้างอิงข้อมูลจากจาก AppAnnie)

โดยเกม Free Fire, RoV และ PUBG ถือเป็นเกมที่มีผลงานโดดเด่นในปีที่ผ่านมา ด้วยรายได้ที่มากกว่า 15 ล้านเหรียญ
สหรัฐในแต่ละเกม
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในสิงคโปร์

สงิคโปรถ์อืเปน็ประเทศทีเ่ปน็ประตสููเ่อเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และยงัเปน็ทีต่ัง้สำ�นกังานใหญ่ระดบัภูมภิาคของผู้พฒันาเกม
และผู้ให้บริการเกมหลายแห่ง ด้วยการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานด้านไอทีที่แข็งแกร่งและความพร้อมในการเข้าถึงผู้ที่มี
ความสามารถระดับโลก นอกจากนี้ประเทศสิงคโปร์ยังคงส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านดิจิทัล

เนื่องด้วยการระบาดของโควิด-19 รัฐบาลสิงคโปร์ได้ออกมาตรการ “Circuit Breaker” ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2563 
โดยกำ�หนดให้ประชาชนอยู่บ้านและหลีกเลี่ยงการออกนอกบ้านโดยไม่จำ�เป็น ด้วยสถานการณ์ดังกล่าวทำ�ให้ “เกม” กลายเป็น
แหล่งบันเทิงที่ได้รับความนิยมอย่างมาก เพื่อบรรเทาความเครียดจากการระบาดของโควิด-19

จากการสำ�รวจพฤติกรรมผู้บริโภคโดย Nielson ในเดือนมีนาคม 2563 พบว่า ร้อยละ 44 ของผู้บริโภคเล่นเกมออนไลน์
เพิ่มขึ้น และร้อยละ 38 มีการเข้าชมวิดีโอสตรีมมิง เว็บไซต์สตรีมมิง เช่น Twitch มีจำ�นวนผู้ชมเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 31 ในเดือนมีนาคม 2563 (อ้างอิงข้อมูลจาก Nielsen and Straitstimes)

อีกหนึ่งผลสำ�รวจที่จัดทำ�โดย Milieu Insight ในเดือนพฤษภาคม 2563 สรุปว่า ร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามที่
อาศัยอยู่ในสิงคโปร์มีการใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในช่วงโควิด-19 เมื่อเทียบกับการเล่นเกมในช่วงปกติ นอกจากนี้ ร้อยละ 36 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความกังวลอย่างมากต่อสถานการณ์โควิด-19 ในขณะนั้น (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)

ในฐานะที่เป็นหนึ่งในประเทศที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจมากที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สิงคโปร์ยังคงดึงดูด 
การลงทุนจากต่างประเทศและสตูดิโอชั้นนำ�ระดับ AAA อาทิ Unisoft, Bandai Namco, Riot Games และ Tencent ให้มา 
จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการประจำ�ภูมิภาคได้ จุดเริ่มต้นที่สำ�คัญอยู่ที่ การจัดประชุมของสมาคมเกมสิงคโปร์ (Singapore Games 
Association - SGGA) ในเดือนสิงหาคม 2563 ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการตามกฎหมายหลายกลุ่ม นอกจากนี้ 
สมาคมอีสปอร์ตสิงคโปร์ (Singapore Esports Association - SGEA) ยังได้รับการจดทะเบียนเป็นสมาคมกีฬาแห่งชาติ (NSA) 
ภายใต้ Singapore’s National Olympic Council (SNOC) สิ่งเหล่านี้มีเป้าหมายที่จะทำ�ให้สิงคโปร์เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรม
ทั้งในระดับโลกและภูมิภาค เพื่อสร้างโอกาสในการเติบโตของอุตสาหกรรมเกมในสิงคโปร์

มูลค่าตลาดเกมในสิงคโปร์ในปี 2563 คาดการณ์อยู่ที่ 398.6 ล้านเหรียญสหรัฐ เติบโตขึ้นร้อยละ 20.4 อย่างมี 
นัยสำ�คัญเมื่อเทียบกับปี 2562  โดยมี CAGR (2555 - 2559) อยู่ที่ร้อยละ 6.5 และมูลค่าตลาดโมบายล์คาดการณ์อยู่ที่ 256.5 
ล้านเหรียญสหรัฐ สัดส่วนเกือบเป็นสองในสามของตลาดรวม สำ�หรับการเติบโตในปี 2564 ส่วนใหญ่จะมาจากเกมโมบายล์ 
ซึ่งมีส่วนแบ่งตลาดมากกว่าร้อยละ 50 ในปี 2563 ด้วยจำ�นวนผู้เล่นเกม 3.8 ล้านคนในสิงคโปร์ ร้อยละ 23 มาจากผู้เล่นเกม 
ท่ัวไปท่ีต้องการฆ่าเวลาระหว่างรอหรือเดินทาง ในกลุ่มผู้เล่นเกมแนว Casual ร้อยละ 66.3 เป็นผู้หญิง และร้อยละ 46.1 อยู่ในช่วง
อายุ 36 - 50 ปี (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo, October 2020 Quarterly Report, Global Games Market Report, YouTube 
Gamecon Asia)

เกมออนไลน์พีซี :

•	 การเติบโตของเกมพีซีในปี 2563 สาเหตุหลักมาจากการล็อกดาวน์จากสถานการณ์โควิด-19 โดยอัตราการเติบโต 
CAGR (2560 - 2566) อยู่ที่ร้อยละ 10.5

•	 เกม MOBA ยังคงครองส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นหลัก โดยเกม Valve’s DOTA และ Riot’s LoL เป็นผู้นำ�ตลาด
•	 เกม MapleStorySEA เปิดให้บริการมานานถึง 15 ปี และยังคงยึดครองตำ�แหน่งผู้นำ�ในเกมประเภท MMORPG ไว้ได้

	 (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo, October 2020 Quarterly Report, Global Games Market Report, YouTube 
Gamecon Asia)
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เกมโมบายล์ :

•	 สิงคโปร์สามารถทำ�รายได้จากเกมโมบายล์เป็นอันดับที่ 22 ของโลก (อ้างอิงข้อมูลจาก AppAnnie) คิดเป็นมูลค่า 
384 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2563

•	 เกม Mobile Legends Bang Bang (จากผู้พัฒนา Moonton), Rise of Kingdoms (จากผู้พัฒนา Lilth Games) 
และเกม ROBLOX (จากผูพ้ฒันา Roblox) ถอืเปน็เกมทีม่คีวามโดดเดน่อยา่งมาก ด้วยมลูคา่มากกวา่ 7 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐต่อเกม (อ้างอิงข้อมูลจาก AppAnnie)

•	 เกมโมบายลท์ีช่าวสงิคโปรเ์ปน็ผูใ้หบ้รกิาร มยีอดดาวนโ์หลดเฉลีย่ 2.23 ลา้นครัง้ ซึง่สงูกวา่การดาวนโ์หลดโดยเฉลีย่
ของเกมโมบายล์ทั้งหมดประมาณ 5 เท่า หรือราว 4,4436,000 ครั้ง (อ้างอิงข้อมูลจาก 42Matters)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในมาเลเซีย

เนื่องจากรัฐบาลมาเลเซียกำ�หนดมาตรการควบคุมการเดินทาง (Movement Control Order) ตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 
2563 ความจำ�เป็นต้องอยู่บ้านทำ�ให้ผู้คนจำ�นวนมากหันกลับมาเล่นเกมคอนโซล ซึ่งองค์การอนามัยโลกได้ระบุว่า การเล่นเกม
เป็นหนึ่งในวิธีที่ช่วยบรรเทาความวิตกกังวลจากสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ได้

อุตสาหกรรมเกมสามารถสร้างรายได้ให้มาเลเซียได้ถึง 100 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2561 นอกจากนี้ ในปี 2562 
มาเลเซียสามารถทำ�รายได้จากเกมเป็นอันดับท่ี 21 ของโลก คิดเป็น 633 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยมาจากเกมโมบายล์ ร้อยละ 90 
และในปี 2563 ชาวมาเลเซียใช้จ่ายกับวิดีโอเกม 673 ล้านเหรียญสหรัฐ

ตามรายงานเกมทั่วโลกปี 2563 โดย Newzoo ซึ่งเป็นบริษัทวิจัยและวิเคราะห์ตลาดเกมและอีสปอร์ต พบว่า ร้อยละ 87 
ของผู้เล่นเกม 20.1 ล้านคนในมาเลเซีย มีการซื้อไอเทมในเกมอย่างน้อยภายในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา ดังนั้นมาเลเซียจึงถือเป็น
หนึ่งในตลาดเกมที่ใหญ่ที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อ้างอิงข้อมูลจาก Focusmalaysia.my)

เกมออนไลน์พีซี :

•	 ไม่มีการเปิดตัวเกมพีซีใหม่ในมาเลเซีย
•	 มีการนำ�เกมพีซีเก่ากลับมาเปิดให้บริการในมาเลเซียอีกครั้ง อาทิ Emil Chronicle Online และ King the World  

(七战).
•	 รายได้และจำ�นวนผู้เล่นที่เล่นเกมพร้อมกัน (Concurrent User - CCU) เพิ่มสูงขึ้นอย่างมากในช่วงที่มีการระบาดของ

โควิด-19 เนื่องจากผู้คนมีเวลาเพิ่มขึ้นขณะอยู่บ้าน

เกมโมบายล์ :

•	 เกมแนวอีสปอร์ต อย่าง Mobile Legends, PUBG และ Free Fire ยังคงครองตลาดเกมโมบายล์
•	 เกมพีซีคลาสสิกท่ีเคยได้รับความนิยม ถูกปรับเปลี่ยนมาอยู่ในรูปแบบเกมโมบายล์ โดยต้องเป็นเกมที่มีศักยภาพ

และเป็นที่รู้จัก อาทิ PUBG, TSM, Perfect World, League of Legends : Wild Rift และ Legend of Swordman  
(剑侠情缘)

•	 เนื่องด้วยตลาดเกมโมบายล์มีการแข่งขันสูง ทำ�ให้มีการใช้งบทางการตลาดเพิ่มขึ้น เพื่อที่จะดึงดูดกลุ่มผู้เล่น

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในฟิลิปปินส์

เกมออนไลน์พีซี :

•	 เกมพีซีที่นิยมเล่นในร้านอินเทอร์เน็ตอย่าง FPS และ MOBA มีจำ�นวนการเล่นลดลงเนื่องจากการล็อกดาวน์จาก
สถานการณ์โควิด-19 แต่ในภายหลังจำ�นวนการเล่นกลับมาเพิ่มขึ้น เพราะผู้เล่นเล่นจากที่บ้าน

•	 อีสปอร์ตได้รับความความนิยมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ สำ�หรับผู้เล่น ไม่ใช่เพียงแค่เล่นเกมเพื่อความสนุกเท่านั้น แต่ยัง
เพื่อการแข่งขันอีกด้วย ในซีเกมส์ปี 2562 ผู้เล่นชาวฟิลิปปินส์สามารถคว้ารางวัลมาได้ 5 เหรียญในการแข่งขัน 
อีสปอร์ต สิ่งเหล่านี้ทำ�ให้อุตสาหกรรมเกมเติบโต โดยฟิลิปปินส์สามารถสร้างรายได้จากเกมโมบายล์แนวอีสปอร์ต
ได้ถึง 24 ล้านเหรียญสหรัฐ ในไตรมาสแรกของปี 2563
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•	 5 อันดับเกมพีซีในประเทศที่ได้รับความนิยมสูงสุด ได้แก่ Valorant, Fortnite, Dota 2, Apex Legends และ League 
of Legends (อ้างอิงข้อมูลจาก Newzoo, Statista)

•	 สัดส่วนของผู้เล่นเกมพีซีที่เป็นผู้หญิง คิดเป็นร้อยละ 61 ของประชากรหญิงทั้งหมด และผู้เล่นเกมผู้ชาย คิดเป็น
ร้อยละ 70 ของประชากรชายทั้งหมด โดยมีอัตราการเล่นเกมบนพีซีเพิ่มขึ้นร้อยละ 45 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้า (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)

เกมโมบายล์ :

•	 ฟิลิปปินส์มียอดดาวน์โหลดสูงเป็นลำ�ดับที่ 12 และสามารถทำ�รายได้จากเกมโมบายล์เป็นอันดับที่ 30 คิดเป็นมูลค่า 
159 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2563 (อ้างอิงข้อมูลจาก AppAnnie)

•	 โมบายลเ์ปน็แพลตฟอรม์ทีเ่กมเมอรฟ์ลิปิปนิส์นยิมสูงสดุ โดยประชากรทีใ่ชง้านออนไลนเ์ลน่เกมผา่นโมบายลร์อ้ยละ 
74 ถัดมาเล่นเกมผ่านพีซีร้อยละ 64 และเล่นเกมผ่านคอนโซลร้อยละ 45 (อ้างอิงข้อมูลจาก Statista, Rakuten)

•	 ระบบปฏิบัติการ Android ครองตลาดถึงร้อยละ 84 ในขณะที่ระบบปฏิบัติการ iOS อยู่ที่ร้อยละ 16 และ Samsung 
ยังคงเป็นผู้นำ�ในตลาด โดยมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 23 รองลงมาเป็น Oppo ร้อยละ 19 และ Apple ร้อยละ 14 
(อ้างอิงข้อมูลจาก Statista)

•	 เกมแนว MOBA Strategy และ Puzzle ยังคงได้รับความนิยมอย่างต่อเน่ืองในตลาดฟิลิปปินส์ จากข้อมูลของ 
Newzoo พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่งของประชากรในเมืองเล่นเกม Mobile Legends : Bang Bang หรือ Candy Crush

•	 บริษัทโทรคมนาคมยักษ์ใหญ่ของฟิลิปปินส์อย่าง Globe และ Smart ยังคงเปิดตัวเครือข่าย 5G ในช่วงสิ้น 
ไตรมาส 2 และคาดว่าจะครอบคลุมร้อยละ 85 ภายในสิ้นปีนี้ (อ้างอิงข้อมูลจาก Inquirer.net)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของตลาดเกมออนไลน์ในอินโดนีเซีย

เกมออนไลน์พีซี :

•	 ในป ี2563 เกมยอดนิยมยังคงเปน็เกมประเภทอสีปอรต์ ผูใ้หบ้รกิารทอ้งถิน่หลายเจา้ปดิตวัลง ทำ�ใหเ้หลอืผูใ้หบ้รกิาร
เพียง 4 ราย ซึ่งเปิดให้บริการเกมพีซีทั้งหมด 15 เกม นอกเหนือจากนั้นเป็นผู้ให้บริการจากต่างประเทศ โดยส่วน
แบ่งการตลาดส่วนใหญ่เป็นของผู้ให้บริการจากต่างประเทศ

•	 เกมประเภท FPS, MOBA และ Battle Royale เป็นเกมที่ผู้เล่นให้ความนิยมมากที่สุด โดยมีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่
ร้อยละ 78 ส่วนเกมประเภท MMORPG มีส่วนแบ่งทางการตลาดลดลงร้อยละ 17 และ Casual ร้อยละ 4

เกมโมบายล์ :

•	 ในปี 2563 ตลาดเกมโมบายล์ยังคงมีการเติบโต รายได้ประมาณการอยู่ที่ 311 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 19 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า (อ้างอิงข้อมูลจาก AppAnnie)

•	 5 อันดับเกมทำ�เงินสูงสุดในปี 2563 คือ Garena Free Fire - New Beginning, Mobile Legends : Bang Bang, 
Rise of Kingdoms : Lost Crusade, PUBG MOBILE - RUNIC POWER และ Higgs Domino Island - Gaple 
QiuQiu Poker Game Online
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8.4 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

8.4.1 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจำ�หน่าย

ธุรกิจเกมออนไลน์ประกอบด้วยผู้ประกอบการหลักประมาณ 5 ส่วน ดังที่แสดงในแผนภาพ โดยเริ่มต้นจากผู้พัฒนา
เกมออนไลน์ (Game Developer) ซึ่งเป็นผู้ออกแบบและพัฒนาเกม จากนั้นขายลิขสิทธิ์เกมต่อหรือแต่งตั้งให้ผู้จำ�หน่ายลิขสิทธิ์
เกม (Game Publisher) เป็นผู้เสาะหาตลาดและขายลิขสิทธิ์การให้บริการเกมแก่ผู้ให้บริการเกมออนไลน์ (Game Operator) ใน
แต่ละพื้นที่หรือแต่ละประเทศ ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจให้บริการเกมออนไลน์ในส่วนของผู้ให้บริการเกม
และผู้จัดจำ�หน่าย

ภาพรวมของผู้ประกอบการในธุรกิจเกมออนไลน์

ผู้ให้บริการเกมจะเป็นผู้จัดเตรียมระบบเซิร์ฟเวอร์สำ�หรับการให้บริการเกมในแต่ละพื้นที่ที่ได้รับลิขสิทธิ์ สำ�หรับการ 
เกบ็เงนิคา่บรกิารเกม ผูใ้หบ้รกิารเกมจะจำ�หนา่ยบตัรเตมิเงนิลว่งหนา้ใหแ้กผู่เ้ลน่เกม โดยการจำ�หนา่ยเองหรอืผา่นผูจ้ดัจำ�หนา่ย
หรือตัวแทนจำ�หน่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือการใช้บริการช่องทางการชำ�ระเงินจากผู้ให้บริการบุคคลที่ 3 (3rd party payment 
channel) ส่วนผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตและโทรคมนาคม (ISPs) จะเป็นผู้ให้บริการเช่าช่องสัญญาณเพื่อใช้ติดต่อสื่อสารระหว่าง
เครื่องเซิร์ฟเวอร์ของผู้ให้บริการเกม กับร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ และผู้เล่นเกมโดยตรง

8.4.2 ขั้นตอนการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้บริการเกมออนไลน์

ในการจัดหาเกมออนไลน์ เพื่อนำ�มาให้บริการในแต่ละประเทศนั้น กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game 
Manager) ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาและเตรียมความพร้อมสำ�หรับการให้บริการ โดยจะแยกทีมจัดการเพื่อดูแลใน 
แต่ละเกม ขั้นตอนการดำ�เนินงานเพื่อให้บริการเกมออนไลน์มี 6 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนการดำ�เนินงานเพื่อให้บริการเกมออนไลน์

คัดสรรเกมออนไลน์

ในเบื้องต้น ทีมงานจะคัดเลือกเกมออนไลน์ที่น่าสนใจจากแหล่งต่าง ๆ เช่น เกมที่ได้รับความนิยมในต่างประเทศ โดยมี 
นโยบายการกล่ันกรองเนือ้หาเกมเพือ่ให้เหมาะสมแกก่ลุม่ลกูคา้และวฒันธรรมในแตล่ะประเทศ ซึง่เกมจะมคีณุสมบตัเิบือ้งตน้ดงัน้ี

•	 มีรูปแบบและเน้ือหาท่ีสร้างสรรค์ เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และไม่มีเน้ือหาท่ีแสดงความรุนแรงและย่ัวยุทางเพศ
•	 เป็นเกมออนไลน์ที่น่าสนใจและมีเนื้อหาแตกต่างจากเกมที่ให้บริการอยู่ในตลาดเป้าหมาย ณ เวลานั้น
•	 มีต้นทุนในการซื้อลิขสิทธิ์เกมที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถทำ�กำ�ไรจากการให้บริการได้
•	 โปรแกรมเกมออนไลน์สามารถใช้ได้กับระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์มือถือของกลุ่มผู้เล่นเกมเป้าหมาย
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เจรจาและทำ�สัญญาซื้อลิขสิทธิ์การให้บริการเกมออนไลน์

ทมีงานจะเจรจาราคาและเงือ่นไขการซือ้ลขิสิทธ์ิเกม จากนัน้จงึทำ�สัญญากบัผู้พฒันาหรอืผู้จำ�หนา่ยลิขสิทธ์ิเกมออนไลน์

เตรียมระบบการให้บริการเกมออนไลน์

•	 อุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมระบบเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนดโดยผู้พัฒนาเกมออนไลน์ ซ่ึงจำ�นวนเครื่องเซิร์ฟเวอร์ที่จะใช้รองรับการให้บริการเกม 
จะประมาณจากการคาดการณ์ผู้เล่นโดยกลุ่มบริษัทฯ จากน้ันผู้พัฒนาเกมจึงเข้ามาติดตั้งโปรแกรมเกมออนไลน์
เพื่อเปิดให้บริการต่อไป

•	 ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลและการเช่ือมต่อ : กลุ่มบริษัทฯ จะจัดเตรียมต้ังค่าความปลอดภัยพ้ืนฐานให้แต่ละเกม 
จัดการอนุญาตการเช่ือมต่อท่ีปลอดภัยและใช้สำ�หรับเข้าเล่นเกมเท่านั้น รวมถึงทดสอบความปลอดภัยของข้อมูล
ก่อนเริ่มเปิดให้บริการ

•	 รวบรวมระบบพืน้ฐาน : กลุม่บรษิทัฯ จะจดัเตรยีมระบบพืน้ฐาน ทีร่ะบบของเกมและระบบฐานขอ้มลูลกูคา้ของบรษิทัฯ 
จะต้องทำ�งานร่วมกัน อาทิ ระบบไอดีลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ ที่จะใช้เข้าเกม ระบบเติมเงินจากบัตรเติมเงินของกลุ่ม
บริษัทฯ ที่จะใช้เติมเข้าเกม ระบบกิจกรรมส่งเสริมการเล่นที่พัฒนาขึ้นโดยกลุ่มบริษัทฯ ระบบโปรโมชันเพิ่มความ 
คุ้มค่าในการใช้จ่ายในเกมของกลุ่มบริษัทฯ

•	 โปรแกรมเครื่องลูกข่าย : ทีมจัดการเกมจะดัดแปลงและปรับปรุงโปรแกรมซ่ึงใช้ติดตั้งในเครื่องคอมพิวเตอร์ของ
ผู้เล่นเกมก่อนการเล่นเกม รวมท้ังแปลเนื้อหาเกมเป็นภาษาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมใน
เนื้อหา ปรับให้เข้ากับบริบทของสังคมและกลุ่มผู้เล่นในแต่ละประเทศ และส่งมอบโปรแกรมเกมที่พร้อมและปลอดภัย
ให้กับผู้เล่น

•	 การจัดทำ�เว็บไซต์ : ทีมจัดการเกมจะจัดทำ�เว็บไซต์สำ�หรับเกมออนไลน์แต่ละเกม เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสำ�หรับผู้เล่น
เกมเกี่ยวกับวิธีการเล่น การชำ�ระเงิน และการแก้ไขปัญหา อีกทั้งยังเป็นสื่อโฆษณาให้แก่กลุ่มบริษัทฯ อีกด้วย

•	 สงัคมของผูเ้ลน่และสือ่โซเชยีลเนต็เวร์ิก : กลุม่บรษัิทฯ จะสรา้งสือ่โซเชยีลเนต็เวริก์เพือ่ใชส้ำ�หรบัการรวมกลุม่สงัคม
ผู้เล่น แจ้งข่าวสาร รวมถึงการโปรโมตเกมด้วยหลักการตลาดดิจิทัล ในการเข้าถึงกลุ่มผู้เล่นผ่านเทคโนโลยีการ
สื่อสารสมัยใหม่

•	 ระบบการให้บริการ : ทีมจัดการเกมจะจัดเตรียมทีมงานเพื่อควบคุมการให้บริการเกมในฐานะ Game Master เพื่อ
ดูแลการเล่นเกม อำ�นวยความสะดวก และแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่ผู้เล่นเกม

กระจายโปรแกรมเครื่องลูกข่าย (Client Program)

กลุ่มบริษัทฯ กระจายโปรแกรมให้ถึงมือผู้เล่นเกมอย่างทั่วถึงจากการให้ดาวน์โหลดฟรีทางเว็บไซต์เกม รวมถึงผ่าน
โปรแกรม PlayPark EZ ที่พัฒนาข้ึนมาเพ่ือเสริมความสะดวกในการเข้าถึงเกมของกลุ่มบริษัทฯ สำ�หรับเกมบนแพลตฟอร์ม 
โมบายล์ ผู้เล่นสามารถดาวน์โหลดเกมผ่านทาง App Store สำ�หรับระบบปฏิบัติการ iOS และดาวน์โหลดเกมผ่านทาง Google Play 
สำ�หรับระบบปฏิบัติการ Android

เปิดให้บริการเกมออนไลน์

เมือ่จดัเตรยีมความพรอ้มในดา้นต่าง ๆ  เรียบรอ้ยแล้ว กลุ่มบรษัิทฯ จะเริม่เปดิใหบ้รกิารเกมออนไลน ์ซึง่แบง่เปน็ 3 ช่วงดงัน้ี

•	 ช่วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจัดการเกมและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จะทดลองเล่นเกมออนไลน์จาก
เครื่องแม่ข่าย เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องของการให้บริการเกมและปรับปรุงแก้ไขต่อไป

•	 ช่วงทดสอบการให้บริการแบบปิด (Closed Beta) : เปิดให้บริการแก่ผู้เล่นเกมภายนอกที่ได้ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์
เกมโดยไม่คิดค่าบริการ แต่จำ�กัดจำ�นวนผู้เล่น เพื่อทดสอบหาข้อบกพร่องในการให้บริการเกม

•	 ช่วงทดสอบการให้บริการแบบเปิด (Open Beta) และ/หรือ เปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial) : ภายหลัง
ได้ทดสอบการให้บริการเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะเปิดให้บริการเกมออนไลน์แก่ผู้เล่นเกมโดยทั่วไป โดยเก็บ 
ค่าบริการจากการขายไอเทมในร้านค้า Cash Item
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สำ�หรับเกมโมบายล์ แบ่งออกเป็น 3 ช่วงดังนี้

•	 ช่วงทดสอบภายใน (Internal Test) : ทีมจะทดสอบตัวเกมผ่านเซิร์ฟเวอร์ทดสอบ เพ่ือปรับปรุงเกมให้สมบูรณ์พร้อม
ในการให้บริการ

•	 ช่วงทดสอบแบบปิด (Closed Beta) : เปิดให้ผู้เล่นท่ีสนใจเข้าร่วมทดสอบลงทะเบียนเข้าร่วมทดสอบโดยไม่คิดค่าบริการ 
เพ่ือตรวจสอบความเสถียรของระบบเซิร์ฟเวอร์ รวมถึงรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับตัวเกม เพ่ือพัฒนาเกมเพ่ิมเติม
ให้ตรงกับความต้องการของผู้เล่นมากข้ึน

•	 ช่วงเปิดให้บริการจริงและจัดเก็บค่าบริการ (Commercial) : หลังจากการทดสอบและปรับปรุงเกมเรียบร้อยแล้ว  
เกมจะถกูสง่ไปตรวจสอบคณุภาพ เมือ่ผา่นการตรวจสอบแล้ว กลุ่มบรษัิทฯ จะปรบัสถานะใหผู้้เล่นสามารถดาวนโ์หลด 
เกมผ่านทาง Google Play สำ�หรับระบบปฏิบัติการ Android และ App Store สำ�หรับระบบปฏิบัติการ iOS ถือเป็น 
การเปิดให้บริการโดยสมบูรณ์ โดยเก็บค่าบริการจากการขายไอเทมผ่าน In App Purchase ตามระบบของ  
Google Play และ App Store

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์

กลุ่มบริษัทฯ จะโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพื่อให้ตลาดรับรู้การเปิดให้บริการเกมออนไลน์ โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ

•	 ช่วงก่อนการเปิดตัว (Pre-Marketing) : สร้างการรับรู้ก่อนการเปิดให้บริการเกม โดยแนะนำ�เกมบน Game Portal 
เว็บไซต์เกมออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ในโซเชียลเน็ตเวิร์ก โดยสร้างเพจหรือต้ังกลุ่มออนไลน์ข้ึนเป็นช่องทางในการ
ส่ือสารกับกลุ่มลูกค้า

•	 ช่วงเปิดตัวเกมใหม่ (Launching) : สร้างการรับรู้ผ่านการโฆษณาบน Game Portal เว็บไซต์เกมออนไลน์ และจดหมาย
อเิลก็ทรอนกิสแ์นะนำ�เกม (e-Newsletter) รวมถงึการโฆษณาในชอ่งทางออนไลนห์รอื Ad Network บนแพลตฟอรม์
ต่าง ๆ

•	 ช่วงส่งเสริมการขายและรักษายอดขาย (Promoting and Maturing) : เน้นการจัดกิจกรรมทั้งภายในเกม เช่น  
การแข่งขันย่อยภายในเกม กิจกรรมล็อกอินเข้าเกมทุกวันเพื่อรับไอเทม และภายนอกเกม เช่น จัดงาน Meeting 
เพื่อเสริมสร้างสังคมภายในเกม และกระชับความสัมพันธ์ระหว่างผู้เล่นกับทีมงาน จัดการแข่งขันระดับประเทศ ณ 
ร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่ รวมถึงยังคงประชาสัมพันธ์เกมผ่านช่องทางต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์เกมออนไลน์ 
โซเชียลเน็ตเวิร์กโดยผ่าน Influencer / Caster / Net Idol และโฆษณาในช่องทางออนไลน์หรือ Ad Network บน
แพลตฟอร์มต่าง ๆ

8.4.3 ค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์

ในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ จะซื้อลิขสิทธิ์เกมมาจากเจ้าของลิขสิทธิ์ ซึ่งเป็นผู้พัฒนาหรือผู้จัดจำ�หน่าย
เกมออนไลน์ในต่างประเทศจำ�นวนหลายราย เพื่อให้บริการแต่เพียงรายเดียว (Exclusive Distributor) ในพื้นที่ที่กำ�หนด  
(Specific Territory) ในอัตราค่าธรรมเนียมตามที่ตกลง โดยส่วนใหญ่มีอายุสัญญา 2 - 4 ปี นับจากเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ 
(Commercial Launch) และมีสิทธิต่ออายุสัญญาได้ในราคาและเงื่อนไขเดิม ทั้งนี้ ผู้พัฒนา/ผู้จัดจำ�หน่ายเกมสามารถยกเลิก
สัญญาได้ หากกลุ่มบริษัทฯ ทำ�ผิดสัญญา และ/หรือมีปัญหาด้านการเงิน และ/หรืออยู่ในสถานะล้มละลาย และ/หรือไม่สามารถ
เปิดให้บริการเกมในระยะเวลาที่กำ�หนด โดยค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ดังนี้

•	 ค่าลิขสิทธิ์ข้ันต้น (Initial Fee) : ชำ�ระเป็นจำ�นวนคงท่ี ณ วันท่ีลงนามในสัญญา หรือภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด
•	 ค่าลิขสิทธ์ิรายเดือน (Monthly Fee) : ชำ�ระเป็นจำ�นวนตามยอดการใช้จ่ายในเกมจากการให้บริการเกมน้ัน ๆ  ในแต่ละเดือน
•	 ค่าลิขสิทธ์ิรายได้ข้ันต่ำ� (Minimum Guarantee) : บางสัญญาจะมีการกำ�หนดจำ�นวนค่าลิขสิทธ์ิข้ันต่ำ�จากการให้

บริการเกมน้ัน ๆ
•	 ค่าผลสำ�เร็จของงาน (Success Fee) : ชำ�ระเมื่อสร้างรายได้จากการให้บริการเกมนั้น ๆ ถึงจำ�นวนที่กำ�หนด

ทั้งนี้ ประเภทของค่าลิขสิทธิ์ รวมทั้งจำ�นวน และกำ�หนดเวลาการชำ�ระค่าลิขสิทธิ์ของเกมออนไลน์แต่ละเกมนั้น ขึ้นอยู่กับ
การต่อรองระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และผู้พัฒนาหรือผู้จัดจำ�หน่ายเกม
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9. ปัจจัยความเสี่ยง

9.1 ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก

9.1.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงข้อกำ�หนด กฎหมาย และเกณฑ์การควบคุมจากภาครัฐ

ปัจจุบันการดำ�เนินธุรกิจเกมออนไลน์ในไทยถูกกำ�กับดูแลโดยหลายหน่วยงาน เช่น กระทรวงวัฒนธรรมจะควบคุมเรื่อง 
ใบอนุญาต รวมถึงการตรวจสอบเนื้อหาเกม เพื่อเซ็นเซอร์และให้เรตติงเกมก่อนที่จะเผยแพร่ให้บริการ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมได้ออกพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 เพื่อกำ�กับดูแลและป้องกันการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ และได้ออกพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อควบคุมการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในขณะที ่
การควบคุมธุรกิจการให้บริการเกมออนไลน์ในสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ไม่เข้มงวดเท่าใดนัก คงมีเพียง 
Personal Data Protection Act เพื่อควบคุมการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น

9.1.2 ความเสี่ยงจากการที่ผู้พัฒนาเกมพึ่งพิงผู้ให้บริการเกมน้อยลง โดยเปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง

ปัจจุบันมีบริษัทท่ีเป็นผู้พัฒนาเกมรายใหญ่หลายราย ท่ีเปิดให้บริการเกมแล้วมีกระแสการตอบรับท่ีดี ประสบความสำ�เร็จสูง 
โดยมีผู้เล่นจากประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เข้าไปเล่นเป็นจำ�นวนมาก ในกรณีนี้บริษัทเหล่านี้มักพิจารณา
เปิดให้บริการเกมด้วยตนเอง โดยไม่ร่วมมือกับผู้ให้บริการเกมภายในประเทศเหมือนในอดีต

อยา่งไรกต็าม ยงัมบีรษิทัผู้พฒันาเกมอกีจำ�นวนมากทีม่ขีอ้จำ�กดัในการเปดิใหบ้รกิารเกมเอง เนือ่งจากการเปดิใหบ้รกิาร
เกมให้ประสบความสำ�เร็จต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง เช่น ความเข้าใจพฤติกรรมผู้เล่นเกมในประเทศ การทำ�การตลาดและการ
สื่อสาร การบริหารจัดการคอมมูนิตี การจัดกิจกรรมเพื่อพบปะกับลูกค้าโดยตรง การให้บริการลูกค้า เป็นต้น นอกจากนี้บริษัท
ผู้พัฒนาเกมหลายรายต้องการเปิดให้บริการเกมพร้อมกันในหลายประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จึงต้องการร่วม
มือกับบริษัทผู้ให้บริการเกมที่มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจ เพ่ือให้สามารถเปิดให้บริการ
เกมครอบคลุมทุกประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของบริษัทเอเชียซอฟท์ฯ เนื่องจากมีจำ�นวนผู้ให้
บริการภายในประเทศน้อยรายที่สามารถเปิดให้บริการเกมได้ตามเงื่อนไขข้างต้นเหล่านี้

9.2 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ

9.2.1 ความเสี่ยงจากการไม่ประสบความสำ�เร็จของเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ ลงทุนซื้อลิขสิทธิ์และเปิดให้บริการ

ในการเปิดให้บริการเกมออนไลน์ใด ๆ กลุ่มบริษัทฯ จะลงทุนขั้นต้น (Initial Investment) ในจำ�นวนค่อนข้างสูง  
ซึ่งประกอบไปด้วยค่าลิขสิทธิ์เกม ระบบเซิร์ฟเวอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง ค่าแปลภาษาและค่าใช้จ่ายด้านการตลาด 
ดังนั้น หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถสร้างรายได้จากการให้บริการเกมได้มากกว่าจำ�นวนเงินลงทุนขั้นต้นดังกล่าว หรือในจำ�นวน
ตามที่คาดการณ์ไว้ อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการและอัตรากำ�ไรของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ หากเกมออนไลน์ใด ๆ  
มีแนวโน้มยอดขายไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ กลุ่มบริษัทฯ อาจพิจารณาตัดจำ�หน่ายค่าลิขสิทธิ์เกมออนไลน์ทั้งจำ�นวน ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อผลกำ�ไรของกลุ่มบริษัทฯ ในงวดบัญชีนั้น ๆ

ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มโอกาสการประสบความสำ�เร็จในการให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์  กลุ่มบริษัทฯ จะคัดเลือก
เกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมกับความต้องการของตลาด โดยอาศัยประสบการณ์ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงศึกษารายละเอียดเกม
และกลุ่มผู้เล่นเกมอย่างรอบคอบ ก่อนตัดสินใจลงทุนในเกมออนไลน์ใด ๆ ตามขั้นตอนในการจัดหาเกม อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ 
มนีโยบายกระจายแหล่งท่ีมาของรายได้ โดยเปดิตัวเกมออนไลนเ์พิม่ขึน้ในแตล่ะประเทศ ทำ�ใหส้ามารถกระจายรายได้ไปยงัเกมตา่ง ๆ

โดยในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการรวม 34 เกมใน 5 ประเทศ คือ ไทย (19 เกม) สิงคโปร์ (24 เกม) 
มาเลเซีย (25 เกม) อินโดนีเซีย (10 เกม) และฟิลิปปินส์ (15 เกม) และมีแผนการเปิดให้บริการเกมใหม่อย่างต่อเนื่องในอนาคต 
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9.2.2 ความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตและเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์โดยเช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Internet Data Center) เพื่อใช้ในการติด
ตั้งเครื่องแม่ข่าย (Server) และเช่าวงจรสื่อสารอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Bandwidth) จากผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต (ISPs) 
ในแต่ละประเทศ ดังนี้

•	 ไทย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก บจก. ทรู อินเทอร์เน็ต ดาต้า เซ็นเตอร์, 3BB และ AIS
•	 สิงคโปร์ : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตจาก 1-Net Mediacorp และใช้บริการแบนด์วิดท์จาก StarHub และ SGIX
•	 มาเลเซีย : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก IPServerOne Hosting
•	 ฟิลิปปินส์ : เช่าศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ตและใช้บริการแบนด์วิดท์จาก Philippine Long Distance Telephone  

Company (ePLDT) และ Globe Telecom

โดยทั้งนี้ หากผู้ให้บริการรายดังกล่าวไม่สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพหรือหยุดให้บริการ จะส่งผลกระทบ 
ตอ่การใหบ้ริการเกมออนไลนข์องกลุม่บรษัิทฯ ได ้อกีทัง้ความขัดข้องของระบบการใหบ้รกิารอาจทำ�ใหอ้รรถรสและความพงึพอใจ  
ในการเล่นเกมลดลง ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

อยา่งไรกต็าม ผูใ้หบ้รกิารอินเทอรเ์นต็ทกุรายดงักล่าวในแตล่ะประเทศเปน็ผู้ใหบ้รกิารรายใหญ่ทีม่คีณุภาพ มรีะบบสำ�รอง
และระบบรักษาความปลอดภยัในระดบัสงูมาก เม่ือเทยีบกบัขอ้กำ�หนดในมาตรฐานสากลและปจัจบุนัมทีางเลอืกเพิม่มากขึน้ในการ
ให้บริการเช่าแบบคลาวด์ ทำ�ให้มีทางเลือกในการทำ�แผนสำ�รองเพื่อย้ายไปใช้บริการดังกล่าวได้หากเกิดปัญหาขึ้น

9.2.3 ความเสี่ยงจากการไม่ได้เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์และ/หรือผู้พัฒนาเกมออนไลน์

ในการให้บริการเกมออนไลน์ กลุ่มบริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธ์ิเกมมาจากเจ้าของลิขสิทธ์ิซ่ึงเป็นผู้พัฒนาหรือ 
ผู้จัดจำ�หน่ายเกมในต่างประเทศจำ�นวนหลายราย เพื่อให้บริการในพื้นที่ที่กำ�หนด (Specific Territory) เป็นเวลาประมาณ  
2 - 3 ปี นับจากเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ (Commercial Launch) ในอัตราค่าธรรมเนียมตามที่ตกลงกัน โดยเจ้าของลิขสิทธิ์
เกมจะสนบัสนนุการใหบ้รกิารเกมในดา้นตา่ง ๆ  เชน่ การปรบัปรงุโปรแกรมเกม การออก Patch File การแกไ้ขปญัหาดา้นเทคนคิ 
(Bug) ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงในกรณีเจ้าของลิขสิทธิ์เกมยกเลิกสัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ หากกลุ่มบริษัทฯ มิได้
ปฏิบัติตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ลิขสิทธิ์ และ/หรือไม่ต่ออายุสัญญาในราคาและเงื่อนไขที่ยอมรับได้ และ/หรือเจ้าของลิขสิทธ์ิ 
ไม่สามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลประกอบการ 
ของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาลิขสิทธิ์อย่างเคร่งครัดเพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญา 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายจัดหาลิขสิทธิ์เกมออนไลน์จากผู้พัฒนา/ผู้จัดจำ�หน่ายเกมที่หลากหลายและมีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งสามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในการให้บริการเกมได้ตลอดอายุสัญญา โดยกำ�หนดให้มีสิทธิต่อสัญญาใน
ราคาและเงื่อนไขเดิม เพื่อสามารถต่ออายุสัญญาในกรณีที่เกมยังคงได้รับความนิยม ทั้งนี้ เกมส่วนใหญ่ทั้งประเภท MMORPG 
และ Casual จะมีอายุการให้บริการตามสัญญาประมาณ 2 - 3 ปี

9.2.4 ความเสี่ยงจากปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์เกมออนไลน์

ปัจจุบัน ผู้ประกอบการบางรายลักลอบนำ�เข้าโปรแกรมเกมออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ ได้รับลิขสิทธ์ิ เพื่อนำ�มาติดตั้งบน
เคร่ืองแม่ข่าย (Server) และเปิดให้บริการผ่านเครือข่าย (Network) ของตนเองในอัตราค่าบริการที่ต่ำ�กว่า ซ่ึงอาจส่งผลให้
กลุ่มบริษัทฯ สูญเสียรายได้บางส่วน อย่างไรก็ตาม การให้บริการจากเครื่องแม่ข่ายของผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธ์ิมักมี 
คณุภาพต่ำ� ทัง้ในด้านความเร็วและความสามารถในการรองรบัผู้เลน่จำ�นวนมากพรอ้มกนั อีกทัง้ผูเ้ล่นจะเข้าเลน่เกมได้จำ�กดัเฉพาะ
บนเครือข่ายของเครื่องแม่ข่ายที่ลักลอบติดตั้งเกมละเมิดลิขสิทธิ์เท่านั้น ไม่สามารถเข้าเล่นเกมในเครือข่ายของกลุ่มบริษัทฯได้  
ทำ�ให้มีสังคมผู้เล่นเกมในขนาดจำ�กัด นอกจากนี้ ผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์ไม่สามารถแก้ไขความผิดพลาดในโปรแกรมเกม 
(Bug) หรือแก้ปัญหาทางเทคนิค จึงทำ�ให้ไม่เป็นที่นิยมในหมู่ผู้เล่นเกม ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จึงเชื่อว่าการสูญเสียรายได้จากการ
ละเมดิลขิสทิธิดั์งกลา่วจะไม่สง่ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินของกลุ่มบรษัิทฯ อยา่งมีนยัสำ�คญั และเพือ่ลดผลกระทบจากปญัหา
ดังกล่าว กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีทีมงานสืบหาและดำ�เนินคดีกับผู้ประกอบการที่ละเมิดลิขสิทธิ์
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9.3 ความเสี่ยงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายและบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ

กลุ่มนายปราโมทย์ สุดจิตพร ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 52.79 ของทุนชำ�ระแล้ว
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) จึงทำ�ให้สามารถควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด
ยกเว้นมติพิเศษที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของจำ�นวนหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง ดังนั้น อาจทำ�ให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่สามารถรวบรวมคะแนนเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ 
นอกจากนี้ กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ยังเป็นหนึ่งในผู้มีอำ�นาจในการบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ โดยมีตำ�แหน่งเป็นกรรมการจำ�นวน 
1 คน จากท้ังหมด 5 คน บริษัทฯ จึงแต่งต้ังกรรมการอิสระท่ีเป็นบุคคลภายนอกจำ�นวน 3 คน เพ่ือทำ�หน้าท่ีตรวจสอบการดำ�เนินงาน 
ของผู้บริหารและดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย
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10. ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

ชื่อบริษัท บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ
ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารดา้นความบนัเทงิออนไลน ์โดยมุง่เนน้การให้บรกิารเกมออนไลนแ์ละ
เกมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

เลขทะเบียนบริษัท 0107550000050

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน
286,420,060 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 572,840,120 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว
207,242,702 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 414,485,404 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

การลงทุนในบริษัทอื่นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

ชื่อบริษัท บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน
20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน
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ชื่อบริษัท บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด (เดิมชื่อบริษัท ฟันบ็อกซ์ จำ�กัด)

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

เว็บไซต์ www.playpark.com

ทุนจดทะเบียน
150,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 1,500,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เพลย์พาร์ค จำ�กัด เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557

ชื่อบริษัท บริษัท ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชั่น จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ
ให้บริการแลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสาร และจำ�หนา่ยซอฟตแ์วรแ์ละอปุกรณไ์อทบีนเวบ็ไซต ์รวม
ทั้งให้บริการดาวน์โหลดซอฟต์แวร์ และบริการโฆษณาบนเว็บไซต์ www.thaiware.com

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
69/6 อาคารตั้งฮั่วปัก ตึกบี ชั้น 4 ห้องเลขที่ 3 ซอยศึกษาวิทยา ถนนสีลม แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66 2635 0744

โทรสาร 66 2635 0745

เว็บไซต์ www.thaiware.com

ทุนจดทะเบียน
1,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 150,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการพัฒนาแอปพลิเคชันด้านการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9/283-285 อาคารยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ถนนรามคําแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

เว็บไซต์ www.skynetsystems.co.th

ทุนจดทะเบียน
6,136,400 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 61,364 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท เอ แคปปิตอล จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 57.04 ของทุนจดทะเบียน
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ชื่อบริษัท บริษัท ทริปเปิ้ลเอส โซเชียลเทรด (ประเทศไทย) จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการพัฒนาและให้บริการซอฟต์แวร์โซลูชันและอุปกรณ์ไอที

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 19 ห้องเลขที่ 1907/2-1908 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 66 2301 0071

ทุนจดทะเบียน
1,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น บริษัท สกายเน็ต ซิสเต็มส์ จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท เอเชียซอฟท์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ การเข้าไปลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน
102,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 1,020,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท เพลย์ไซเบอร์เกมส์ จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
9 อาคารยูเอ็มทาวเวอร์ ชั้น 28 ห้องเลขที่ 9/283-5 ถนนรามคำ�แหง แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66 2769 8888

โทรสาร 66 2717 4250

ทุนจดทะเบียน
20,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

หมายเหตุ อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี

ชื่อบริษัท Playpark Pte. Ltd. (เดิมชื่อบริษัท Asiasoft Online Pte. Ltd.)

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศสิงคโปร์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 3 Kim Chuan Lane #08-02/03, Goodland Group Building, Singapore 537069

โทรศัพท์ 65 6291 6129

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน 3,000,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน
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ชื่อบริษัท PT. Asiasoft

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศอินโดนีเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
Grand Slipi Tower 9th Fl. Unit G No. 105, RT/RW 001/004,Province DKI Jakarta, 
City West Jakarta, District Palmerah, Sub District Palmerah, 11480

โทรศัพท์ 621 8066 0900

โทรสาร 621 8066 0901

เว็บไซต์ www.asiasoft.net

ทุนจดทะเบียน 31,744,520,000 รูเปียห์ เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.90 ของทุนชำ�ระแล้ว

ชื่อบริษัท Playpark Inc.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ในประเทศฟิลิปปินส์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
OPL Building, 6th Floor, 100C Palanca St., cor Dela Rosa St., Legaspi Village, 
Makati City, Philippines

โทรศัพท์ 63 2751 9600

โทรสาร 63 2813 8966

ทุนจดทะเบียน 4,000,000 เปโซฟิลิปปินส์

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 40 ของทุนชำ�ระแล้ว

ชื่อบริษัท CIB Development Sdn. Bhd.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 25/1, 
47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

โทรศัพท์ 603 5022 3020

โทรสาร 603 5022 3028

เว็บไซต์ www.cib.com.my

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 61.68 ของทุนจดทะเบียน

ชื่อบริษัท CIB Net Station Sdn. Bhd.

ประเภทธุรกิจ ให้บริการเกมออนไลน์ทั้งพีซีและโมบายล์ในประเทศมาเลเซีย

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
Suite C-06-01, 02, 03 & 3A, Level 6, Block C, Sky Park One City, Jalan USJ 25/1, 
47650, Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia

โทรศัพท์ 603 5022 3020

โทรสาร 603 5022 3028

เว็บไซต์ www.cib.com.my

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 ริงกิตมาเลเซีย เป็นทุนที่ชำ�ระแล้วเต็มมูลค่า

สัดส่วนการถือหุ้น CIB Development Sdn. Bhd. ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
	 แขวงดินแดง เขตดินแดง
	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์	 0 2009 9999
	 โทรสาร	 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี	
	 นายสมภพ ผลประสาร 
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6941 และ/หรือ
	 นางสาววรรณวัฒน์ เหมชะญาติ
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7049

	 บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด
	 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 12
	 ห้องเลขที่ 1202-6, 1209-6, 1209-12
	 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร
	 กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์	 0 2670 1100
	 โทรสาร	 0 2670 1101
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11. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

11.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 286,420,060 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน  
414,485,404 หุ้น ใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 158,354,716 ใบ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 
207,242,702 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 414,485,404 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

11.2 ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้น

(ณ วันปิดสมุดทะเบียน
ล่าสุด 12 มีนาคม 2564)

สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร (1) 169,187,770 40.819

2. นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์ (1) 41,397,656 9.988

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 11,868,355 2.863

4. นายเลิศชาย กันภัย 10,277,800 2.480

5. นายสุนทร ด่านเฉลิมนนท์ 7,305,000 1.762

6. นายณภัทร ปัญจคุณาธร 5,000,000 1.206

7. นายณัชชัชพงศ์ พีระเดชาพันธ์ 4,800,000 1.158

8. Miss Toi Wa Dora Sung 4,100,100 0.989

9. Miss Poh Li Ang 4,100,000 0.989

10. นายปานสิน ฮั่นตระกูล 3,140,000 0.758

หมายเหตุ : (1) นายปราโมทย์ สุดจิตพร เป็นคู่สมรสกับ นางสาวเสาวลักษณ์ จิตสัมฤทธิ์

กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญท่ีโ่ดยพฤตกิารณม์อีทิธพิลตอ่การกำ�หนดนโยบายการจดัการ หรอืการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ  
อย่างมีนัยสำ�คัญ (กลุ่มผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ หรือส่งตัวแทน
เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ ที่มีอำ�นาจจัดการ) ได้แก่ กลุ่มนายปราโมทย์ สุดจิตพร

11.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

ในกรณีปกติที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีความจำ�เป็นในการใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือขยายกิจการและมีกระแสเงินสดเพียงพอ 
กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปีละ 2 ครั้ง โดยการจ่ายครั้งที่ 1 จะจ่ายเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาล และการจ่ายคร้ังท่ี 2 จะจ่ายเป็นเงินปันผลประจำ�ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.0 ของกำ�ไรสุทธิของแต่ละบริษัท (ตามงบ 
การเงินเฉพาะบริษัท) หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�รองตามกฎหมาย และสำ�รองอ่ืน ๆ ท่ีจำ�เป็นและเหมาะสม ท้ังน้ี อัตราการ 
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ โดยข้ึนอยู่กับความจำ�เป็นและความเหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขที่การดำ�เนินการ 
ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล มติดังกล่าวจะต้อง
ถกูนำ�เสนอเพือ่ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ปน็การจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอีำ�นาจอนมุติั
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
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12. โครงสร้างการจัดการ

12.1 คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 5 ท่าน ซึ่งได้ผ่านหลักสูตร
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ในปี 2563

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร รักษาการประธานกรรมการ 5/5

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ กรรมการ 5/5

3. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ
5/5

4. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
5/5

5. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
5/5

นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่สอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

โดยมี นางสาวชลทิชา สมบัติมงคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำ�นาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ

นายปราโมทย์ สุดจิตพร และนายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ กรรมการ 2 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญ
ของบริษัทฯ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	กำ�กับ ดูแล และจัดการให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอด
จนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น บนพื้นฐานของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

2.	กำ�หนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

3.	กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งกำ�กับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไป 
ตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างย่ังยืน

4.	พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสำ�คัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำ�นาจการบริหาร
และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

5.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อทำ�หน้าที่ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ  
ในเรื่องที่เป็นสาระสำ�คัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการผู้จัดการ เป็นต้น รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและกำ�หนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคล 
ดงักลา่ว หรอืมอบอำ�นาจเพือ่ใหค้ณะอนกุรรมการหรอืบคุคลดงักลา่วมอีำ�นาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และภายในระยะ
เวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ  ได้
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6.	 จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

7. จัดทำ�รายงานคณะกรรมการประจำ�ปี และรับผิดชอบต่อการจัดทำ�และการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการ
เงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจแก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้คณะ
อนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว สามารถอนุมัติรายการที่ตน 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย รวมทั้งกำ�หนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ
จำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในกรณีที่การดำ�เนินการ
เรื่องใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ) มีส่วน
ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่มีอำ�นาจอนุมัติ
การดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณามอบอำ�นาจให้แก่คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกล่าวข้างต้นในการ
ทำ�ธุรกรรมที่เก่ียวกับการดำ�เนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้มีการกำ�หนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละ
ระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ไม่มีการมอบอำ�นาจในลักษณะไม่จำ�กัดวงเงินแต่อย่างใด

12.2 คณะผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะผู้บริหารประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. Mr. Ung Chek Wai, Gerry ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดด้านการเงิน

3. Mr. Quach Dong Quang ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุดด้านปฏิบัติการ

4. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ กรรมการผู้จัดการ
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	กำ�กับ ดูแล และอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามมติและนโยบาย
ของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล 
ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ เพื่อดำ�เนินการเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติประจำ�วันของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อยได้ตามเห็นสมควร

2.	ดำ�เนินการและบริหารจัดการการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

3.	 มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เช่น การจัดซ้ือสินค้า การจัดซ้ือ 
ลิขสิทธิ์ การลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำ�หรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 40.00 ล้านบาท และมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง
อนุมัติการเบิกจ่ายให้พนักงานระดับผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สินและ
บริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4.	มอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้กรรมการผูจ้ดัการ พนกังานระดบัผู้บริหาร หรอืบคุคลหนึง่ หรือหลายบคุคล ในบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อย มีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่
บริหารในเฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซื้อ การจัดจ้าง การสั่งจ่ายเงิน) ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายใน
ระยะเวลาทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเหน็สมควร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอำ�นาจ
นั้น ๆ ได้

5.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

6.	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอยู่ภายใต้กรอบ 
งบประมาณที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละปี

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป

ทัง้นี ้ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร จะอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริหาร และใหป้ระธาน
เจ้าหน้าที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำ�หนดไว้

อนึ่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอำ�นาจในการดำ�เนินการใด ๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการ หรือเรื่องที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับ
บริษทัฯ หรือบรษิทัยอ่ย ยกเวน้การอนมุตัริายการทีเ่ปน็ธรุกจิปกตแิละเปน็ไปตามเงือ่นไขการคา้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ได้
กำ�หนดอำ�นาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่สำ�นักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	กำ�กับ ดูแล และอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล มีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ เพื่อดำ�เนินการ
เกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามปกติประจำ�วันของบริษัทฯ ได้ตามเห็นสมควร

2.	ดำ�เนินการและบริหารจัดการกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

3.	 มีอำ�นาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัล ปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน  
เงินโบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษัทฯ ในตำ�แหน่งต่ำ�กว่าระดับผู้บริหาร ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะ
กรรมการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ 

4.	มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซ้ือลิขสิทธิ์  
การลงทนุในสนิทรพัย ์ภายในวงเงนิสำ�หรบัแตล่ะสัญญาไมเ่กนิ 20.00 ล้านบาท และมอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วงอนมุตักิารเบกิ
จ่ายใหพ้นกังานระดบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพ่ือปฏบิตัหินา้ทีใ่นการจัดซือ้ จดัจา้ง ซ่ึงทรพัยส์นิและบรกิารเพือ่ประโยชนข์องบรษิทัฯ 
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5.	มอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้พนกังานระดับผูบ้รหิาร หรอืบคุคลหนึง่ หรอืหลายบคุคล มอีำ�นาจกระทำ�การใด ๆ  แทน
กรรมการผู้จัดการตามเห็นสมควร เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนกรรมการผู้จัดการในเฉพาะเรื่อง (เช่น การสั่งซื้อ การจัดจ้าง การสั่ง
จา่ยเงนิ) ภายใตก้ารควบคมุของกรรมการผูจ้ดัการ และภายในระยะเวลาทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร และกรรมการผูจ้ดัการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

6.	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร

7.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

8.	ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคราว ๆ ไป

ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการจะอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงตอ่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และใหก้รรมการ
ผู้จัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกำ�หนดไว้ อนึ่ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจในการดำ�เนิน
การใด ๆ ในหรือเกี่ยวกับรายการ หรือเรื่องที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นธุรกิจปกติ
และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้กำ�หนดอำ�นาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

12.3 เลขานุการบริษัทฯ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2551 ประชุมเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตั้ง นายเฉลิมชัย  
ดุพัสกูล เป็นเลขานุการบริษัทฯ แต่ในปี 2558 นายเฉลิมชัย ดุพัสกูล ลาออกจากบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 มีมติแต่งตั้ง นายปริญญา แก้วมณี  
เป็นเลขานุการบริษัทฯ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2558 และเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 นายปริญญา แก้วมณี  
ลาออกจากบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติแต่งตั้ง  
นางรัตนา มะโนมงคลกุล เป็นเลขานุการบริษัทฯ ต่อมา นางรัตนา มะโนมงคลกุล ได้ลาออกจากการเป็นเลขานุการบริษัทฯ  
โดยมีผลเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 
มีมติแต่งตั้ง นางสาวชลทิชา สมบัติมงคล เป็นเลขานุการบริษัทฯ คนใหม่ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป  
โดยมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามที่กฎหมายได้กำ�หนดไว้ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
•	 ทะเบียนกรรมการ
•	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปี
•	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

4.	 ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลการดำ�เนินกิจกรรม
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย

5.	ทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น

6.	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแล เช่น สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูล
และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

ซึ่งนางสาวชลทิชา สมบัติมงคล จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ 
ปริญญาโท สาขา International and Comparative Law จาก Chicago-Kent College of Law, Illinois Institute of 
Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาโท สาขา Intellectual Property Law จาก Queensland University of 
Technology ประเทศออสเตรเลีย
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12.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินในปี 2563

กรรมการ ค่าตอบแทน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท)

1. Mr. Tan Tgow Lim (ลาออก 31 ตุลาคม 2563) 330,000.00 -

2. นายปราโมทย์ สุดจิตพร 264,000.00 -

3. นายเลิศชาย กันภัย (ลาออก 15 กุมภาพันธ์ 2563) 44,000.00 -

4. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ 220,000.00 -

5. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์ 264,000.00 264,000.00

6. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ 264,000.00 198,000.00

7. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน 264,000.00 198,000.00

รวม 1,650,000.00 660,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงินในปี 2563

ตำ�แหน่ง จำ�นวน (คน) ค่าตอบแทนก (บาท)

ผู้บริหารข 6 11,765,488.47ค

หมายเหตุ :

ก ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลา และค่าสวัสดิการ
ข ตามคำ�นิยามของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งรวมถึง นายปราโมทย์ สุดจิตพร ในฐานะประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร
ค คำ�นวณค่าตอบแทนตามจำ�นวนวันที่ได้ทำ�งานจริง โดยมีผู้บริหารบางท่านได้ลาออกจากบริษัทฯ ในระหว่างปี
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13. การกำ�กับดูแลกิจการ

13.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น และได้
อนุมัตินโยบายการกำ�กับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อกำ�หนดนโยบายสนับสนุนการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนดทุกประการ โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

บริษัทฯ มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำ�คัญแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิ
ในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัทฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัทฯ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำ�คัญและมีผลต่อทิศทางในการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินการเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีเป็นการส่งเสริมและอำ�นวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี

•	 เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร นอกจากน้ี ยังช้ีแจง
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วยกัน

•	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรือบุคคลใด ๆ  เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมลของ 
นักลงทุนสัมพันธ์ และอีเมลของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือต้ัง
คำ�ถามในวาระต่าง ๆ  อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ  ท้ังน้ี การประชุมผู้ถือหุ้นได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในเร่ือง
ดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น โดยในวาระท่ีผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียมบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำ�ตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้
เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เช่น 

•	 การปฏบิตัแิละอำ�นวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำ�การใด ๆ  ท่ีเป็นการจำ�กัดหรือละเมิดหรือ
ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

•	 การกำ�หนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจำ�นวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง
•	 การกำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าท่ีดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ

คิดเห็น หรือส่งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำ�เนินการให้เหมาะสมในแต่ละ
เร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณี
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เป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองสำ�คัญท่ีมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมี
ผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณากำ�หนด
เป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมก่อนวันประชุม  
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ และการไม่เพ่ิมวาระการ
ประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)

3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสำ�คญัแกก่ารกำ�กบัดแูลผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่ เชน่ ลูกคา้ คูค่า้ พนกังาน ผู้ถอืหุน้ ตลอดจนสาธารณชน
และสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านี้ตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
เพือ่ใหผู้ม้สีว่นได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลและปฏบิตัดิว้ยด ีรวมทัง้จะใหม้กีารร่วมมอืกนัระหวา่งผูม้สีว่นไดส่้วนเสยีในกลุ่มตา่ง ๆ  
ตามบทบาทและหนา้ที ่เพือ่ใหก้จิการของบริษทัฯ ดำ�เนินไปด้วยด ีมคีวามมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ปน็ธรรมแกท่กุฝา่ย

เพือ่ใหม้ัน่ใจได้วา่ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธอินัพงึไดร้บั บริษัทฯ ไดก้ำ�หนดแนวทางปฏิบติัไวเ้ปน็ลายลกัษณอ์กัษรในจรรยา
บรรณพนักงาน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และสื่อภายในของบริษัทฯ ได้แก่ อินทราเน็ต และบอร์ด
ประชาสมัพนัธภ์ายในบรษิทัฯ เพือ่ให้กรรมการ ตลอดจนผู้บรหิาร และพนกังานทกุระดบัถอืปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดัในการปฏิบติังาน 

•	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งม่ันให้การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานท่ีดี เติบโตอย่างม่ันคง และมีความ
สามารถในการแข่งขัน โดยคำ�นึงถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในระยะยาว บริษัทฯ มีหน้าท่ีดำ�เนินงาน เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และพยายามอย่างเต็มท่ีในการ
ปกป้องทรัพย์สิน และธำ�รงไว้ซ่ึงช่ือเสียงของบริษัทฯ

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับรู้ถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ 
บริษัทฯ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

•	 พนักงาน : พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างย่ิง บริษัทฯ สรรหาและว่าจ้างบุคลากรท่ีมีความ
สามารถและประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน สัมพันธ์กันกับความเจริญเติบโตและความต้องการของบริษัทฯ อีกท้ังยัง
พัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ืองให้มีความสามารถในระดับสูง และให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได้
กับบริษัทช้ันนำ�ท่ัวไป นอกจากน้ี บริษัทฯ มุ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทำ�งานท่ีดี และปฏิบัติ
ต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการดูแลสวัสดิภาพและสวัสดิการของพนักงาน 
เช่น การจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ การจัดทำ�ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ การจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ การจัด
ให้มีระบบป้องกันภัย จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุและการหยุดงานในปี 2563 พบว่า สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตรา
การหยุดงานจากการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำ�งานเท่ากับศูนย์

•	 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งม่ันให้ลูกค้ามีความพึงพอใจโดยนำ�เสนอบริการท่ีมีคุณภาพ และพร้อมตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อลูกค้า โดยเอาใจใส่ รับผิดชอบต่อลูกค้า และรักษาความลับของลูกค้า รวมถึง
เปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็น และจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า ท้ังน้ี เอเชียซอฟท์ฯ 
ได้มีการให้ลูกค้าประเมินความพึงพอใจทุกคร้ังหลังจากรับบริการ โดยในปี 2563 ภาพรวมความพึงพอใจในการให้
บริการของลูกค้า คิดเป็นร้อยละ 95.36

•	 คู่ค้าและเจ้าหน้ี : บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญของการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีตามเง่ือนไขทางการค้าและปฏิบัติตาม
สัญญาอย่างเป็นธรรม และหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สุจริต

◦	 นโยบายเก่ียวกับคู่ค้า : บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่ตกลงกันไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้อง
รีบแจ้งล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขเกณฑ์การคัดเลือกเข้าเป็นคู่ค้า
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◦	 นโยบายเกี่ยวกับเจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข สัญญา และข้อผูกพันที่ตกลงกันไว้กับ
เจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำ�ระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์
ค้ำ�ประกัน และเร่ืองอ่ืนใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง
ได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยเร็วเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นในการ
รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนิ้ และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยกำ�หนดแนวทางในการบริหารเงิน
ทุน เพื่อสร้างความมั่นคงที่แข็งแกร่ง และป้องกันมิให้บริษัทฯ อยู่ในฐานะที่ยากลำ�บากต่อการชำ�ระหนี้คืนแก่
เจา้หนี ้และใหค้วามสำ�คญัตอ่การบรหิารสภาพคลอ่งทางการเงนิ โดยการวางแผนชำ�ระหนีใ้หแ้ก่เจา้หนีอ้ยา่ง
ชัดเจนและตรงตามเวลาท่ีกำ�หนด อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อการติดตาม
วางแผนและควบคุมสภาพคล่องทางการเงินให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมทางการเงินของบริษัทฯ โดยมี
กระบวนการประเมินความสามารถเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญครบทุกด้าน ทั้งภายใต้ภาวะปกติและ
ภาวะวิกฤต

•	 คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต และไม่มีนโยบายในการแข่งขัน
ทางการค้า โดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม

•	 ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม : บริษัทฯ มีจิตสำ�นึกและตระหนักในความเป็นส่วนหน่ึงของสังคม จึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ
สังคม เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยดำ�เนินธุรกิจการให้บริการเกมออนไลน์อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วย
นโยบายการให้บริการเกมท่ีมีเน้ือหาท่ีเหมาะสมและไม่มีความรุนแรง การสอดแทรกคำ�เตือนในเกมและโฆษณา รวมท้ัง
การจัดสัมมนาต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เล่นเกมใช้เวลาอย่างถูกต้องเหมาะสม อีกทั้งเป็นผู้ให้บริการเกมออนไลน์
รายแรกในประเทศไทยที่จัดกลุ่มอายุผู้เล่นสำ�หรับแต่ละเกม ซึ่งเป็นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการจัดกลุ่มอายุ 
รวมทั้งจัดให้มีทีมจัดการเกมออนไลน์ (Game Master) ของทุกเกม เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมในเกม และ
ป้องกันไม่ให้มีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ การให้บริการเกมออนไลน์ของ 
บริษัทฯ มีส่วนช่วยเพ่ิมทักษะด้านคอมพิวเตอร์แก่ผู้เล่นเกม และมีส่วนช่วยในการขยายตัวของการใช้อินเทอร์เน็ต
และโครงข่ายการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งสามารถนำ�ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ เข้าสู่ประชาชนได้สะดวกยิ่งขึ้น

◦	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ทางปัญญา ทั้งด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญา ด้านอื่นที่กฎหมายกำ�หนด เช่น การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถู์กตอ้ง ดงันัน้การนำ�ผลงานตา่ง ๆ  มาใชภ้ายในบรษิทัฯ จะตอ้งมีการตรวจ
สอบเพื่อให้มั่นใจว่าการใช้ผลงานเหล่านั้นจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

◦	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยธรรม : บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่ทุกคนต้อง
ได้รับอย่างเสมอภาคกัน บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือกดข่ีข่มเหงในทุกรูปแบบ การจ้างงานที่เป็นธรรม และจะไม่มีส่วนร่วมกับการ 
กระทำ�ใด ๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน

นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อส่ือสาร ให้ข้อมูล รับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะ รวมถึงแจ้งเบาะแสเก่ียวกับพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร 
(Whistleblowing) ทั้งจากพนักงานเอง และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

•	 ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ ระบุหน้าซองถึงผู้รับแจ้งเบาะแสท่านใดท่านหนึ่ง ดังต่อไปนี้

◦	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

◦	 เลขานุการบริษัทฯ

◦	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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โดยส่งมายังที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของบริษัทฯ
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
เลขที่ 9 อาคาร ยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250
•	 อีเมล : auditcom@asiasoft.co.th หรือ corporate@asiasoft.net
•	 โทรศัพท์ : 66 2769 8888
•	 โทรสาร : 66 2717 4250

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

เพือ่สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัการเก็บขอ้มลูร้องเรยีนไวเ้ปน็ความลบั
 และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต มิให้ได้รับการข่มขู่หรือคุกคามจากการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสนั้น และสำ�หรับผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน จะได้รับความคุ้มครอง มิให้ได้รับผลกระทบต่อสถานภาพการทำ�งาน ส่วนผู้ใด
ที่กระทำ�การตอบโต้หรือคุกคามผู้ให้เบาะแสจะถูกดำ�เนินการอย่างเหมาะสม รวมทั้งถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมาย ซึ่งรายละเอียด
ของการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต เปิดเผยไว้ใน
หน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://investor.asiasoft.net ในหัวข้อ Corporate Governance

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่น ๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามเงื่อนไข
ที่กฎหมายกำ�หนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการดำ�เนินธุรกิจ

•	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม
•	 เปิดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
•	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำ�นวน 

ค่าตอบแทนที่แต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ
•	 เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
•	 รายงานนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
•	 เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ ผ่านหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการ และการขยายการ
ลงทุนไปยังประเทศอ่ืนท่ีมีศักยภาพทั่วท้ังภูมิภาค ภายใต้การบริหารงานภายในที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการหรือบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการมุ่งที่จะใช้มาตรฐานจริยธรรมที่สูงสุด ภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์  
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่กิจการ และเพื่อความมั่นคงสูงสุดของผู้ถือหุ้น

โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลาย
อาชีพ ทั้งด้านเกมพีซี ธุรกิจออนไลน์ การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ ไอที และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวม คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำ�หนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และมอบความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงาน
ทางการเงิน และการติดตามผลการดำ�เนินการอย่างสม่ำ�เสมอ
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ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝ่ายบริหาร 2 ท่าน กรรมการ 
บริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือ
เปน็การถว่งดุลกรรมการทีเ่ปน็ผู้บรหิารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 2 ชดุ เพือ่ชว่ยกำ�กบัดแูล
กจิการของกลุม่บรษิทัฯ คือ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ทา่น ซึง่มวีาระ
การดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจในการดำ�เนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน 

สัดสวนของกรรมการอิสระ
ในคณะกรรมการบริษัท

60%

40%

กรรมการที่เปนผูบริหาร

กรรมการอิสระ

ผูหญิง 1 คน

ผูชาย 4 คน

Portion and Structure 
of Directors

60%

40%

Exclusive Directors

Independent Directors

Female 1 person

Male 4 persons

บริษัทฯ แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน โดย
กรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของผู้บริหารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหาร
ระดับสูงทำ�หน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้เป็น
บคุคลเดียวกันกบัประธานกรรมการบรหิาร เพ่ือเปน็การแบง่แยกหนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบายกำ�กบัดแูลและการบรหิารงานประจำ� 
แต่ทั้งสองท่านเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งแม้เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นคนละกลุ่ม แต่เป็นกลุ่มผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ

บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

•	 ทำ�หน้าทีเ่ปน็ประธานในการประชุมุคณะกรรมการบริษัทฯ การประชุุมผู้ถือหุ้น และการประชุุมของกรรมการท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหาร

•	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำ�เนินการแทน
•	 สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปราย ต้ังคำ�ถาม และแสดงความเห็นในประเด็นต่าง ๆ ระหว่างการประชุม
•	 เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะพจิารณาการทำ�รายการระหวา่งกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่ง 
ผูถ้อืหุน้กรรมการและฝา่ยบรหิารดว้ยความรอบคอบ ซือ่สตัยส์จุรติ มเีหตุมผีล และเปน็อสิระภายในกรอบจรยิธรรม
ทีด่ ีตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นสำ�คัญ โดยยึดถือการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด  
รวมท้ังให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของการทำ�รายการท่ี 
เก่ียวโยงกันน้ัน

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม มีส่วนร่วมในการพิจารณา
และอนุมัติรายการ และกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการที่นำ�เสนอนั้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
การทำ�รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในรายงาน
ประจำ�ปี

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน รักษา
การประธานกรรมการ และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 2 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีกรรมการจำ�นวนทั้ง
สิ้น 5 คน โดยมีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารดังนี้

•	 กรรมการท่ีเปน็ผู้บริหาร : จำ�นวน 2 คน (ร้อยละ 40)
•	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ : จำ�นวน 3 คน (ร้อยละ 60)

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และจะ 
นำ�เสนอขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นในการประชมุสามญัประจำ�ปทีกุป ีโดยมหีลกัเกณฑก์ารกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี 

•	 มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
•	 คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัทีส่ามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมคีณุภาพในการปฏบัิติ

หน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้
•	 องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ
•	 เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

สำ�หรับผู้บริหารน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำ�หนดหลักการและนโยบายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ 
ตัวเงิน ซึ่งจะสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยจะอยู่ในระดับเพียง
พอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ และมีอัตราท่ีเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ในระดับเดียวกันหรือลักษณะ
ธุรกิจอย่างเดียวกัน

การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและดำ�เนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายมหาชน
 และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำ�เป็น โดยประธานกรรมการในฐานะประธาน
ในทีป่ระชมุจะสง่เสรมิใหม้กีารใชด้ลุยพนิจิทีร่อบคอบและจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพยีงพอในการประชมุ เพือ่ทีจ่ะใหฝ้า่ยจดัการเสนอ
เรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาสำ�คัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยบริษัทฯ จะนำ�ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระ
การประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งกำ�หนดให้กรรมการ
มีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจำ�เป็น โดยบริษัทฯ จะบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและ 
ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
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รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�รายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ งบการเงินรวม 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำ�เสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ� และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการในแตล่ะคณะ โดยกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุนัน้ ๆ  โดยรวม เพือ่ใหค้ณะกรรมการ
ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะนำ�ไปวิเคราะห์และหาข้อสรุป เพื่อกำ�หนด
มาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการต่อไป

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดำ�เนิน
การด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่าง ๆ อยู่เสมอ ท้ัง
หลักสูตร ที่จัดโดยหน่วยงานที่ดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานกำ�กับดูแลของรัฐ หรือ
องค์กรอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนดให้
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ได้แก่ Directors Certification Program (DCP), 
Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความรู้และประสบการณ์มา
พัฒนาบริษัทฯ ต่อไป

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

คณะกรรมการให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยข้อมูล
ที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน ข้อมูล
อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยจะเผยแพร่
 ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ทั้งจากการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน นักวิเคราะห์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่ือการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และสำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.asiasoft.net) และบริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations Unit) เพื่อดูแลและให้บริการข้อมูลข่าวสาร และตอบข้อซักถามแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป 
โดยผู้ลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางโทรศัพท์ 02-769-88ุ61 หรือทางอีเมล ir@asiasoft.net

ทั้งนี้ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมให้นักวิเคราะห์และนักลงทุนเป็นระยะ ๆ ดังนี้

กิจกรรมในปี 2563 จำ�นวนครั้ง

ให้ข้อมูลนักวิเคราะห์ กองทุนและผู้ถือหุ้น 50

การประชุมทางโทรศัพท์กับกองทุนต่างประเทศ 2

การพบปะผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ 13

เยี่ยมชมบริษัทฯ (Site Visit) 10
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13.2 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 3 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2563

1. นายเฉลิมพงษ์ จิตต์ขันติวงศ์
กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ
6/6

2. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์
กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
6/6

3. พ.ต.อ. ญาณพล ยั่งยืน
กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ
6/6

โดยมี นางสาวชลทิชา สมบัติมงคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ 
ภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมถึงการถอดถอนหรือเลิกจ้างบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคน
•	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
•	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 3 คน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุมในปี 2563

1. นายปราโมทย์ สุดจิตพร ประธานกรรมการบริหาร 6/6

2. นายกิตติพงศ์ พฤกษอรุณ กรรมการบริหาร 6/6

3. Mr. Ung Chek Wai, Gerry กรรมการบริหาร 6/6

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 วางแผนและกำ�หนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายที ่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

2.	 กำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ และให้มีอำ�นาจควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์
ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแล้ว ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ

3.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของบริษัทฯ 
รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำ�หนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง

4.	 มอีำ�นาจอนมุตักิารดำ�เนนิงานเพือ่ธรุกรรมตามปกตธุิรกจิของบรษัิทฯ เชน่ การจดัซือ้สนิคา้ การจดัซือ้ลขิสทิธิ ์การ
ลงทุนในสินทรัพย์ ภายในวงเงินสำ�หรับแต่ละสัญญาซึ่งมากกว่า 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 40 ล้านบาท

5.	 มีอำ�นาจในการทำ�ธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน ในเรื่องการเปิดบัญชี ปิดบัญชี การให้กู้ยืมเงิน 
การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จำ�นำ� จำ�นอง ค้ำ�ประกัน และอื่น ๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ 
เพื่อการดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจตามที่เห็นสมควรภายในวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท

6.	 พิจารณาผลกำ�ไรขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำ�ปี เพื่อนำ�เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคลมีอำ�นาจกระทำ�การใด ๆ แทนคณะกรรมการบริหารตาม
เห็นสมควร ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะ
กรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้น ๆ ได้

8.	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำ�ให้คณะกรรมการบริหารหรือ
ผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นรายการที่เป็นธุรกิจ
ปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดอำ�นาจ และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารได้ตาม
ที่จำ�เป็นหรือเห็นสมควร

13.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะทำ�หน้าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อนำ�เสนอรายชื่อต่อผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการเลือกตั้งกรรมการของ 
บริษัทฯ จะกระทำ�โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
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1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
3.	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมี

 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทฯ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยในการประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการ
จำ�นวนหนึง่ในสามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้หมดพน้จากตำ�แหนง่ โดยใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นตำ�แหนง่นานทีส่ดุเปน็ผูอ้อกจาก
ตำ�แหน่งก่อน อย่างไรก็ดี กรรมการที่พ้นตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกได้

สำ�หรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทฯ จะทำ�หน้าท่ีพิจารณา และแต่งต้ัง โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ  
อาทิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และงานที่รับผิดชอบ

13.4 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษทัฯ ส่งตวัแทนของบรษิทัฯ ไปเปน็กรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษิทัรว่มตามสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่ตวัแทน
ของบริษัทฯ ดังกล่าวจะมีอำ�นาจควบคุมในการทำ�ธุรกรรมที่มีนัยสำ�คัญ กล่าวคือ การทำ�นิติกรรมสัญญาใด ๆ ของบริษัทร่วม
หรือบริษัทยอ่ยท่ีมผีลผกูพนับรษิทัรว่มหรอืบรษิทัยอ่ยอนัมนียัสำ�คญั จะต้องไดร้บัการลงลายมือจากกรรมการทีเ่ปน็ตวัแทนของ 
บริษัทฯ ด้วยเสมอ โดยตัวแทนของบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำ�เนินการเพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ

นอกจากน้ี ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย ตัวแทนของบริษัทฯ ที่ไปเป็นกรรมการของบริษัทย่อยนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อย
มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชี ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำ�งบการเงินรวมได้ทันกำ�หนดด้วย

13.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้า
 และผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) กำ�หนดแนวทางเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับยึดถือและนำ�ไปปฏิบัติ ในกรณีที่ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนำ�ข้อมูลกลุ่มบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้ส่วนตน หรือ
กระทำ�การที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

ในจริยธรรมของกลุม่บริษทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายและมาตรการปอ้งกนัการนำ�ขอ้มลูภายในของกลุม่บรษิทัฯ ซึง่ยงัไมเ่ปดิ
เผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่ม
บริษัทฯ

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่นำ�ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในกลุ่มบริษัทฯ 
ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่ทำ�การซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ
 บริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำ�นิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูล
ภายในของกลุ่มบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของกลุ่ม
บริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน

ข้อกำ�หนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ 
ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำ�ผิดอย่างร้ายแรง

4.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”)
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หากกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ ฝา่ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามนโยบายของบรษิทัฯ ดงักลา่ว บริษทัฯ 
จะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ผู้นั้น โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ
การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น 
ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแล้ว

นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารทกุคนไดล้งนามรบัทราบภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถือหลักทรพัยข์องตนในบรษัิทฯ 
รวมถึงคูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ตอ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ส่วนการสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล เช่น การ
ทำ�หนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต

13.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ในปี 2562 บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด เป็นสำ�นักงานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในไทยและต่างประเทศ (ไม่รวม
บริษัทย่อยในประเทศไทย 2 บริษัท ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท พีวายเอส ออดิท จำ�กัด โดยมีค่าสอบบัญชี 0.10 ล้านบาท และ
ไม่รวมบริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants ประเทศ
อินโดนีเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.06 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd. ซึ่งมี 
Ari & Co. (AF 1351) ประเทศมาเลเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.01 ล้านบาท)

ในปี 2563 บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด เป็นสำ�นักงานผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในไทยและต่างประเทศ (ไม่รวม 
บริษัทย่อยในประเทศไทย 2 บริษัท ซ่ึงตรวจสอบโดยบริษัท พีวายเอส ออดิท จำ�กัด โดยมีค่าสอบบัญชี 0.10 ล้านบาท และไม่รวม 
บริษัทย่อยในอินโดนีเซีย คือ PT. Asiasoft ซึ่งมี Jimmy Budhi & Rekan Registered Public Accountants ประเทศอินโดนีเซีย
เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.06 ล้านบาท และไม่รวมบริษัทย่อยในมาเลเซีย AS Online Sdn. Bhd. ซึ่งมี Ari & Co. 
(AF 1351) ประเทศมาเลเซีย เป็นผู้สอบบัญชี โดยมีค่าสอบบัญชี 0.01 ล้านบาท)

รายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน

ปี 2563 ปี 2562

บริษัทฯ บริษัทย่อย 
(4 บริษัท) รวม บริษัทฯ บริษัทย่อย 

(4 บริษัท) รวม

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (บาท)

- ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2,050,125.00 2,417,634.16 4,467,759.16 1,952,500.00 1,222,243.84 3,174,743.84

- ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
 (3 ไตรมาส)

693,000.00 1,715,869.02 2,408,869.02 660,000.00 1,296,091.91 1,956,091.91

รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชี 2,743,125.00 4,133,503.19 6,876,628.19 2,612,500.00 2,518,335.75 5,130,835.75

ค่าตอบแทนอื่น (บาท)

- บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด 56,955.68 - 56,955.68 53,530.00 71,510.03 125,040.03

รวมค่าตอบแทนอื่น 56,955.68 - 56,955.68 53,530.00 71,510.03 125,040.03

รวมค่าสอบบัญชีทั้งหมด 2,800,080.68 4,133,503.19 6,933,583.87 2,666,030.00 2,589,845.78 5,255,875.78
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14. ความรับผิดชอบต่อสังคม

พันธกิจของ เอเชยีซอฟทฯ์ คอื “การสรา้งสรรคป์ระสบการณแ์หง่ความสนกุตืน่เตน้ไมรู่จ้บ ทัง้ในโลกจรงิและโลกออนไลน”์ 
และเพ่ือใหบ้รรลพุนัธกจิดังกล่าว ปจัจยัหนึง่ทีส่ำ�คญัคอืการใหบ้รกิารลกูคา้ โดยเปา้หมายทีเ่รายึดมัน่มาตลอด คอืการใหบ้รกิาร
ที่มีคุณภาพ จริงใจ และซื่อตรง เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกค้า เราจึงพัฒนาและยกระดับการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือใหก้ารสง่มอบความบนัเทงิในรปูแบบออนไลนใ์ห้แกล่กูคา้ในภมูภิาคมคีณุภาพอยา่งสมบรูณท์ีส่ดุ ท้ังนี ้เรายังใหบ้รกิารอยา่ง
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมีส่วนประกอบที่สำ�คัญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

14.1 ด้านเศรษฐกิจ

เอเชยีซอฟท์ฯ ยึดหลักการดำ�เนนิธรุกิจตามหลกั “บรรษทัภบิาล” จดัทำ�โครงสรา้งและกระบวนการดำ�เนนิงานภายในเพ่ือ
กำ�หนดทศิทางและดแูลผลการดำ�เนนิงานให้เกิดมลูคา่สงูสดุ พรอ้มทัง้สง่เสรมิและผลกัดนัใหก้ารดำ�เนนิธรุกจิมคีวามมัน่คง ไดแ้ก่

•	 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ : ผู้ถอืหุ้นมสีทิธใินความเปน็เจา้ของโดยควบคมุบรษิทัฯ ผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการใหท้ำ�หนา้ท่ี
แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิของตน

•	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน : ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ตา่งชาต ิตอ้งไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมและเปน็ธรรม ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยทีถ่กูละเมดิสทิธคิวรมโีอกาส
ได้รับการชดเชย

•	 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี : ผูม้สีว่นไดเ้สยีควรไดร้บัการดแูลจากบรษิทัฯ ตามสทิธิทีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง คณะ
กรรมการพจิารณาใหม้กีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งบรษิทัฯ กบัผูม้สีว่นได้เสยีในการสรา้งความ
มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ

•	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส : คณะกรรมการดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้ง
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ

การประเมินการกำ�กับการดูแลกิจการที่ดี โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thailand Institute of  
Director : IOD) เอเชียซอฟท์ฯ ได้เข้าร่วมโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนปี 2563 โดยพิจารณา 
จาก 5 หมวดข้างต้น รวม 241 ข้อ โดยได้รับคะแนนประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ 70 - 79 คะแนน หรืออยู่ในระดับดี (Good) 
อย่างต่อเนื่อง

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย เอเชียซอฟท์ฯ ได้ผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 94 เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว โดยคะแนน
เฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งหมดเท่ากับร้อยละ 93.10 ส่วนในปี 2562 ได้ผลคะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 93 และคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 93.70
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เอเชียซอฟท์ฯ กำ�หนดกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสียหลกัทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของเอเชยีซอฟทฯ์ และมคีวามสำ�คญั
ต่อการดำ�รงอยู่ของธุรกิจ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งที่ได้รับผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อม ดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก นโยบายและกลยุทธ์ วิธีการและช่องทาง

ลูกค้า : ผู้เล่นเกม

•	 คัดเลือกเกมและบริการท่ีมีคุณภาพและตรง
ความต้องการของผู้เล่น

•	 บริหารเกมให้มีการอัปเดตเน้ือหาอย่างต่อเน่ือง 
และพัฒนาการบริการอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 ดแูลรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ให้ปลอดภยัสงูสดุ
•	 ดแูลและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนกลุม่ผูเ้ลน่

•	 สำ�รวจความพึงพอใจในการให้บริการ
•	 มี Call Center / Live Chat / ช่องทางติดต่อ

ผ่านหน้าเว็บไซต์
•	 ดำ�เนินงานภายใต้กรอบของ ISO 27001:2005 

พร้อมทั้งดูแลระบบตลอด 24 ชั่วโมงเพื่อให้
พร้อมบริการ

•	 มีเจ้าหน้าที่ดูแลด้านการบริหารคอมมูนิตี
อย่างใกล้ชิด

พนักงาน

•	 ดูแลพนักงานเสมือนคนในครอบครัว
•	 มีสวัสดิการที่ดี
•	 มีสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำ�งาน
•	 ดแูลอปุกรณส์ำ�นกังานใหม้คีวามทนัสมยัและ

อยู่ในสภาพที่ดี
•	 ใหส้ทิธทิกุคนเทา่เทยีมกนั ไมม่กีารกดีกนัหรอื

แบ่งแยก
•	 ส่งเสริมความก้าวหน้าในการทำ�งานทุกระดับช้ัน

•	 มีช่องทางติดต่อสื่อสารภายในเพื่อสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้อง

•	 มีกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
•	 มี Town Hall Meeting ผู้บริหารพบปะพูดคุย 

กับพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ
•	 สำ�รวจความพึงพอใจของพนักงานต่อ

สวัสดิการและกิจกรรมต่าง ๆ
•	 พจิารณาเลือ่นตำ�แหนง่พนกังานภายในกอ่น

รับสมัครบุคคลจากภายนอก
•	 มีการอบรมให้พนักงานเพ่ือเพ่ิมความรู้และ

ศักยภาพในการทำ�งาน
•	 จัดพื้นที่โซนพักผ่อนสำ�หรับพนักงาน
•	 จัดสวัสดิการกิจกรรมการออกกำ�ลังกาย

หลังเลิกงานในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
พนักงานมีสุขภาพที่ดี

ผู้ประกอบการ
ร้านอินเทอร์เน็ต

•	 เป็นชุมชนสำ�หรับผู้เล่นเกม
•	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับร้านอินเทอร์เน็ต
•	 สนับสนุนให้มีกิจกรรมภายในร้าน

•	 จัดแข่งเกมที่ให้บริการของบริษัทฯ
•	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

•	 ดำ�เนินธุรกิจเพื่อให้ได้ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่า
สูงสุด

•	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล และปฏิบัติ
ตามหลัก “บรรษัทภิบาล”

•	 ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
•	 มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 มีช่องทางติดต่อกับบริษัทฯ ผ่านนักลงทุน
สัมพันธ์

•	 ใหค้วามเสมอภาคแกผู่ถ้อืหุน้และนกัลงทนุ ใน
การนำ�เสนอข้อมูลอย่างสม่ำ�เสมอ โปร่งใส 
และถูกต้อง

คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ
•	 ติดต่อธุรกิจอย่างโปร่งใสและจริงใจ เพื่อผล

ประโยชน์ที่เหมาะสมร่วมกัน
•	 จัดทำ�สัญญาให้มีความเป็นธรรมต่อคู่สัญญา 

ทั้งสองฝ่าย
•	 สร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างใกล้ชิด

ชุมชนและสังคม

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเยาวชน
ไทย

•	 มอบทุนการศึกษา และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
แก่โรงเรียน องค์กร หรือมูลนิธิท่ีเก่ียวข้อง 
กับเด็กและเยาวชน

•	 จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เพ่ือ
เพิ่มทักษะและความสามารถในการทำ�งาน

•	 รับฟังความคิดเห็นของสังคม เพื่อนำ�มา
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

•	 รบัเรือ่งขอความชว่ยเหลอื และจดักจิกรรมที่
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาแบบยั่งยืน
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สิ่งแวดล้อม

•	 รณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำ�งานในลักษณะ 
สมาร์ตออฟฟิศ

•	 สำ�รวจปริมาณการใช้พลังงาน
•	 ตั้งเป้าการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เพ่ือลด 

ค่าใช้จ่าย
•	 ใช้เทคโนโลยีด้านไอทีเข้ามามีบทบาทใน

ขบวนการทำ�งาน เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร 
เช่น กระดาษ

หน่วยงานราชการและ
หน่วยงานตรวจสอบ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้ันตอนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอย่างเคร่งครัดและสม่ำ�เสมอ

•	 จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
แก่พนักงาน

การดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใสเป็นเรื่องท่ีบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ โดยบริษัทฯ เตรียมประกาศเจตนารมณ์ในปี 2564 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ด้วยตระหนักดีว่าการคอร์รัปชันนั้นก่อให้
เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ

การรับและพิจารณาข้อร้องเรียน

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อสื่อสาร ให้ข้อมูล รับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอ
แนะ รวมถึงแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร (Whistleblowing)  
ทั้งจากพนักงานเอง และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามการดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

•	 ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ ระบุหน้าซองถึงผู้รับแจ้งเบาะแสท่านใดท่านหนึ่ง ดังต่อไปนี้

	 • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
	 • เลขานุการบริษัท
	 • ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	 โดยส่งมายังที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ของบริษัทฯ

	 บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 เลขที่ 9 อาคาร ยู.เอ็ม.ทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 9/283-5 ชั้น 28 ถนนรามคำ�แหง
	 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

•	 อีเมล : auditcom@asiasoft.co.th หรือ corporate@asiasoft.net
•	 โทรศัพท์ : 66 2769 8888
•	 โทรสาร : 66 2717 4250

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

เพือ่สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัการเก็บขอ้มลูร้องเรยีนไวเ้ปน็ความลบั 
และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต มิให้ได้รับการข่มขู่หรือคุกคามจากการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสนั้น และสำ�หรับผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน จะได้รับความคุ้มครอง มิให้ได้รับผลกระทบต่อสถานภาพการทำ�งาน ส่วนผู้ใด
ที่กระทำ�การตอบโต้หรือคุกคามผู้ให้เบาะแสจะถูกดำ�เนินการอย่างเหมาะสม รวมทั้งถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมาย ซึ่งรายละเอียด
ของการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองแก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือผู้ให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต เปิดเผยไว้ใน
หน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://investor.asiasoft.net ในหัวข้อ Corporate Governance
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14.2 ด้านสังคม 

ในการดำ�เนินธุรกิจของเอเชียซอฟท์ฯ หัวใจหลักของการให้บริการความบันเทิงออนไลน์แก่ลูกค้าคือพนักงาน ซ่ึงเป็น
ฟันเฟืองหลักของการขับเคล่ือนธุรกิจส่งมอบความสุขให้แก่ผู้คนในสังคม เอเชียซอฟท์ฯ ให้ความสำ�คัญและใส่ใจทุกเรื่องราว
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานเสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน เพราะเราเชื่อว่า หากพนักงานทำ�งานอย่างมีความสุข พวกเขาจะ 
ส่งมอบความสุขแบบทวีคูณผ่านการให้บริการไปสู่ลูกค้าผู้ใช้บริการ โดยจำ�นวนพนักงานของเอเชียซอฟท์ฯ ทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศมีทั้งสิ้น 306 คน

ในปี 2563 มีพนักงานใหม่เข้ามาทำ�งานกับเอเชียซอฟท์ฯ 63 คน เฉลี่ยมีพนักงานใหม่เข้าทำ�งานเดือนละ 5 คน ถือได้ว่า
เอเชียซอฟท์ฯ ได้สร้างงานสร้างอาชีพหลากหลายตำ�แหน่งที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกม ทั้งอาชีพทั่วไป อาทิ งานด้านบัญชี 
ด้านไอท ีด้านการตลาด และงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารและจดัการเกม ซึง่ตอ้งอาศยัความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นและใจรกัในเกม 

เอเชียซอฟท์ฯ ถอืเป็นองคก์รทีส่รา้งและส่งมอบความสขุในโลกออนไลนใ์หก้บัสงัคม ดงันัน้พนกังานในองคก์รจงึเปน็กลุม่
คนรุ่นใหม่ที่เข้าใจความต้องการของผู้ใช้บริการ และเรายังเป็นองค์กรที่ไม่มีข้อจำ�กัดเรื่องเพศในการจ้างงานและมอบหมายงาน 
เอเชียซอฟทฯ์ เปดิโอกาสใหค้นทกุเพศทกุวยัมีโอกาสเขา้มาเปน็ส่วนหนึง่ในการสร้างสรรคค์วามบนัเทงิบนโลกออนไลนใ์หก้บัสงัคม 

การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในทกุระดบัได้รบัการสนบัสนนุจากผูบ้รหิารเปน็อยา่งด ีเนือ่งจากเล็งเหน็ความสำ�คญั
ในการเรียนรู้ เพื่อให้พนักงานทุกคนก้าวตามทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ รวมถึงความรู้ต่าง ๆ ที่ออกนอกกรอบเดิม ๆ 
ในปี 2563 ที่ผ่านมา จึงมีการจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้แก่พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ

ในปี 2563 มีการพิจารณาเลื่อนตำ�แหน่งพนักงานภายในบริษัทฯ จำ�นวน 17 ตำ�แหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ความ
สามารถ และศักยภาพในการรับผิดชอบงานในตำ�แหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการผลักดันให้พนักงานเติบโต
ในสายงานที่ทำ�อยู่
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204 102

306
คน20-29 ป ( 69 คน )

30-39 ป ( 82 คน )

40 ปขึ้นไป ( 53 คน )

20-29 ป ( 38 คน )

30-39 ป ( 40 คน )

40 ปขึ้นไป ( 24 คน )

ฝายบริหาร
(Director - Managing Director)

ฝายจัดการ
(Assistant Manager - Manager)

ปฏิบัติการ
(Officer - Senior Officer)138

55

11 4

36

62138

55

11

การจัดอบรมสัมมนาในป 2563

0               50              100              150             200             250

จำนวนพนักงานที่ ไดรับการอบรม

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

จำนวนชั่วโมงการอบรม

พนักงานของเอเชียซอฟทฯ ในป 2563 

0               10                20               30               40               50                60

จำนวนหลักสูตรการอบรม

53
In-house 9 Public 44

1,896
In-house 1,239 Public 657

221
In-house 161 Public 60
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Network & 
System Management

Management

Business Development

Accounting

Customer Service Team

Finance

Human Resources

IT Services

IT Support

Operation Center

Project - PC Games Team

Purchasing & Admin

Project Coordinator Team

Software Development

Sales

รวม

 15 155 3 22 177

 1 6 0 0 6

 3 6 3 26 32

 3 14 1 7 21

 4 53 5 28 81

 3 41 6 86 127

 6 18 5 6 24

 9 124 2 21 145

 1 6 1 21 27

 37 227 10 42.5 269.5

 4 26 4 154 180

 5 24 1 40 64

 63 507 16 176 683

 1 6 1 6 12

 0 0 0 0 0

 5 18 1 6 24

 1 8 1 15.5 23.5

 161 1,239 60 657 1,896

Legal

Marketing

แผนก จำนวน
ช่ัวโมงรวม

In-House Training Public Training

จำนวนคน จำนวนชั่วโมง จำนวนคน จำนวนชั่วโมง

*ตัวอย่างหลักสูตรท่ีอบรม อาทิ เตรียมความพร้อม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 สำ�เร็จได้ด้วยตนเอง, 
Leadership: Practical Leadership Skills, Mobile App Marketing 2020: ASO, Advertising & Monetization, กฎหมาย
ดิจิทัลกับงาน HR ที่ HR ต้องรู้และปฏิบัติให้ถูกต้อง
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นอกจากน้ี บริษัทฯ มีความใส่ใจสวัสดิภาพของพนักงานอย่างครอบคลุมทุกด้าน ทั้งสวัสดิการพ้ืนฐานที่พนักงาน 
ควรได้รับ เช่น เงินเดือน ประกันสังคม เงินช่วยเหลือต่าง ๆ  เงินสวัสดิการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ที่สนับสนุนให้พนักงานวางแผน
การออมเงินเพื่อใช้ในยามเกษียณ รวมถึงจัดทำ�ประกันกลุ่มที่ครอบคลุมทั้งประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ  
ให้แก่พนักงานทุกระดับ เพิ่มเติมจากประกันสังคมที่มีอยู่แล้ว และยังมีสวัสดิการอื่น ๆ เพิ่มเติม ดังนี้

ตรวจสุขภาพประจำ�ปี : เอเชียซอฟท์ฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลชั้นนำ�เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีให้แก่พนักงานทุกคน ซึ่งจะนำ�มาซึ่งประสิทธิภาพการทำ�งานที่ดีด้วย

Asiasoft Staff Party : งานสังสรรค์พนักงาน จัดขึ้นในวันที่ 31 มกราคม 2563 ณ ครัวจำ�แลงแปลงกาย  
(Krua Jamlang Planggai) เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร พร้อมกับช่วยเสริมสร้างความรักความ
ผูกพันในองค์กร
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โซนฟิตเนส : บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับสุขภาพของพนักงาน จึงจัดโซนออกกำ�ลังกาย โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เช่น ลู่วิ่งไฟฟ้า เครื่องยกน้ำ�หนัก ดัมเบล จักรยานออกกำ�ลัง เพื่อให้พนักงานออกกำ�ลังกายในช่วงเวลาหลังเลิกงาน

โยคะ : นอกเหนือจากโซนออกกำ�ลังกาย บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมโยคะในช่วงหลังเลิกงาน สำ�หรับกลุ่มพนักงานที่สนใจ 
เพื่อเพิ่มทางเลือกในการออกกำ�ลังกาย

กิจกรรมสันทนาการ : บริษัทฯ จัดเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  บอร์ดเกม PlayStation Xbox ปิงปอง ห้องคาราโอเกะ 
โต๊ะพูล เพื่อช่วยให้พนักงานผ่อนคลายในช่วงเวลาพักและหลังเลิกงาน อีกทั้งยังช่วยกระชับความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน
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มาตรการความปลอดภัยสำ�หรับพนักงานในช่วงการระบาดของโควิด-19 : ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควดิ-19 มคีวามรนุแรง นอกจากทางบรษิทัฯ มมีาตรการใหพ้นกังานทำ�งานจากทีบ่า้น (Work From Home) เพือ่เว้นระยะหา่งแลว้
นั้น สำ�หรับพนักงานที่จำ�เป็นต้องเข้าสำ�นักงาน บริษัทฯ ได้จัดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ  อาทิ เครื่องวัดอุณหภูมิ เครื่องจ่ายแอลกอฮอล์ 
น้ำ�ยาฆ่าเชื้อในห้องน้ำ� รวมถึงผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าแจกพนักงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดแก่พนักงาน

นอกจากนี ้เอเชยีซอฟทฯ์ ยงัสรา้งจติสำ�นกึให้พนกังานทกุคนในองคก์รมคีวามรบัผิดชอบตอ่สังคม เพือ่ใหก้ารสรา้งสรรค์
ความบันเทิงออนไลน์สามารถก้าวไปพร้อมกับสังคมได้อย่างยั่งยืน และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีความสุขทั้งในโลกออนไลน์และชีวิต
จริง โดยให้ทุกคนรู้จักแบ่งปันความสุขของตนให้กับผู้คนในสังคมผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

ASIASOFT SHARING แบ่งปันและมอบโอกาสสู่น้อง ๆ  : เอเชียซอฟท์ฯ ตระหนักถึงผลกระทบในวงกว้างจากการแพร่
ระบาดของโควิด-19 อาทิ ครอบครัวรายได้ลดลง ส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน และอัตราการจ้างงานลดลง ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงขอเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเหลือและเพิ่มโอกาสให้กับสังคม ผ่าน 2 โครงการ ดังนี้

•	 โครงการมอบทนุชว่ยเหลอืทางการศึกษา : เอเชยีซอฟทฯ์ มอบเงนิสนบัสนนุทนุการศกึษา จำ�นวน 1,000,000 บาท 
ให้มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชน ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเยียวยาช่วย
เหลือและมอบโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชน เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2563 โดยทางมูลนิธิได้จัดสรรมอบให้เยาวชน จำ�นวน
 400 ทุน ทุนละ 2,500 บาท
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•	 โครงการคอร์สอบรม The Digital Work by TeC powered by ASIASOFT : เอเชียซอฟท์ฯ สนับสนุนคอร์ส
อบรมหลักสูตรด้านดิจิทัล มาร์เก็ตติง ภายใต้ชื่อโครงการ The Digital Work เสริมทักษะนักศึกษาจบใหม่ ให้พร้อมเข้าสู่ตลาด
แรงงานไทยในยคุดจิทิลั เพือ่มอบความรู้ในสายงานดิจทิลัทีก่ำ�ลังเปน็ทีต่อ้งการในตลาดปจัจบุนัใหแ้กน่กัศกึษาทีม่คีวามสนใจ โดยม ี
ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการเกือบ 1,000 คน รับคอร์สเรียนผ่านออนไลน์ จำ�นวน 4 Modules (มูลค่า 15,000 บาท) และคัด
เลือก 40 คนที่ผ่านการทดสอบ ได้รับโอกาสเรียนต่อในคอร์สออฟไลน์ Digital Marketing Analytics and Optimization  
ระยะเวลา 3 วัน (มูลค่า 9,900 บาท) ซึ่งจัดโดย Thailand e-Business Center

มอบเงินสนับสนุนโครงการ “ก้าวเพื่อน้อง” โดยมูลนิธิก้าวคนละก้าว และ กสศ. : เอเชียซอฟท์ฯ มอบเงินสนับสนุน
โครงการ “ก้าวเพ่ือน้อง” จำ�นวน 2,000,000 บาท ให้มูลนิธิก้าวคนละก้าว และ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยมี คุณอาทิวราห์ คงมาลัย (ตูน บอดี้สแลม) เป็นผู้รับมอบ เพื่อนำ�ไปสนับสนุนและสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้เด็ก ๆ ผู้ยากไร้

มอบชุดคอมพิวเตอร์มือสองแก่โรงเรียนที่ขาดแคลนเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน : เอเชียซอฟท์ฯ มอบ
ชุดคอมพิวเตอร์มือสอง จำ�นวน 10 ชุด ให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยเคียน จังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563 เพื่อเป็นสื่อ
การเรียน การสอน ให้นักเรียนใช้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน เพื่อให้เยาวชนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน
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PlayPark Auction for Child : เปิดโอกาสให้เหล่าเกมเมอร์ทั่วประเทศร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแบ่งปันเพื่อสังคม  
ด้วยการร่วมประมูลของพรีเมียมจาก 9 เกมดังในเครือ PlayPark เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ซึ่งได้ยอดประมูลรวมทั้งสิ้น  
26,664.50 บาท และได้นำ�รายได้ท้ังหมดโดยไม่หักค่าใช้จ่ายมอบให้ มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชน ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพื่อสมทบทุนเข้าร่วมโครงการช่วยเหลือครอบครัวของเด็ก ๆ ในการดูแล
ของมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. ที่เดือดร้อนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19

สนับสนุนกิจกรรมวันปีใหม่ 2564 : เอเชียซอฟท์ฯ มอบของที่ระลึกเกม เพื่อเป็นของขวัญในงานปีใหม่ ประจำ�ปี 2564 
แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ซึ่งเป็นศูนย์ปฏิบัติการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการทางด้านการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้
แก่เด็กก่อนวัยเรียน เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563
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14.3 สิ่งแวดล้อม

แม้ธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่ได้สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง แต่บริษัทฯ ตระหนัก และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม  
รวมถงึใหค้วามสำ�คญักบัการปอ้งกนัและลดการเกดิมลภาวะหรอืส่ิงอ่ืนใดทีส่่งผลกระทบหรอืทำ�ลายสิง่แวดล้อม อาท ิการลดการ
ใช้พลงังาน หรือใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ ดว้ยการนำ�เทคโนโลยดีา้นไอทเีข้ามามบีทบาทในขบวนการ
ทำ�งาน เป็นนโยบายที่บริษัทฯ ทำ�มาอย่างต่อเนื่องยาวนาน

ในปี 2563 ได้ดำ�เนินโครงการต่อเนื่องจากปี 2562 ปรับลดและควบคุมค่าใช้จ่าย ในส่วนของการใช้ไฟ การใช้น้ำ�  
การใช้กระดาษ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่จำ�เป็น โดยสามารถปรับลดค่าใช้จ่ายได้ตามเป้าที่วางไว้ มีรายละเอียดดังนี้

การประหยัดพลังงานลดการใช้ไฟฟ้าลงได้ ร้อยละ 57 จากปี 2562 ซึ่งทำ�ได้ดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีแผนงาน
รณรงค์ รวมทั้งมีมาตรการให้พนักงานทำ�งานที่บ้าน (Work From Home) เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19

•	 ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศระหว่างพักเที่ยงและหลังเลิกงาน
•	 เปลี่ยนหลอดประหยัดไฟเป็นหลอด LED

การประหยัดการใช้น้ำ�ประปา ลดลงได้ ร้อยละ 57 จากปี 2562
•	 รณรงค์การใช้น้ำ�อย่างประหยัดและการใช้ห้องน้ำ�อย่างถูกวิธี

การนำ�ระบบการอนมุตัเิอกสารทางออนไลนม์าใช ้ทำ�ใหส้ามารถลดปรมิาณการใชเ้อกสารในรปูแบบกระดาษ โดยเปลีย่น
มาจัดเก็บเอกสารและการเซ็นอนุมัติเบิกจ่ายต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์แทน รวมถึงรณรงค์การนำ�เอกสารที่ไม่ได้ใช้แล้ว 
กลับมาใช้ซ้ำ� (Reuse) อีกครั้ง โดยในปี 2563 สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษไปได้  ร้อยละ 45 เมื่อเทียบกับปี 2562 และ
ปี 2564 เรายังคงจะรณรงค์อย่างต่อเนื่อง เพราะการประหยัดพลังงานถือเป็นหนึ่งในความรับผิดชอบต่อสังคม
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15. การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายใน และสรปุความเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการดำ�เนนิธรุกจิ 
ไมม่ข้ีอบกพร่องเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเปน็สาระสำ�คญั สามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจากการ
ที่ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ นอกจากนี้ คณะกรรมการได้เน้นให้บริษัทฯ พัฒนาระบบการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ จากนี้ต่อไป บริษัทฯ จะมีการจัดทำ�
รายงานเพื่อบริหารความเสี่ยงอย่างเคร่งครัดเพื่อรายงานต่อผู้บริหาร

15.1 การควบคุมภายใน

บรษัิทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธิภาพเพยีงพอทัง้ในระดบับรหิารและระดับปฏิบติัการ เพ่ือปอ้งกนั
หรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยจัดทำ�คู่มือระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเพื่อกำ�หนดภาระหน้าที่และอำ�นาจการดำ�เนินงานของ 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และได้จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุม และผู้ประเมินผล 
ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) โดยทำ�หน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินตามแนวทางที่กำ�หนดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) และ
เพื่อให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการจึงกำ�หนด
ให้ที่ปรึกษาภายนอกที่ให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) รายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบทุกท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และได้อนุมัติ
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารจัดทำ�แล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ใน 5 ส่วน ซึ่งแบ่งออกเป็นหลักการย่อย จำ�นวน 17 หลักการ คือ (1) การควบคุมภายในองค์กร 
แบ่งออกเป็น 5 หลักการ (2) การประเมินความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 หลักการ (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 3  
หลักการ (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 หลักการ และ (5) ระบบการติดตาม แบ่งออกเป็น 2 หลักการ 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่สำ�คัญของระบบการควบคุมภายใน 
ที่จะมีผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน โดยใน
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดระบบควบคุมภายในตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เสนอแนะ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ที่กำ�หนดไว้เป็น Internal 
Control Framework

1. การควบคุมภายในองค์กร : บริษัทฯ มีระบบควบคุมด้านบัญชีการเงิน การปฏิบัติการ การจัดองค์กรและบุคลากร 
โดยกำ�หนดให้มีกระบวนการต่าง ๆ โดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่ได้จัดทำ�ไว้

2. การประเมินความเส่ียง : บริษัทฯ มีการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบ เพื่อนำ�มา
วเิคราะหผ์ลกระทบและโอกาสทีค่วามเส่ียงนัน้จะเกดิขึน้ แลว้กำ�หนดมาตรการปอ้งกนัและจดัการความเสีย่งนัน้ จดัทำ�เปน็รายงาน
บริหารความเสี่ยง และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างสม่ำ�เสมอ

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน : บริษัทฯ สร้างกลไกในการควบคุมให้กับผู้บริหาร โดยพัฒนาระบบต่าง ๆ เช่น ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการด้านความปลอดภัย (ISO:27001) เพื่อใช้กับระบบการบริหารคุณภาพและการให้บริการลูกค้าและ



A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 096

กิจกรรมการควบคุมอื่น ๆ ที่เน้นผลในเรื่องความน่าเชื่อถือของข้อมูล การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู : บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่ระบบสารสนเทศและช่องทางการสือ่สารทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร โดยจัดทำ�อินทราเน็ตและเว็บไซต์ ซึ่งเน้นการติดต่อสื่อสารในทุกระดับ

5. ระบบการติดตาม : บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลพนักงาน 2 ครั้งต่อปี และแจ้งผลการประกอบการในทุกไตรมาส 
โดยผ่านการประชุมผู้บริหารและการประชุมพนักงาน

15.2 การตรวจสอบภายใน

ที่ปรึกษาภายนอกท่ีให้บริการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Outsourced Internal Audit) เป็นหน่วยงานที่จะ 
ก่อให้เกิดความมั่นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที่เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลและการสอบทานความถูกต้องของรายงาน
ทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใสของข้อมูล การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง โดยเน้น
นโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกัน สร้างสรรค์ ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี รวมทั้งมีการผลักดันและพัฒนาการตรวจสอบให้เข้ากับสภาพธุรกิจที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมใหม่ เพื่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ในการดำ�เนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน่าเชื่อถือ

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก และแต่งตั้งบริษัท Baker Tilly เป็นที่ปรึกษาภายนอกเพื่อให้
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของระบบงานทั่วไป ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงิน ระบบรายได้ ระบบสารสนเทศ และ 
ระบบบัญชีและการเงิน

ในป ี2564 คณะกรรมการตรวจสอบอยูใ่นระหวา่งคดัเลอืกทีป่รกึษาภายนอกเพือ่ใหป้ฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็ผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษัท Playpark Pte. Ltd. บริษัทย่อยซึ่งอยู่ในประเทศสิงค์โปร์ ทั้งนี้ การแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกเพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

15.3 ผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายในและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายชวนินทร์ ตรีถาวรยืนยง  
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ การปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับที่กำ�หนดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ี
ยังรวมถึงการให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการควบคุมตนเอง  
(Self-Control)

รายละเอียดผู้ประสานงาน

นายชวนินทร์ ตรีถาวรยืนยง (37 ปี)
ตำ�แหน่ง : ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา :
ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาการเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณ์ทำ�งาน :
สิงหาคม 2563 - ปัจจุบัน
ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอร์เรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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มิถุนายน 2562 - กรกฎาคม 2562
รองกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท วอริกซ์ สปอร์ต จำ�กัด

พฤศจิกายน 2560 - มิถุนายน 2562
ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน
บริษัท โรยอลพลัส จำ�กัด

ธันวาคม 2550 - ตุลาคม 2560
ผู้จัดการอาวุโส สายงานสอบบัญชี
บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จำ�กัด

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1.	 จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 จัดทำ�งบประมาณประจำ�ปี และตัวชี้วัดความสำ�เร็จของงานตรวจสอบ
3.	 สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั้งด้านปฏิบัติงาน ด้านสารสนเทศ เพื่อให้มีการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4.	 สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ
5.	 ประเมินความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีการเงิน
6.	 ตรวจสอบการปฏบิตังิานของหนว่ยงานตา่ง ๆ  ว่าเปน็ไปตามนโยบายเปา้หมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำ�ให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้
7.	 ตรวจสอบ/สอบสวน และดำ�เนินการทางกฎหมายการทุจริต
8.	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ
9.	 จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
10.	คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผู้ตรวจสอบ
11.	 ให้คำ�แนะนาและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน่วยงานต่าง ๆ
12.	ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
13.	ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
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16. รายการระหว่างกัน

มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ กำ�หนดมาตรการควบคุมการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอื่น ๆ กับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสมทางด้าน
ราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบ
ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก แต่ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
เพื่อนำ�ไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 
ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำ�รายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติ
การทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าว นอกจากนั้น บริษัทฯ จะดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูลในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการ
ได้มาหรือจำ�หน่ายไปของสินทรัพย์ที่สำ�คัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนถึงมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันไว้แล้วในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน
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17. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) จัดให้มีการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน 
ที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี 2563 ของบริษัทที่เป็นจริงและสมเหตุสมผลตามข้อกำ�หนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัทมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ในการกำ�กับดูแลให้
รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ มข้ีอมลูทางบญัชีทีถู่กต้อง ครบถว้น โปรง่ใส และเพียงพอ เพือ่ทีจ่ะดำ�รงรกัษาไวซ่ึ้งทรพัยสิ์นของ 
บริษัทฯ เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนและรายการท่ีผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสำ�คัญอย่างเพียงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนพิจารณาถึง
ความสมเหตุสมผล ความระมัดระวังรอบคอบ และประมาณการที่เหมาะสมตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

เพ่ือให้การกำ�กับดูแลรายงานทางการเงินดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทีม่ไิดด้ำ�รงตำ�แหนง่ในคณะกรรมการบรหิาร จำ�นวน 3 ทา่น เปน็ผูด้แูล 
รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังเตรียมความพร้อมในการจัดทำ�งบการเงิน 
ซึ่งอิงตามมาตรฐาน International Financial Reporting Standards (IFRS) โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วม
กับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด ได้แสดงฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานที่ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป มีการใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอ มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและความ
รอบคอบในการจัดทำ�งบการเงินดังกล่าว

	 นายปราโมทย์ สุดจิตพร
	 รักษาการประธานกรรมการ
	 ในนามคณะกรรมการ
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18. ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - 2563

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 2563 2562 2561

เงินสด 324.77 145.37 63.60

เงินลงทุนระยะสั้น 278.73 - -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 43.59 63.28 64.92

สินค้าคงเหลือ - - -

ค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้าส่วนที่หมุนเวียน 4.65 9.90 3.47

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 35.25 37.13 37.06

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 686.99 255.68 169.05

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 126.30 150.69 156.65

รวมสินทรัพย์ 813.29 406.37 325.70 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 286.36 229.33 163.18

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 34.19 35.31 17.06

รวมหนี้สิน 320.55 264.64 180.24

ทุนจดทะเบียน 286.42 532.84 512.35

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า 207.24 409.88 409.88

ส่วนเกิน (ต่ำ�กว่า) มูลค่าหุ้น 6.99 - -

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม 248.78 (256.52) (259.14)

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 443.40 126.76 125.22 

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 49.34 14.97 20.24

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 492.74 141.73 145.46 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 - 2563

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท) 2563 2562 2561

ยอดขายสุทธิ 1,336.22 762.44 601.13

รายได้อื่น 19.96 5.18 41.22

รวมรายได้ 1,356.18 767.62 642.35

ต้นทุนขาย* 580.19 385.87 355.27

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร* 411.88 377.38 268.59

รวมค่าใช้จ่าย 992.07 763.26 623.86

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 307.04 4.35 14.01

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.75 0.01 0.03

หมายเหตุ : *รวมรายการพิเศษแล้ว
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งบกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 - 2563

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) 2563 2562 2561

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 502.30 105.92 (11.47)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (305.11) (21.24) (57.27)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน (19.23) (3.10) (3.60)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) 180.08 80.99 (71.61)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 324.77 145.37 63.60

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงิน

2563 2562 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.40 1.11 1.04

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)* 56.58 49.39 40.90

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 27.28 0.57 2.33

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 107.81 3.45 10.98

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 50.40 1.18 3.81

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.70 2.08 1.64

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.72 2.09 1.44

หมายเหตุ : *รวมรายการพิเศษแล้ว
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19. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
ถึงผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน
19.1 คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจ

โครงสร้างรายได้หลักในปี 2564

กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งเกมพีซีและเกมโมบายล์ โดยเกมพีซียังคง 
เป็นรายได้หลักของบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีรายได้การเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เกมพีซี รวมถึงการให้บริการ 
ช่องทางการชำ�ระเงินในประเทศไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

สรุปผลการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ ให้บริการเกมออนไลน์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ประเทศ คือ ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,336.2 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 75.3 จากปี 2562 ซ่ึงมีรายได้รวม 762.4 ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการเปิดตัวเกมอย่างสม่ำ�เสมอในทุกประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ตลอดทั้งปี และบริษัทฯ มุ่งปรับ
โครงสร้างการทำ�งาน อีกทั้งมีแรงกระตุ้นจากการล็อกดาวน์ในประเทศต่าง ๆ ส่งผลในทิศทางบวกต่ออุตสาหกรรมออนไลน์
ทั้งหมด จากสามปัจจัยหลักข้างต้นส่งผลให้บริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานและสร้างกำ�ไรได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะตลาดใน 
ต่างประเทศท่ีมีอัตราการเติบโตอย่างมีสาระสำ�คัญ ส่งผลให้กระแสเงินสดของบริษัทฯ มีความคล่องตัวย่ิงข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึง 
ความเข้าใจในพฤติกรรมและความต้องการของเกมเมอร์ที่ลึกขึ้นในตลาดต่างประเทศ

ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานในปี 2563

บริษัทฯ มีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจเกมออนไลน์ ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่าย รายได้ค่าโฆษณา และอื่น ๆ ดังนี้

ประเภทธุรกิจ

รายได้

2563 2562 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

เกมออนไลน์ 1,310.5 98.1 741.8 97.3 552.1 91.8

ตัวแทนจำ�หน่าย 23.3 1.7 14.2 1.9 36.9 6.1

อื่น ๆ 2.4 0.2 6.4 0.8 12.1 2.0

รวม 1,336.2 100 762.4 100 601.1 100

หมายเหตุ : ตัวเลขรายได้ในตารางข้างต้นมีการสุทธิรายการระหว่างกันแล้ว

1. ธุรกิจเกมออนไลน์ : ปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากเกมออนไลน์ 1,310.5 ล้านบาท มีรายได้ในปี 2562 จำ�นวน 
741.8 ล้านบาท และปี 2561 จำ�นวน 552.1 ล้านบาท สืบเนื่องจากการเปิดให้บริการเกมพีซีและโมบายล์ใหม่ และแรงกระตุ้นจาก
เหตุการณ์ล็อกดาวน์ในแต่ละประเทศในช่วงวิกฤติการณ์โควิด-19 ส่งผลให้รายได้ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากปี 2562 และ 2561 
คิดเป็นร้อยละ 76.7 และ ร้อยละ 137.5 ตามลำ�ดับ บริษัทฯ ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เกี่ยวกับการเปิดเกมใหม่ และคาดว่ากลยุทธ์นี้
จะทำ�ให้บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้นในปี 2564 และปีต่อ ๆ ไป
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2. ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่าย : ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการช่องทางการชำ�ระเงิน โดยมีรายได้ในปี 2563 จำ�นวน 
23.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ซ่ึงมีรายได้จำ�นวน 14.2 ล้านบาท แต่ลดลงจากปี 2561 ซ่ึงมีรายได้จำ�นวน 36.9 ล้านบาท 
เนื่องจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจและช่องทางการชำ�ระเงิน

3. รายได้อ่ืน ๆ  : ประกอบด้วยรายได้สนับสนนุการตลาด และรายได้จากการบริหารสือ่โฆษณาบนเครอืข่ายสงัคมออนไลน ์
ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 2.4 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 และ 2561 สาเหตุหลักเกิดจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ธุรกิจ และการถอนการลงทุนในบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ส่งผลให้บริษัทดังกล่าวมิได้รวมอยู่ในกลุ่มกิจการตั้งแต่ปี 2561

ภูมิศาสตร์
รายได้ (ล้านบาท)

2563 2562 2561

ในประเทศ 528.5 410.9 255.4

ต่างประเทศ 807.7 351.5 345.8

รวม 1,336.2 762.4 601.1

% เปลี่ยนแปลง 75.3 26.8 (28.1)

สดัสว่นรายไดห้ลกัของบรษิทัฯ ทัง้ในและตา่งประเทศสำ�หรบัป ี2563 คอื 40:60 เพิม่ขึน้จากป ี2562 ซึง่มสีดัสว่น 54:46 
ในขณะทีล่ดลงจากป ี2561 ซึง่มสัีดส่วน 42:58 เน่ืองจากการเปดิใหบ้ริการเกมพซีแีละโมบายล์ใหมใ่นป ี2563 โดยเฉพาะในตลาด
ต่างประเทศ อีกทั้งแรงกระตุ้นจากการล็อกดาวน์ในแต่ละประเทศส่งผลให้ตลาดในต่างประเทศกลับมาเติบโตอย่างมีสาระสำ�คัญ

ต้นทุน ค่าใช้จ่าย ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้

ต้นทุน ค่าใช้จ่าย ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ของบริษัทฯ ในปี 2563 มีจำ�นวน 999.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
30.8 จากปี 2562 ซึ่งมีอยู่ 764.6 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นร้อยละ 59.6 จากปี 2561 ซึ่งมีจำ�นวน 626.6 ล้านบาท ผันแปรตาม
ยอดรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

รายการ
งบการเงินรวม (ล้านบาท)

2563 2562 2561

ต้นทุนขายและบริการ (597.4) (385.9) (380.3)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (178.7) (149.5) (106.5)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (215.9) (172.8) (162.1)

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายและการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและค่าลิขสิทธิ์
จ่ายล่วงหน้า

17.7 - 25.0

ค่าใช้จ่ายจากคดีความฟ้องร้อง - (55.1) -

รวมค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน (974.3) (763.3) (623.9)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (1.3) (1.1) (0.9)

ภาษีเงินได้ (24.3) (0.2) (1.8)

รวม (999.9) (764.6) (626.6)

% เปลี่ยนแปลง 30.8 59.6

ต้นทุนขายและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 54.8 และ 57.1 จากปี 2562 และ 2561 ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักเนื่องจาก 
ค่าลิขสิทธิ์เกม ซึ่งผันแปรไปตามสัดส่วนของรายได้ 

ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.5 และ 67.8 จากปี 2562 และ 2561 ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้น
ของค่าบริการช่องทาง (channeling service fees) และค่าโฆษณา ซึ่งเป็นไปตามยอดรายได้ที่เพิ่มขึ้น
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.9 และ 33.2 จากปี 2561 และ 2560 ตามลำ�ดับ สาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมข้ึน 
ของค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน

ค่าใช้จ่ายจากการตัดจำ�หน่ายและด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและค่าลิขสิทธิ์จ่ายล่วงหน้าจำ�นวน 17.7 ล้านบาท 
คือการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นซึ่งเป็นความเสี่ยงปกติของอุตสาหกรรมเกม

ค่าใช้จ่ายค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 20 ล้านบาท เกิดจากบริษัทย่อยในประเทศพิลิปปินส์ ซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้น
เพียงครั้งเดียว

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

บริษัทฯ มีผลกำ�ไรสุทธิ 307.0 ล้านบาท ในปี 2563 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6877 และ 2096  ในปี 2562 และ 2561 ตามลำ�ดับ 
เนื่องจากบริษัทฯ มีรายได้เติบโตขึ้นอย่างมีสาระสำ�คัญและการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อลดต้นทุน

กำ�ไรสุทธ ิ
(ล้านบาท)

2563 2562 2561

307.0 4.3 14.0

% เปลี่ยนแปลง 6877 2096

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 813.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 406.9 ล้านบาท จากปี 2562 
ซึ่งมีอยู่ 406.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.1 สรุปได้ดังนี้		

1. สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นสุทธิ 431.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 168.7 จากปี 2562 เนื่องจากในระหว่างปี 2563 
มีรายการเปลี่ยนแปลงดังนี้

•	 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ 180.08 ลา้นบาท เนือ่งจากมีกระแสเงนิสดสทุธจิากการดำ�เนนิงานจำ�นวน 
507.65 ล้านบาท

•	 เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้นสุทธิ 278.73 ล้านบาทโดยไม่มีรายการเงินลงทุนระยะสั้นในปี 2562
•	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนลดลง 19.7 ล้านบาท เน่ืองจากการต้ังสำ�รองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจำ�นวน 20 ล้านบาท 

เป็นบริษัทย่อยในประเทศฟิลิปปินส์

ตารางต่อไปนี้เป็นการวิเคราะห์อายุหนี้ที่ค้างชำ�ระสำ�หรับลูกหนี้การค้าบุคคลภายนอก

อายุของลูกหนี้การค้า 2563
% ลูกหนี้ 

การค้าสุทธิ
2562

% ลูกหนี้ 
การค้าสุทธิ

2561
% ลูกหนี้

การค้าสุทธิ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 31.6 77 23 58 24 52

ไม่เกิน 3 เดือน 9.3 23 15 38 15 33

3 - 6 เดือน - - 1 3 - -

6 - 12 เดือน - - - - - -

เกิน 12 เดือน - - 1 3 7 15

รวมลูกหนี้การค้า 40.9 100 40 100 46 100

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.1) (0.2) (1) (3) (2) (4)

รวมลูกหนี้การค้าสุทธิ 40.8 99.8 39 97 44 96
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ในปี 2563 บริษัทฯ มีมูลค่าลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอกสุทธิที่ยังไม่ถึงกำ�หนดและมีอายุไม่เกิน 6 เดือนจำ�นวน 40.9 
ลา้นบาท โดยบริษัทฯ ไม่มกีารกระจกุตัวของความเส่ียงดา้นการให้สนิเช่ือทีเ่กดิจากลกูหนีก้ารคา้ เนือ่งจากมลีกูหนีก้ารคา้จำ�นวน
มากราย และจากประสบการณ์การเกบ็หนีใ้นอดตีของกลุม่บรษิทัฯ ทัง้นีก้ลุม่บรษิทัฯ มกีารปรบัปรงุหลกัเกณฑก์ารตัง้คา่เผือ่หน้ี
สงสัยจะสูญเพื่อให้สอดคล้องกับโอกาสเก็บหนี้ไม่ได้ ด้วยเหตุผลเหล่านี้ทำ�ให้ผู้บริหารเชื่อว่าไม่มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อใน
ลูกหนี้การค้ามากไปกว่าจำ�นวนที่ได้สำ�รองไว้

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงสุทธิ 24.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16 จากปีก่อน มีสาเหตุหลักดังนี้

•	 การลดลงของเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 10 ล้านบาท
•	 การเพิ่มขึ้นของสิทธิการใช้เน่ืองจากมีการบังคับใช้มาตรฐานรายงานทางการเงินเกี่ยวกับสัญญาเช่าฉบับที่ 16  

จำ�นวน 17 ล้านบาท
•	 การลดลงของสินทรัพย์ถาวร (อุปกรณ์) จำ�นวน 10 ล้านบาท สืบเน่ืองจากการตัดค่าเส่ือมสินทรัพย์ถาวรในปี 2563
•	 การลดลงของสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน จำ�นวน 20 ลา้นบาท เนือ่งจากตดัจำ�หนา่ยคา่ลขิสทิธิเ์กมและการดอ้ยคา่ลขิสทิธ์ิ

เกมในปี 2563

หนี้สิน

บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน 320.6 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ซ่ึงมีอยู่ 264.6 ล้านบาท 
โดยหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 56 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 21.5 เนื่องจากสาเหตุต่อไปนี้

1. หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.4 มีสาเหตุหลักดังนี้

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 69.4 ล้านบาท จากค่าลิขสิทธิ์ที่เพิ่มขึ้น
•	 รายได้และค่าสิทธิรับล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 23.9 ล้านบาท จากยอดเติมเงินที่ยังไม่ได้ใช้ที่เพิ่มมากขึ้น
•	 หนี้สินจากคดีความฟ้องร้องท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปีและหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลงจำ�นวน 15.6 ล้านบาท  

และ 12.7 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

ส่วนของเจ้าของ

สบืเนือ่งจากผลประกอบการทีแ่ขง็แกรง่อยา่งตอ่เนือ่งจากการเตรยีมตวัทีด่ขีองบรษิทัฯ พรอ้มกบัการเกดิสถานการณ์
โควิด-19 และการปรับโครงสร้างทางการเงิน ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถสร้างผลกำ�ไรและล้างผลขาดทุนสะสมได้ทั้งหมด  
โดยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำ�นวน 443.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 และ 2561 
ซึ่งมีอยู่ที่ 126.8 ล้านบาท และ 125.2 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นมีสัดส่วนเป็นร้อยละ 214 ของ 
ทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยออกหลักเกณฑก์ารข้ึนเครือ่งหมาย “C” (Caution) บนหลักทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบียน
ที่มีส่วนของเจ้าของน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำ�ระแล้ว ทำ�ให้บริษัทฯ ถูกประกาศขึ้นเครื่องหมาย “C” เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 
2561 อย่างไรก็ตาม จากความแข็งแกร่งของผลประกอบการที่ต่อเนื่อง และการปรับโครงสร้างทางการเงิน บริษัทฯ สามารถ
ปลดเครื่องหมาย C ออกเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร

ในปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตรากำ�ไรข้ันต้น (รวมรายการพิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 55.3 ของยอดขายสุทธิ 
เปรียบเทียบกับปี 2562 และ 2561 ซึ่งมีกำ�ไรขั้นต้น (รวมรายการพิเศษ) คิดเป็นร้อยละ 49.4 และ 40.9 ตามลำ�ดับ สะท้อน 
ให้เห็นถึงการปรับปรุงในทิศทางที่ดีขึ้นด้วยการมีกำ�ไรอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 นับตั้งแต่ปี 2561
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ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

สำ�หรับปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ร้อยละ 50.4 เปรียบเทียบกับปี 2562 และ 
ปี 2561 ซึ่งมีอัตราตอบแทนร้อยละ 1.18 และ 3.81 ตามลำ�ดับ

อัตราหมุนของสินทรัพย์ ณ ปี 2563 อยู่ที่ 1.7 ในขณะที่ปี 2561 และ 2560 มีอัตราคือ 2.1 และ 1.6 ตามลำ�ดับ แสดง
ให้เห็นว่าบริษัทฯ บริหารสินทรัพย์ได้ดีขึ้น

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องของปี 2563 ที่ 2.4 ปรับตัวดีขึ้นจากปี 2562 และ 2561 ซึ่งมีอัตราส่วน
สภาพคล่องที่ 1.1 และ 1.0 เนื่องจากมีสินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี 2563 อยู่ที่ 0.7 ดีขึ้นกว่าปี 2562 ซึ่งมีอัตราส่วน 2.1 แสดงให้เห็นว่า
บริษัทฯ มีความเสี่ยงลดน้อยลง

19.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคตทั้งภายในและภายนอก

ปัจจัยที่มีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการดำ�เนินงานของบริษัทฯ มีหลายสาเหตุ เช่น ความนิยมในตัวเกม ช่วงเวลา 
เปิดตัวเกม การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การหยุดให้บริการเนื่องจากผลกระทบจากภายนอก การขโมยข้อมูล และการเพิ่ม
ช่องทางจำ�หน่าย ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ อาจมีผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและการดำ�เนินงานในอนาคต ดังนี้

1. ความนิยมในตัวเกม : ปัจจุบันอุตสาหกรรมเกมออนไลน์มีการแข่งขันที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับอดีต การเลือกสรรเกม
ให้เหมาะสมกับกลุ่มตลาดเกมจึงมีความสำ�คัญมาก การเลือกเกมที่ไม่ได้รับการตอบรับจากตลาดจะทำ�ให้คู่แข่งสามารถแย่ง 
ส่วนแบ่งทางการตลาดได้ อันจะมีผลต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทฯ

2. ช่วงเวลาเปิดตัวเกม : ปัจจุบันมีเกมออนไลน์ในตลาดเกมจำ�นวนมาก ทำ�ให้ผู้เล่นเกมมีตัวเลือกเพิ่มขึ้น ช่วงเวลาในการ
เปดิตวัเกมใหม ่รวมถึงการประชาสัมพนัธท์ีดี่หรือเข้ากบัชว่งเทศกาล จะเพิม่ความนา่สนใจและดงึดูดผูเ้ล่นเกมไดม้ากขึน้ ชว่งเวลา
ที่ไม่เหมาะสมในการเปิดตัวเกม ได้แก่ ช่วงโรงเรียนเปิดเทอม และช่วงนอกเทศกาล ซึ่งจะมีผลต่อความนิยมของเกม

3. การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี : พฤติกรรมของผูบ้รโิภคหรอืผูเ้ลน่เกมในปจัจบุนัเปล่ียนแปลงอยา่งเหน็ไดช้ดั เนือ่งจาก
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีรองรับและเข้าถึงเกมอย่างแพร่หลายและรวดเร็วขึ้น หลายปีที่ผ่านมา โทรศัพท์มือถือแบบ 
สมารต์โฟนได้รบัความนยิมอยา่งมากจากคนไทย ส่งผลใหแ้อปพลิเคชันเกมหรือเกมบนโทรศพัทม์อืถอืมแีนวโน้มที่จะได้รบัความ
นิยมเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ  และปัจจุบัน ผู้ให้บริการเกมออนไลน์ต่างสนใจเข้ามาแข่งขันในธุรกิจน้ี โดยประกาศเปิดตัวเกมบนโทรศัพท์มือถือ 
ด้วยการนำ�เสนอเกมท่ีพัฒนาขึ้นเอง หรือร่วมกับพาร์ตเนอร์พัฒนาขึ้นให้มีเนื้อหาเหมาะสมกับตลาดเมืองไทย ทำ�ให้บริษัทฯ  
ต้องปรับแผนธุรกิจให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงนี้ พฤติกรรมของผู้เล่นเกมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจเกมออนไลน์ บริษัทฯ จึงปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจใหม่ โดยนำ�เกมโมบายล์มาเผยแพร่ นอกเหนือจากเดิมที่มุ่งเน้นแต่เกมพีซ ี
เพียงอย่างเดียว รวมถึงการปรับกลยุทธ์ให้เข้าถึงเกมได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น การเปลี่ยนรูปแบบของธุรกิจ รวมถึงการพัฒนา
ระบบทีร่องรับผูใ้ชง้านอินเทอรเ์นต็ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ดว้ยสนิคา้และบรกิารทีเ่กีย่วกับเกมและไมใ่ชเ่กมเพิม่มากข้ึน

4. การขโมยขอ้มลู : จดุแขง็หนึง่ของบรษิทัฯ คอืมกีลุม่ผู้เลน่เกมในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตจ้ำ�นวนมาก หากคูแ่ขง่
สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลลูกค้าของบริษัทฯ จะเกิดความสูญเสียโดยตรงต่อบริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบจัดเก็บและป้องกัน
ฐานข้อมูลอย่างดี เพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหลสู่ภายนอก

5. การกระจายตัวแทนจำ�หน่าย : บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มตัวแทนจำ�หน่ายต่าง ๆ เช่น ตัวแทนรับชำ�ระเงิน 
ตัวแทนขาย และตัวแทนจัดจำ�หน่าย เช่น ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ ร้านค้าอินเทอร์เน็ต และร้านสะดวกซื้อ กลุ่มตัวแทนเหล่านี้
มีอิทธิพลต่อผลิตภัณท์และการให้บริการของบริษัทฯ หากตัวแทนจำ�หน่ายลดลง บริษัทฯ จะสูญเสียรายได้ ซึ่งจะมีผลกระทบ
ต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ 
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6. ความตอ้งการบคุลากรในอุตสาหกรรมเกมออนไลนข์องภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตเ้พิม่ขึน้ : บคุลากรผูเ้ชีย่วชาญ
ด้านเกมภายในบริษัทฯ มีส่วนสำ�คัญต่อการเติบโตของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา อุตสาหกรรมเกมออนไลน์ในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวนัออกเฉยีงใตเ้ตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง ทำ�ใหค้วามตอ้งการบคุลากรดา้นเกมเพิม่สูงขึน้ การขาดบคุลากรผูเ้ชีย่วชาญดา้นเกมจะ
มีผลโดยรวมต่อการเจริญเติบโตของบริษัทฯ

7. ความเสี่ยงในการขยายธุรกิจไปต่างประเทศ : บริษัทฯ ขยายการลงทุนในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2555 
ครอบคลมุภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้หากบรษิทัฯ ไมม่รีะบบวเิคราะหโ์ครงการใหมท่ีม่ปีระสทิธภิาพ ระบบการควบคมุภายใน
และระบบการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ  รวมทั้งหากไม่สามารถพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อการขยายตัว อาจส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธภิาพของผลการดำ�เนินงาน ระบบงานดงักลา่วอยูร่ะหวา่งการพฒันาและปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ได้ม้กีารนำ�ไปใชง้าน
ทั่วทั้งภูมิภาค

8. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบจากค่าลิขสิทธ์ิตัดจ่าย : บริษัทฯ มีความเส่ียงจากค่าลิขสิทธ์ิเกมท่ีไม่เข้าเทรนด์ของตลาดเกม 
ซึ่งต้องมีการพิจารณายุติการให้บริการเกมท่ีไม่ได้รับความนิยมจากผู้เล่น หรือมีการประมาณสำ�รองการด้อยค่า ซ่ึงอาจส่ง 
ผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พยายามปรับเปลี่ยนเงื่อนไขของสัญญา และเจรจาต่อรองกับผู้ผลิต
และ/หรือผู้พัฒนาเกม เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว
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งบการเง�น
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20. งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั เอเชยีซอฟท ์คอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย (“กลุม่กจิการ”)  
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

ข้าพเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงนิรวมของกลุม่กจิการและฐานะการ
เงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ 
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ 
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวาม
เป็นอิสระจากกลุ่มกิจการและบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วนที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรับผดิชอบ
ด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสำ�หรบังวดปจัจบุนั ข้าพเจา้ได้นำ�เรือ่งเหลา่นีม้าพจิารณาในบรบิทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การรับรู้รายได้จากการให้บริการเกมออนไลน์

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 5.17 เรื่องนโยบาย
การบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ และข้อที่ 9 เรื่องข้อมูลจำ�แนก
ตามส่วนงาน

กลุ่มกิจการมีรายได้หลักจากการให้บริการเกมออนไลน์ ซ่ึง
จำ�นวนเงินที่ผู้เล่นเกมจ่ายผ่านช่องทางเติมเงินจะแสดงเป็นราย
ได้รับล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงิน และรับรู้เป็นรายได้ในงบ
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อผู้เล่นเกมซื้อของในเกมยอดรายได้
จากการให้บริการเกมออนไลน์ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2563 มีจำ�นวน 1,310 ล้านบาทและ 524 ล้านบาท
ตามลำ�ดับ

ขา้พเจา้ใหค้วามสำ�คญักบัเรือ่งการรบัรู้รายได้จากการใหบ้รกิาร
เกมออนไลน์นี้เนื่องจากปริมาณของรายการที่มากซึ่งเกิดจาก
ผู้เล่นเกมจำ�นวนมาก และจำ�นวนรายได้ที่เป็นสาระสำ�คัญต่องบ
การเงนิ ประกอบกบัความซบัซอ้นดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
ระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายได้เกมออนไลนใ์นการรายงานขอ้มลูการ
ให้บริการเกมออนไลน์

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญ รวมถึง

•	 ทำ�ความเข้าใจและประเมินประสิทธิผลในการออกแบบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมที่สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับ
การรับรู้รายได้

•	 ทดสอบการควบคมุทัว่ไปดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของระบบ
ที่เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์

•	 สุม่ตวัอยา่งทดสอบการควบคมุภายในทีส่ำ�คญัของวงจรราย
ได้จากการให้บริการเกมออนไลน์

•	 สุ่มตัวอย่างทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบที่
เก่ียวข้องกับรายได้เกมออนไลน์ เพ่ือตรวจสอบความถูก
ต้องของการประมวลผลและการรายงานข้อมูลของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศในสว่นของจำ�นวนเงินทีเ่ตมิเขา้เกมและ
จำ�นวนเงินที่ใช้ไปในการเล่นเกม

•	 ทดสอบการคำ�นวณกระทบยอดรายเดอืนของเงนิทีไ่ดร้บัจาก
ผูเ้ลน่เกมและเงนิทีผู่เ้ลน่เกมใชไ้ปในการเลน่เกม สำ�หรบัเงนิที่
รบัจากผูเ้ลน่เกม ขา้พเจา้ไดสุ้ม่ตวัอยา่งทดสอบรายการการ
รับเงินซึ่งบันทึกเป็นรายได้รอตัดบัญชี ส่วนเงินที่ใช้ไปในการ
เล่นเกม ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบกับรายงานท่ีมาจากระบบที่
เกี่ยวข้องกับรายได้เกมออนไลน์

•	 เลือกส่งหนังสือยืนยันยอดให้ผู้พัฒนาเกมเพ่ือยืนยันความ
ถูกต้องและครบถ้วนของจำ�นวนเงินท่ีเติมเข้าเกมและจำ�นวน
เงินที่ใช้ไปในการเล่นเกมของเกมออนไลน์ที่เป็นเกมหลัก

•	 ทดสอบการบนัทกึรายการกบัเอกสารทีเ่กีย่วข้องของรายได้
จากการให้บริการเกมออนไลน์และรายได้รอตัดบัญชี

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกม

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 5.8 เร่ืองนโยบาย
การบัญชีเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ และข้อที่ 18 เรื่อง
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน โดยคำ�นวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ซึ่งขึ้นอยู่กับการ
คาดการณ์ประมาณการกระแสเงินสด (เช่น “จำ�นวนท่ีคาดว่า
จะได้รับคืน”)

ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องน้ีเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของค่าลิขสิทธิ์เกมขึ้นอยู่กับ
การตัดสินใจท่ีซับซ้อนและการใช้ดุลยพินิจอย่างมีนัยสำ�คัญ
ของผู้บริหาร

วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญ รวมถึง

•	 ทดสอบการด้อยค่าของค่าลิขสิทธ์ิเกมและทดสอบการ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของแต่ละเกมท่ีจัดทำ�
โดยผู้บริหาร

•	 ทดสอบความถูกต้องของการคำ�นวณตัวเลขในประมาณ
การกระแสเงินสด

•	 ทดสอบข้อมูลและข้อสมมติฐานของอัตราการเติบโตของ
รายได้และอัตราการคิดลดท่ีใช้ในการคำ�นวณโดยการเทียบ
กับเอกสารประกอบรายการหรือแหล่งข้อมูลที่สมเหตุสมผล 
เช่น ข้อมูลในอดีต หรือแผนการตลาดในอนาคต 

•	 เปรียบเทียบตัวเลขรายได้จริงของปีปัจจุบันกับตัวเลข
ประมาณการของแต่ละเกม และสอบถามผู้บริหารในเชิง
ทดสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติฐานที่ใช้

•	 ประเมินการประมาณการกระแสเงินสดที่จัดทำ�โดยผู้บริหาร
ในหลายสถานการณ์ และได้พิจารณาว่าสถานการณ์ที่เลือก
สะท้อนสถานการณ์ที่เหมาะสมของแต่ละเกม
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ข้อมูลอื่น

กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงาน
ประจำ�ปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอืน่ และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วาม
เชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาวา่ข้อมลูอ่ืนมคีวามขดัแย้งท่ีมสีาระสำ�คัญกบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ  
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการจดัทำ�และนำ�เสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี ้โดยถกูตอ้งตาม
ที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจำ�เป็น เพื่อให้
สามารถจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
กิจการและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ือง เว้นแต่กรรมการมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงาน 
หรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีช่ว่ยกรรมการในการกำ�กบัดแูลกระบวนการในการจดัทำ�รายงานทางการเงนิของกลุม่
กิจการและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัหรือไม ่ไมว่่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้
ผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อ
มัน่ในระดับสงู แตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดั
ตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และถอืวา่มี
สาระสำ�คญัเมือ่คาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลไดว่้ารายการทีข่ดัตอ่ข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอ่
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต 
และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการ
เงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจ้า ความเสีย่งทีไ่มพ่บข้อมลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัซึง่เปน็ผลมาจากการทจุรติจะ
สูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน
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•	 ทำ�ความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ ์แตไ่มใ่ชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่
กิจการและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี  
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยกรรมการ

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลักฐาน
การสอบบญัชทีีไ่ด้รบั และประเมนิวา่มคีวามไมแ่นน่อนทีม่สีาระสำ�คญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็น
เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อนทีม่สีาระสำ�คญั ข้าพเจา้ตอ้งกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจา้
โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปดิเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี
ทีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจ
เป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิด
เผยข้อมูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณใ์นรปูแบบทีท่ำ�ใหม้กีารนำ�เสนอ
ข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ 
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนด
แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ
ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ
สอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน  
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจา้ได้ใหค้ำ�รบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกับความ
เป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผล
ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปจัจบุนัและกำ�หนดเปน็เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรือ่งเหลา่
นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่ว หรอืในสถานการณ์
ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถ
คาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตผุลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว 

	 สมภพ ผลประสาร
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6941
	 บริษัท มาซาร์ส จำ�กัด
	 กรุงเทพมหานคร
	 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10 324,772,508 145,368,108 148,788,314 116,383,564

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 11 43,590,684 63,276,402 70,799,657 45,811,377

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 33 (ง) - - - -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 12 278,730,651 - 163,542,953 -

ค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 4,647,509 9,904,216 1,331,456 749,418

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 13 35,251,627 37,137,392 18,577,374 15,189,132

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 686,992,979 255,686,118 403,039,754 178,133,491

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกัน 14 5,367,986 15,760,647 5,367,986 15,760,647

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 (ก) - - 18,007,549 18,007,573

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 15 (ข) 11,755,064 10,118,608 - -

อุปกรณ์ 16, 4 13,509,415 23,315,988 6,431,541 13,841,800

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17, 4 17,599,136 - 11,701,433 -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 69,323,698 90,216,554 42,405,737 57,594,238

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23 3,793,403 2,230,335 - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 4,952,321 9,044,959 4,456,464 4,713,802

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 126,301,023 150,687,091 88,370,710 109,918,060

รวมสินทรัพย์ 813,294,002 406,373,209 491,410,464 288,051,551

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 19 - 14,625,971 - 14,625,971

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 20 146,027,554 76,590,557 59,876,051 50,533,672

รายได้รับล่วงหน้า 21 107,012,331 83,080,322 42,301,578 37,859,642

หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 22 5,514,221 21,077,430 5,514,221 21,077,430

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 17, 4 9,425,644 2,864,432 5,206,468 1,913,824

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการ 33 (จ) 477,945 477,945 - -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 17,902,907 30,613,400 3,614,456 2,162,352

รวมหนี�สินหมุนเวียน 286,360,602 229,330,057 116,512,774 128,172,891

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 17, 4 6,355,501 7,206,076 5,271,325 5,965,261

หนี�สินจากดคีความฟ้องร้อง 22 - 5,536,948 - 5,536,948

หนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23 4,557,774 5,194,160 - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 24 21,769,338 17,375,176 12,687,460 11,324,627

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 4 1,509,823 - 1,509,823 -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,192,436 35,312,360 19,468,608 22,826,836

รวมหนี�สิน 320,553,038 264,642,417 135,981,382 150,999,727

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญจํานวน 572,840,120 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

      (31 ธันวาคม พ.ศ. 2562:

            จํานวน 532,840,120 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 25 286,420,060 532,840,120 286,420,060 532,840,120

   ทุนที�ออกและชําระแล้ว

      หุ้นสามัญจํานวน 414,485,404 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

      (31 ธันวาคม พ.ศ. 2562:

            จํานวน 409,877,016 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 25 207,242,702 409,877,016 207,242,702 409,877,016

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,659,132 - 1,659,132 -

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้มูลค่าหุ้นเป็นเกณฑ์ 27 5,333,080 - 5,333,080 -

กําไร (ขาดทุน) สะสม

   จัดสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 26 6,181,711 - 6,181,711 -

   ยังไม่ได้จัดสรร 248,778,955 (256,519,763) 135,012,457 (272,825,192)

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (25,797,876) (26,596,497) - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 443,397,704 126,760,756 355,429,082 137,051,824

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 49,343,260 14,970,036 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 492,740,964 141,730,792 355,429,082 137,051,824

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 813,294,002 406,373,209 491,410,464 288,051,551

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการขายและการให้บริการ 9 1,336,224,067 762,437,695 528,525,342 410,507,072

ต้นทุนขายและการให้บริการ (580,192,525) (385,872,370) (220,414,951) (183,970,857)

กําไรขั�นต้น 756,031,542 376,565,325 308,110,391 226,536,215

รายได้อื�น 28 19,963,409 5,183,610 88,200,587 14,484,687

ค่าใช้จ่ายในการขาย (178,702,683) (149,482,821) (60,867,113) (86,788,846)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (215,996,367) (172,831,603) (115,772,749) (94,375,882)

ค่าใช้จ่ายจากคดีความฟ้องร้อง - (55,069,110) - (55,069,110)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 29 (7,595,087) - - -

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 29 (9,581,836) - (9,581,836) -

ต้นทุนทางการเงิน (1,262,174) (1,147,618) (1,008,517) (1,058,132)

ส่วนแบ่ง (ขาดทุน) กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 15 (ข) 1,636,456 (415,468) - -

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 364,493,260 2,802,315 209,080,763 3,728,932

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 30 (24,363,971)        (160,888) -                          -

กําไรสําหรับปี 340,129,289 2,641,427 209,080,763 3,728,932

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

     ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

      กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน

         ผลประโยชน์พนักงาน 24 (1,256,065) (4,319,430) - -

      ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง - - - -

      รวมรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (1,256,065) (4,319,430) - -

รายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่

     ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

         ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 2,840,453 (2,051,195) - -

      รวมรายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่

         ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 2,840,453 (2,051,195) - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 1,584,388 (6,370,625) - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 341,713,677 (3,729,198) 209,080,763 3,728,932

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�
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พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 307,044,258 4,350,998 209,080,763 3,728,932

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 33,085,031 (1,709,571) - -

340,129,289 2,641,427 209,080,763 3,728,932

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 307,340,453 1,540,927 209,080,763 3,728,932

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 34,373,224 (5,270,125) - -

341,713,677 (3,729,198) 209,080,763 3,728,932

กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 31 0.75 0.01 0.51 0.01

กําไรต่อหุ้นปรับลด 31 0.74 0.01 0.50 0.01

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 364,493,260 2,802,315 209,080,763 3,728,932

รายการปรับปรุง

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 16,17,18 55,614,107 44,854,513 37,630,754 29,453,456

   หนี�สงสัยจะสูญเพิ�มขึ�น (ลดลง) (798,844) (726,045) - 451,546

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของ

       เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย - - - 500,000

   กําไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

       สินทรัพย์ทางการเงินที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (5,408,469) - (3,528,909) -

   ส่วนแบ่ง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 15 (ข) (1,636,456) 415,468 - -

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 21,956 - -

   กําไรจากการคืนทุนในบริษัทย่อย - - (44,744,775) -

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า 29 7,595,087 1,248,038 - 1,240,538

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 29 9,581,836 241,267 9,581,836 -

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 213,611 (786,715) (171,609) (472,313)

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 664,292 1,616,967 664,292 1,242,182

   ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 27 5,333,080 - 5,333,080 -

   ผลเสียหายจากคดีความ - 25,430,453 - 25,430,453

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 2,835,788 1,700,052 1,362,832 1,295,713

   ต้นทุนทางการเงิน 1,262,174 1,113,637 1,008,517 1,058,132

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 439,749,466 77,931,906 216,216,781 63,928,639

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 20,484,561 2,073,838 19,756,520 11,588,186

   ค่าสิทธิจ่ายล่วงหน้า (1,354,023) (7,619,605) (611,853) 902,004

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (1,621,182) (634,654) (3,178,118) 3,993,343

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 6,807 (3,412,928) 257,339 653,831

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 74,709,090 11,436,995 14,573,276 16,118,258

   รายได้รับล่วงหน้า 23,932,009 11,092,320 4,441,936 2,343,608

   หนี�สินจากคดีความฟ้องร้อง (21,075,983) - (21,075,983) -

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น (14,039,612) 16,036,647 1,452,104 1,446,394

เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน 520,791,133 106,904,519 231,832,002 100,974,263

   รายได้ดอกเบี�ย 1,226,749 471,628 928,105 435,475

   จ่ายดอกเบี�ย (861,217) (653,399) (679,485) (597,894)

   จ่ายภาษีเงินได้ (18,861,428) (802,633) (1,138,229) (2,570,494)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 502,295,237 105,920,115 230,942,393 98,241,350

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกันลดลงสุทธิ 10,392,661 9,972,900 10,392,661 9,972,900

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น (273,322,182) - (160,014,044) -

เงินสดรับจากการลดทุนในกิจการที�เกี�ยวข้องกัน - 378,024 - -

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (8,097,449) (5,465,084) (4,236,798) (2,651,052)

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (34,441,974) (27,238,162) (28,806,297) (10,938,897)

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 356,218 829,416 306,130 486,021

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - 284,586 - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (305,112,726) (21,238,320) (182,358,348) (3,131,028)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการ - 477,945 - -

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินลดลงสุทธิ 19 (14,625,972) (609,632) (14,625,972) (609,632)

เงินสดรับจากการเพิ�มหุ้นสามัญ 3,963,415 - 3,963,415 -

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (8,565,076) (2,964,952) (4,842,803) (2,224,715)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (19,227,633) (3,096,639) (15,505,360) (2,834,347)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,123,457 (589,350) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 180,078,335 80,995,806 33,078,685 92,275,975

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 145,368,108 63,598,231 116,383,564 23,333,518

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง

   ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (673,935) 774,071 (673,935) 774,071

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 324,772,508 145,368,108 148,788,314 116,383,564

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ซื�อสินทรัพย์ถาวรภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - 8,789,333 - 8,789,333

ซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้สัญญาเช่า 16,688,174 - 7,903,890 -

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยยังไม่ได้ชําระเงิน 18 2,398,885 7,279,512 2,398,885 7,279,512

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 

16 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่
 ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 

 9/283-5 ชั้น 28 อำคำร ยเูอม็ ทำวเวอร์ ถนนรำมค ำแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 

 บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทั
 และบริษทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มกิจกำร” 

 กลุ่มกิจกำรประกอบธุรกิจหลกัในกำรจดัจ ำหน่ำยและใหบ้ริกำรเกมคอมพิวเตอร์และเกมมือถือออนไลน์ 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2564 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำข้ึนตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภำยใต้
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินไทยท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอ รำยงำนทำง
กำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบ
กำรเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป  

กำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้
ใชป้ระมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชี
ของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบติั ทั้งน้ีกลุ่มกิจกำรไดเ้ปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้
สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 7 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทยในกรณีท่ีมี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

3.1     กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่มำถือปฏิบัติส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง                      
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 

 (ก)     เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินมีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32  เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิ  

         ในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 19 เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินไดก้ ำหนดหลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภท
และกำรวดัมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ใหแ้นวทำงปฏิบติัส ำหรับกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำร
เงิน และใหท้ำงเลือกกิจกำรในกำรเลือกถือปฏิบติักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบจำกควำมแตกต่ำง 

ในหลกักำรรับรู้รำยกำรระหว่ำงรำยกำรท่ีถูกป้องกนัควำมเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง (Accounting 
mismatch) และใหแ้นวปฏิบติัในรำยละเอียดเก่ียวกบักำรจดัประเภทเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีออกโดยกิจกำรวำ่เป็น
หน้ีสินหรือทุน และก ำหนดให้กิจกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินและควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งใน
รำยละเอียด 

หลกักำรใหม่ในกำรจัดประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น กิจกำรตอ้งพิจำรณำจำกทั้ง ก) โมเดลธุรกิจ
ส ำหรับกำรถือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำวำ่เขำ้เง่ือนไขของกำรเป็นเงินตน้
และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ ซ่ึงกำรจดัประเภทนั้นจะมีผลต่อกำรวดัมูลค่ำของรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ย 
หลกักำรใหม่ยงัรวมถึงกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรวมทั้งสินทรัพยท่ี์เกิด
จำกสญัญำ ซ่ึงกิจกำรจะตอ้งพิจำรณำรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก  

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินมำ
ถือปฏิบติั โดยผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มกิจกำร 
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3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ (ต่อ) 

3.1     กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่มำถือปฏิบัติส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง                      
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

 (ข)     มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับที ่16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญำเช่ำ ส่งผลใหก้ลุ่มกิจกำรในฐำนะผูเ้ช่ำรับรู้สญัญำเช่ำเกือบ
ทั้งหมดในงบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยไม่ตอ้งจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำเช่ำกำรเงินอีกต่อไป 
กลุ่มกิจกำรตอ้งรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ เวน้แต่เป็นสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำ
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำฉบบัใหม่มำถือ
ปฏิบติั โดยผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุ 4 

3.2   กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่มำถือปฏิบัติส ำห รับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง                 
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี      
1 มกรำคม 2564 

 
สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั
ปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564  
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 
ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มกิจกำรอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำว
มำถือปฏิบติั 
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4 ผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่มำใช้เป็นคร้ังแรก (ต่อ) 

ในกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำใชเ้ป็นคร้ังแรก กลุ่มกิจกำรรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำ
ท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำววดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน
เพ่ิมของกลุ่มกิจกำร อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมดงักล่ำวท่ีน ำมำค ำนวณหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 
ของกลุ่มกิจกำรและบริษทั อยูร่ะหวำ่งร้อยละ 4.08 ถึง ร้อยละ 7.00 และร้อยละ 7.00 ตำมล ำดบั 

ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 กลุ่มกิจกำรรับรู้มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวก่อนวนัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัเป็นมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีน ำมำปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พนับำท พนับำท 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 33,270 25,994 
หกั สัญญำเช่ำระยะส้ันท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรง (2,333) (1,947) 
หกั สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรง (6,899) (360) 
หกั สัญญำพิจำรณำเป็นสัญญำบริกำร (18,465) (18,212) 

 5,573 5,475 

หกั ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี 
 

(1,350) (1,252) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพ่ิมข้ึนจำกกำรน ำมำตรฐำน 

        กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำปฏิบติัใช ้ 4,223 4,223 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 10,071 7,879 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 14,294 12,102 

   

ประกอบดว้ย   
        หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำหมุนเวยีน 4,881 3,930 
        หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไม่หมุนเวยีน 9,413 8,172 

 14,294 12,102 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้บ่งตำมประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 
 พนับำท พนับำท 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5,634 5,634 
อุปกรณ์แม่ข่ำย 8,726 6,278 
ยำนพำหนะ 2,303 2,303 
   

รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 16,663 14,215 
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5 นโยบำยกำรบัญชี 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีดงัต่อไปน้ี 

5.1 บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

5.1.1    บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย หมำยถึง กิจกำร(ซ่ึงรวมถึงกิจกำรเฉพำะกิจ) ท่ีกลุ่มกิจกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรควบคุมกิจกำรเม่ือกลุ่ม
กิจกำรมีกำรเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บกำรลงทุนและมีควำมสำมำรถ
ท ำให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจำกกำรใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำรควบคุม กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของ
บริษทัยอ่ยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจกำรจะไม่น ำงบ
กำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมไวใ้นงบกำรเงินรวมนบัจำกวนัท่ีกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม 

กลุ่มกิจกำรบนัทึกบญัชีกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตำมวิธีซ้ือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส ำหรับกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 
ประกอบดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพ่ือจ่ำยช ำระให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ
ผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มกิจกำร ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระตำมขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือจะรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน  

มูลค่ำเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจจะถูก
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ำยติุธรรม หรือมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสดัส่วนของ
หุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ในกำรรวมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อน
หนำ้ กำรรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรวดัมูลค่ำ
ใหม่นั้นในก ำไรหรือขำดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยออกไปโดยกลุ่มกิจกำรรับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ กำรเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้ภำยหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินใหรั้บรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่
มีกำรวดัมูลค่ำใหม่และใหบ้นัทึกกำรจ่ำยช ำระในภำยหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 
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5. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.1 บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

5.1.1    บริษัทย่อย (ต่อ) 

ส่วนเกินของมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหมู้ลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ำยติุธรรม ณ 
วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจท่ีมำกกว่ำมูลค่ำ
ยติุธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้ำตอ้งรับรู้เป็นค่ำควำมนิยม หำกมูลค่ำของมูลค่ำส่ิง
ตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของ
ส่วนได้เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกิจ น้อยกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้ำเน่ืองจำกกำรซ้ือในรำคำต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่ำงโดยตรงไป
ยงัก ำไรขำดทุน 

กิจกำรจะตดัรำยกำรบญัชีระหวำ่งกนั ยอดคงเหลือและก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวำ่งกนัในกลุ่มกิจกำร 
ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรำยกำรในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนวำ่สินทรัพยท่ี์โอน
ระหวำ่งกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ นโยบำยกำรบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำร
บญัชีของกลุ่มกิจกำร 

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนจะมี
กำรปรับเพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 

5.1.2    รำยกำรกบัส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 

กลุ่มกิจกำรปฏิบติัต่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
กลุ่มกิจกำร ส ำหรับกำรซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยให้และมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.1.3    กำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย 

เม่ือกลุ่มกิจกำรสูญเสียกำรควบคุม ส่วนได้เสียในกิจกำรท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่ำใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม กำร
เปล่ียนแปลงในมูลค่ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนมูลค่ำยุติธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่ำตำมบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่ำ
ของเงินลงทุน เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจกำร
ร่วมคำ้ หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ส ำหรับทุกจ ำนวนท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจกำรนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนวำ่กลุ่มกิจกำรมีกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

 

 



A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 0132

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 

23 

 

5. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.1 บัญชีกลุ่มกจิกำร - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ต่อ) 

5.1.4    บริษัทร่วม  

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มกิจกำรมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไปก็คือกำรท่ีกลุ่ม
กิจกำรถือหุน้ ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวำ่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทั
ร่วมรับรู้โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวมภำยใตว้ิธีส่วนไดเ้สียกลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนน้ีจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไร
หรือขำดทุนของผูไ้ดรั้บกำรลงทุนตำมสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่มกิจกำร
รวมถึงค่ำควำมนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน  

ถำ้ส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั กิจกำรตอ้งจดัประเภทรำยกำร
ท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขำ้ก ำไรหรือขำดทุนเฉพำะสดัส่วนในส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ท่ีลดลง  

ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 
และส่วนแบ่งในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงักำรไดม้ำจะรวมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผล
สะสมของกำรเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้ จะปรับปรุงกบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วน
แบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือเกินกวำ่มูลค่ำส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทั
ร่วมนั้น กลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัในหน้ีของบริษทัร่วม 
หรือรับวำ่จะจ่ำยหน้ีแทนบริษทัร่วม  

กลุ่มกิจกำรมีกำรพิจำรณำทุกส้ินรอบระยะเวลำบญัชีวำ่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงวำ่เงินลงทุนในบริษทัร่วมเกิดกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มกิจกำรจะค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ โดยเปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนและรับรู้ผลต่ำงไปท่ีส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วม
ในก ำไรหรือขำดทุน  

รำยกำรก ำไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวำ่งกลุ่มกิจกำรกบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่ำท่ีกลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สียใน
บริษทัร่วมนั้น รำยกำรขำดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชีในท ำนองเดียวกนั เวน้แต่รำยกำรนั้นมีหลกัฐำนวำ่
สินทรัพยท่ี์โอนระหวำ่งกนัเกิดกำรดอ้ยค่ำ  

บริษทัร่วมจะเปล่ียนนโยบำยกำรบญัชีเท่ำท่ีจ ำเป็นเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำร ก ำไร
และขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ตน้ทุนจะมี
กำรปรับ เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีคำด
วำ่ตอ้งจ่ำย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งจำกกำรไดม้ำของเงินลงทุนน้ี 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.2 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

5.2.1    สกลุเงนิทีใ่ช้ในกำรด ำเนนิงำนและสกลุเงนิทีใ่ช้น ำเสนองบกำรเงนิ 

รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มกิจกำรถูกวดัมูลค่ำโดยใชส้กุลเงินของสภำพแวดลอ้มทำง
เศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัด ำเนินงำนอยู ่(สกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน) งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็น
สกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั 

5.2.2    รำยกำรและยอดคงเหลือ  

รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำร
รับหรือจ่ำยช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศดว้ยอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคป์ระกอบ
ของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทำงตรง
ขำ้มกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำ
แลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

5.2.3    กลุ่มกจิกำร  

กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัในกลุ่มกิจกำร (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมี
ภำวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินไดถู้ก
แปลงค่ำเป็นสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินแต่ละงวดแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด ณ วนัท่ีของ  
แต่ละงบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น 

• รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแปลงค่ำดว้ยอตัรำถวัเฉล่ีย และ 
• ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ค่ำควำมนิยมและกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือหน่วยงำนในต่ำงประเทศถือเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ของหน่วยงำนในต่ำงประเทศนั้นและแปลงค่ำดว้ยอตัรำปิด 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.3 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวง
ถำม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่ติดภำระค ้ำประกนั 
และเงินเบิกเกินบญัชี ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

5.4 ลูกหนีก้ำรค้ำ  

ลูกหน้ีกำรคำ้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำตำมใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่ำต่อมำดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเหลืออยูห่ักดว้ยกำรดอ้ยค่ำ
ของลูกหน้ีกำรคำ้ ทั้ งน้ีกำรพิจำรณำกำรด้อยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ได้เปิดเผยในหมำยเหตุ 5.5.6 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
หมำยถึงผลต่ำงระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้เปรียบเทียบกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกลูกหน้ีกำรคำ้ ดอ้ย
ค่ำท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 

5.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

  5.5.1    กำรจดัประเภท 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีตำมลกัษณะ
กำรวดัมูลค่ำ โดยพิจำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสด
ตำมสญัญำวำ่เขำ้เง่ือนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ ดงัน้ี 

• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือผำ่นก ำไรหรือขำดทุน) และ 
• รำยกำรท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มกิจกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่ก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจใน
กำรบริหำรสินทรัพยเ์ท่ำนั้น 

ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซ่ึงไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่ำเงิน
ลงทุนในตรำสำรทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ยกเวน้เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีถือไวเ้พ่ือคำ้จะวดัมูลค่ำดว้ย FVPL 
เท่ำนั้น 

5.5.2    กำรรับรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

ในกำรซ้ือหรือไดม้ำหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้รำยกำร ณ วนัท่ีท ำรำยกำรคำ้ ซ่ึง
เป็นวนัท่ีกลุ่มกิจกำรเขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น โดยกลุ่มกิจกำรจะตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ออกเม่ือสิทธิในกำรไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยน์ั้นส้ินสุดลงหรือไดถู้กโอนไปและกลุ่มกิจกำรไดโ้อน
ควำมเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสินทรัพยอ์อกไป 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

5.5.3    กำรวดัมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมบวกตน้ทุนกำร
ท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยน์ั้น ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL 
กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงมีอนุพนัธ์แฝงในภำพรวมวำ่ลกัษณะกระแสเงินสดตำมสญัญำวำ่
เขำ้เง่ือนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ 

5.5.4    ตรำสำรหนี ้
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีข้ึนอยูก่บัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำร
เงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ประเภทตรำสำรหน้ีสำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย: สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีกลุ่มกิจกำรถือไวเ้พ่ือรับช ำระกระแสเงินสดตำมสัญญำซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบ้ียเท่ำนั้น จะวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและแสดงในรำยกำรรำยไดอ่ื้น ก ำไรหรือขำดทุน
ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร(ขำดทุน)อ่ืนพร้อม
กบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบ
ก ำไรขำดทุน 

• มูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI): สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีกลุ่มกิจกำรถือไวเ้พ่ือ ก) รับ
ช ำระกระแสเงินสดตำมสัญญำซ่ึงประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบ้ียเท่ำนั้น และ ข) เพ่ือขำย จะวดัมูลค่ำดว้ย 
FVOCI  และรับรู้กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 1) 
รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบ้ียท่ีค  ำนวณตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และ 3) ก ำไร
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือกลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ดงักล่ำว ก ำไรหรือขำดทุนท่ีรับรู้สะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรือ
ขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)อ่ืน  รำยไดด้อกเบ้ียจะแสดงในรำยกำรรำยไดอ่ื้น รำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน  

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL): กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนท่ีไม่เขำ้
เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ขำ้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำก
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธิในก ำไร(ขำดทุน)อ่ืนในรอบ
ระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

5.5.5    ตรำสำรทุน 

กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเลือกรับรู้ก ำไร/ขำดทุนจำกมูลค่ำ
ยติุธรรมในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุ่มกิจกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนท่ีรับรู้สะสม
ดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตดัรำยกำรเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทั้งน้ี เงินปันผล
จำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนดังกล่ำวจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยได้อ่ืน เม่ือกลุ่ม
กิจกำรมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลนั้น 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้ในรำยกำรก ำไร/
ขำดทุนอ่ืนในงบก ำไรขำดทุน  
ขำดทุน/กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยูใ่นกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรม 

5.5.6    กำรด้อยค่ำ 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรใชว้ิธีอยำ่งง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรับรู้
กำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตตลอดอำยุของสินทรัพย์
ดงักล่ำวตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มกิจกำรเร่ิมรับรู้ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 

ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ผูบ้ริหำรไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำท่ีเกินก ำหนดช ำระ ทั้งน้ีเน่ืองจำกสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำนั้นเป็นงำน
ท่ีส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรียกเก็บซ่ึงมีลกัษณะควำมเส่ียงใกลเ้คียงกับลูกหน้ีส ำหรับสัญญำประเภทเดียวกัน
ผูบ้ริหำรจึงไดใ้ชอ้ตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตของลูกหน้ีกบัสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  

อตัรำขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนพิจำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดีต ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
จำกประสบกำรณ์ในอดีต รวมทั้งขอ้มูลและปัจจยัในอนำคตท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลูกหน้ี 

ทั้งน้ี กลุ่มกิจกำรเลือกน ำขอ้ยกเวน้จำกมำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวเพ่ือลดผลกระทบจำก COVID-19 ท่ีออกโดย
สภำวิชำชีพบญัชีมำถือปฏิบตัส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนส้ินสุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มกิจกำรเลือกท่ีจะไม่น ำขอ้มูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
(Forward-looking information) มำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตำมวิธีอยำ่งง่ำย 
(Simplified approach) ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน แต่กลุ่มกิจกำรเลือกใชข้อ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ในอดีต มำประกอบกบัดุลยพินิจของผูบ้ริหำร ในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน กำร
ดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ตำมวธีิดงักล่ำวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 11 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.5 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

5.5.6    กำรด้อยค่ำ (ต่อ) 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และ FVOCI กลุ่มกิจกำรใชว้ิธีกำรทัว่ไป 
(General approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ซ่ึงก ำหนดให้
พิจำรณำผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนภำยใน 12 เดือนหรือตลอดอำยสิุนทรัพย ์ข้ึนอยู่กบัว่ำมีกำรเพ่ิมข้ึนของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพย ์
ทำงกำรเงินดงักล่ำว 

กลุ่มกิจกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่
มีกำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ (เปรียบเทียบควำมเส่ียงของกำรผิด
สญัญำท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรำยงำน กบัควำมเส่ียงของกำรผิดสญัญำท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก) 

กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำ
ประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดีต  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีรับรู้เกิดจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินสดท่ีคำดว่ำจะไม่ไดรั้บทั้งหมดถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) โดยจ ำนวนเงินสดท่ีคำดว่ำจะไม่ได้รับ หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำ
ทั้งหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจกำรคำดวำ่จะไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือแรกเร่ิมของสญัญำ 

กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนโดยสะทอ้นถึงปัจจยัต่อไปน้ี 

• จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะไม่ไดรั้บถ่วงน ้ ำหนกัตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มูลค่ำเงินตำมเวลำ 
• ขอ้มูลสนบัสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน เก่ียวกบัประสบกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ 

ในปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 

ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.6 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวม
ตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำม
เหมำะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทัและตน้ทุนดังกล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออกจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับค่ำ
ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน ๆ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณดว้ยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดรำคำทุนแต่ละชนิดให้เท่ำกบัมูลค่ำคงเหลือตลอดอำยกุำรให้
ประโยชน์ท่ีไดป้ระมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 
อุปกรณ์แม่ข่ำย 5 ปี 
อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 และ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรให้ประโยชน์
ของสินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 5.8) 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุนอ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 

5.7 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 

ค่ำลิขสิทธ์ิเกมท่ีไดม้ำจำกกำรซ้ือจะแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและ ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
กำรตดัจ ำหน่ำยของค่ำลิขสิทธ์ิเกมพีซีค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำภำยในระยะเวลำ 2 ถึง 4 ปี ในขณะท่ี
ค่ำลิขสิทธ์ิเกมมือถือค ำนวณโดยใชว้ธีิวธีินบัผลรวมจ ำนวนปีตำมอำยสุญัญำภำยในระยะเวลำ 2 ถึง 4 ปี 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.7 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน (ต่อ) 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิกำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีซ้ือมำและมีลกัษณะเฉพำะจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์โดยค ำนวณจำกตน้ทุนในกำร
ไดม้ำและกำรด ำเนินกำรใหโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสำมำรถน ำมำใชง้ำนไดต้ำมประสงค ์โดยจะตดัจ ำหน่ำยโดยใช้
วิธีเส้นตรงตลอดอำยปุระมำณกำรให้ประโยชน์ภำยในระยะเวลำ 3 และ 5 ปี ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ใหบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรพฒันำท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรออกแบบและ
ทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซ่ึงกลุ่มกิจกำรเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ของกำรรับรู้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ค่ำสิทธิกำรใช้สนำมกอล์ฟ 

ค่ำสิทธิกำรใชส้นำมกอล์ฟท่ีไดม้ำจำกกำรซ้ือจะแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ค่ำสิทธิกำรใชส้นำม
กอลฟ์ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำย เน่ืองจำกมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่จ ำกดั 

ควำมสัมพนัธ์กบัลูกค้ำ 

ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ควำมสัมพนัธ์
กบัลูกคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งมีอำยกุำรให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ กำรตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยท่ีุคำดวำ่จะใหป้ระโยชน์ของควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้
ภำยในระยะเวลำ 3 ถึง 13 ปี 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

เคร่ืองหมำยกำรคำ้ท่ีไดม้ำจำกกำรรวมกิจกำรจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ เคร่ืองหมำยกำรคำ้มีอำยกุำร
ให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและแสดงวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ กำรตดั
จ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยท่ีุคำดวำ่จะใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ 20 ปี 

5.8 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สินทรัพยท่ี์มีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั เช่น ค่ำควำมนิยม ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีกำรตดัจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำ
ตำมบญัชีอำจสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์ง
กว่ำมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกว่ำระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยเทียบกบั
มูลค่ำจำกกำรใช ้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสำมำรถแยกออกมำได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์องกำรประเมินกำร
ดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ 
จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.9 สัญญำเช่ำ - กรณีทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผู้เช่ำ 

กลุ่มกิจกำรรับรู้สญัญำเช่ำเม่ือกลุ่มกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงสินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ เป็นสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำท่ีช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินและตน้ทุนทำงกำรเงิน โดยตน้ทุนทำงกำรเงินจะรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีจำกยอดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีคงเหลืออยู ่กลุ่มกิจกำร
คิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชต้ำมวิธีเสน้ตรงตำมอำยท่ีุสั้นกวำ่ระหวำ่งอำยสิุนทรัพยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

กลุ่มกิจกำรปันส่วนส่ิงตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสัญญำท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสัญญำท่ี
ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรับสัญญำท่ีประกอบดว้ยส่วนประกอบของ
สญัญำท่ีเป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำท่ีไม่เป็นกำรเช่ำ  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั
ของกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงัน้ี 

• ค่ำเช่ำคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) สุทธิดว้ยเงินจูงใจคำ้งรับ 
• ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีอำ้งอิงจำกอตัรำหรือดชันี  
• มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยจำกกำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
• รำคำสิทธิเลือกซ้ือหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจกำรจะใชสิ้ทธิ และ 
• ค่ำปรับจำกกำรยกเลิกสญัญำ หำกอำยขุองสญัญำเช่ำสะทอ้นถึงกำรท่ีกลุ่มกิจกำรคำดวำ่จะยกเลิกสญัญำนั้น 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยสุญัญำเช่ำไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกิจกำร
มีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลในกำรใชสิ้ทธิต่ออำยสุญัญำเช่ำ  

กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยนยัตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบ้ียโดยนยัได้
กลุ่มกิจกำรจะคิดลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพ่ิมของผูเ้ช่ำ ซ่ึงก็คืออตัรำท่ีสะทอ้นถึงกำรกูย้ืมเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์
มีมูลค่ำใกลเ้คียงกนั ในสภำวะเศรษฐกิจ อำยสุญัญำ และเง่ือนไขท่ีใกลเ้คียงกนั 

กลุ่มกิจกำรมีสัญญำเช่ำซ่ึงก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยผนัแปรตำมดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงยงัไม่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำจนกระทัง่ดชันีหรืออตัรำนั้นมีผลต่อกำรจ่ำยช ำระ กลุ่มกิจกำรปรับปรุงหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไปยงัสินทรัพย์
สิทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้งเม่ือกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำดงักล่ำวเปล่ียนแปลงไป 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ะรับรู้ดว้ยรำคำทุน ซ่ึงประกอบดว้ย 

• จ ำนวนท่ีรับรู้เร่ิมแรกของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยท่ีไดช้ ำระก่อนเร่ิม หรือ ณ วนัท ำสญัญำ สุทธิจำกเงินจูงใจท่ีไดรั้บตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรก  
• ตน้ทุนกำรปรับสภำพสินทรัพย ์ 

ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำต ่ำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรง สัญญำเช่ำ
ระยะสั้นคือสญัญำเช่ำท่ีมีอำยสุญัญำเช่ำนอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 12 เดือน 
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5.10 หนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

5.10.1    กำรจดัประเภท 

กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำจดัประเภทเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำ
สำรทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงัน้ี 

• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนให้กับ
กิจกำรอ่ืน โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอยำ่งไม่มีก ำหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่วำ่กำรช ำระนั้นสำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำ
สำรทุนของกลุ่มกิจกำรเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนท่ีคงท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสัญญำไปได ้
เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือนช ำระหน้ี
ออกไปอีกเป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

5.10.2    กำรวดัมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกกลุ่มกิจกำรตอ้งวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำ
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

5.10.3    กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไขของสัญญำ 

กลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือภำระผกูพนัท่ีระบุในสญัญำไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ หรือไดมี้กำร
ยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหน้ีสินทำงกำรเงิน กลุ่มกิจกำรจะตอ้ง
พิจำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำวเขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำรหรือไม่ หำกเขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่ม
กิจกำรจะตอ้งรับรู้หน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสินใหม่นั้น และตดัรำยกำรหน้ีสิน
ทำงกำรเงินนั้นดว้ยมูลค่ำตำมบัญชีท่ีเหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอ่ืนในก ำไรหรือ
ขำดทุน  

หำกกลุ่มกิจกำรพิจำรณำแลว้วำ่กำรต่อรองเง่ือนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะ
ปรับปรุงมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสัญญำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
เดิม (Original effective interest rate) ของหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน
อ่ืนในก ำไรหรือขำดทุน 
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5.11 เงนิกู้ยืม 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืมวดั
มูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งเงินท่ีไดรั้บ (หักดว้ยตน้ทุน
กำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 

5.12 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะ
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรำยกำรท่ี
รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ ในกรณีน้ีภำษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือโดยตรงไปยงัส่วน
ของผูถื้อหุน้ตำมล ำดบั 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมี
ผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยด ำเนินงำนอยูแ่ละเกิดรำยไดเ้พ่ือเสีย
ภำษี ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยืน่แบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีกำรน ำกฎหมำย
ภำษีไปปฏิบติัข้ึนอยู่กบักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีท่ีเหมำะสมจำกจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย
ช ำระภำษีแก่หน่วยงำนจดัเก็บ 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ตำมวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และ
รำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้
เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพยห์รือรำยกำรหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
รำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนทั้งทำงบญัชีหรือทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำ
ภำษี (และกฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำ
ท่ีรำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือ
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะ
น ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ กลุ่มกิจกำรไดต้ั้งภำษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลต่ำงชัว่ครำวของเงินลงทุน
ในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย และส่วนไดเ้สียในกิจกำรร่วมคำ้ เวน้แต่กลุ่มกิจกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบั
รำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชั่วครำวมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกิดข้ึนได้ภำยใน
ระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้ง
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเก่ียวขอ้งกับภำษีเงินได้ท่ีประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำย
หน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

โครงกำรสมทบเงนิทีก่ ำหนดไว้  

โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้คือโครงกำรผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำนท่ีกลุ่มกิจกำรจดัใหมี้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบท่ีไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกไปจำกสินทรัพยข์องกลุ่มกิจกำรและบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพดงักล่ำวไดรั้บเงินสะสม 
เขำ้กองทุนจำกพนกังำนและกลุ่มกิจกำร  

เงินจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชี 
ท่ีเกิดรำยกำรนั้น 

ผลประโยชน์พนักงำนเม่ือเกษียณอำยุ 

กลุ่มกิจกำรจดัให้มีผลประโยชน์พนักงำนเม่ือมีกำรเลิกจำ้งเพ่ือจ่ำยให้แก่พนกังำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำนไทย 
จ ำนวนเงินดังกล่ำวข้ึนอยู่กับฐำนเงินเดือนและจ ำนวนปีท่ีพนักงำนท ำงำนให้บริษทันับถึงวนัท่ีส้ินสุดกำรท ำงำน 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคต หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ 
(วิธี Projected Unit Credit) ตำมเกณฑ์คณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) โดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยั
อิสระ ซ่ึงเป็นกำรประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคต โดยค ำนวณบน
พ้ืนฐำนของเงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อำยจุนถึงเกษียณ อตัรำกำรตำย อำยงุำน และปัจจยัอ่ืน ๆ และค ำนวณ
คิดลดโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำใกลเ้คียงกบัระยะเวลำของหน้ีสินดงักล่ำว ก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติฐำน
จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไร
หรือขำดทุน 

5.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

กลุ่มกิจกำรไดรั้บบริกำรจำกพนักงำน เป็นส่ิงตอบแทนส ำหรับตรำสำรทุนของกิจกำรในกลุ่มกิจกำร (สิทธิซ้ือหุ้น) 
มูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นของพนักงำนจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำได้รับสิทธิ โดยรับรู้พร้อมกับกำร
เพ่ิมข้ึนของตรำสำรทุน ทั้งน้ี มูลค่ำยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีออกให ้จะถูกก ำหนดโดย 

• เง่ือนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำด เช่น รำคำหุน้ของกิจกำร และ 
• ผลกระทบของเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรบริกำรหรือผลงำน (ตวัอยำ่งเช่น ขอ้ก ำหนดในเร่ืองกำร

ออมของพนกังำนหรือกำรถือหุน้ในช่วงระยะเวลำท่ีก ำหนด) 
• ไม่รวมผลกระทบของกำรบริกำร และเง่ือนไขกำรไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขกำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำด 

(ตวัอย่ำงเช่น ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร กำรเติบโตของยอดขำยตำมท่ีก ำหนดไว ้และกำรคงสภำพกำรเป็น
พนกังำนของกิจกำรในช่วงเวลำท่ีก ำหนด)  
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (ต่อ) 

เง่ือนไขผลงำนท่ีไม่ใช่กำรด ำเนินกำรทำงดำ้นกำรตลำดและเง่ือนไขกำรบริกำร จะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบั
จ ำนวนของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ 

ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลำกำรรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะทบทวนกำรประเมินจ ำนวนของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ และ
จะรับรู้ผลกระทบของกำรปรับปรุง (หำกมี) จำกกำรประมำณกำรเร่ิมแรกในก ำไรหรือขำดทุน พร้อมกบักำรปรับปรุง
รำยกำรไปยงัส่วนของเจำ้ของ  

บริษทัจะออกหุน้ใหม่เม่ือมีกำรใชสิ้ทธิ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิจำกตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรทำงตรงจะบนัทึกไปยงั
ทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่ำหุน้ 

กรณีท่ีบริษทัให้สิทธิซ้ือตรำสำรทุนแก่พนกังำนของบริษทัยอ่ยในกลุ่มกิจกำรจะปฏิบติัเหมือนเป็นเงินทุนสนบัสนุน
จำกบริษทัใหญ่ 

5.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินซ่ึงไม่รวมถึงประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลตอบแทนพนกังำน อนัเป็นภำระ
ผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ซ่ึงกำรช ำระ
ภำระผกูพนันั้นมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะส่งผลใหก้ลุ่มกิจกำรตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไป และตำมประมำณ
กำรท่ีน่ำเช่ือถือของจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำย ในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรคำดวำ่ประมำณกำรหน้ีสินเป็นรำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บคืน กลุ่ม
กิจกำรจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกเม่ือคำดวำ่น่ำจะไดรั้บรำยจ่ำยนั้นคืนอยำ่งแน่นอน 

5.16 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุ้น หุ้นประเภทอ่ืนซ่ึงรวมถึงหุ้นบุริมสิทธ์ิชนิดบงัคบัไถ่ถอนจะจัด
ประเภทไวเ้ป็นหน้ีสิน 

ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่หรือกำรออกสิทธิในกำรซ้ือหุน้ซ่ึงสุทธิจำกภำษีจะถูกแสดงในส่วนของ
ผูถื้อหุน้ โดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 
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5 นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

5.17 กำรรับรู้รำยได้ 
รำยไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของภำระท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมสัญญำกบัผูพ้ฒันำเกมออนไลน์รวมถึงลูกคำ้อ่ืน ซ่ึง
เกิดข้ึนจำกกิจกรรมตำมปกติของกลุ่มกิจกำร รำยไดจ้ะแสดงดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีขำย เงินคืนและส่วนลด โดย
ไม่รวมรำยกำรขำยภำยในกลุ่มกิจกำรส ำหรับงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงินท่ีผูเ้ล่นเกมจ่ำยล่วงหนำ้ผ่ำนช่องทำงเติมเงิน
และยงัไม่ไดซ้ื้อของในเกมจะแสดงเป็นรำยไดรั้บล่วงหนำ้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรเผยแพร่
เกมออนไลน์ซ่ึงเกิดจำกกำรปฏิบติัตำมสญัญำกำรเผยแพร่เกมกบัผูพ้ฒันำเกมออนไลน์รับรู้เม่ือผูเ้ล่นเกมซ้ือของในเกม
และจะแสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  
 
รำยไดด้อกเบ้ียและรำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง เวน้แต่จะมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ  
 
เงินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน  

5.18 กำรจ่ำยเงนิปันผล 

เงินปันผลจ่ำยไปยงัผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึง 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติักำร
จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

5.19 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำน ผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ี มีหน้ำท่ีในกำรจัดสรรทรัพยำกรและ
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือคณะกรรมกำรบริษทัท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

 



A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 0146

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 

37 

 

6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

กลุ่มกิจกำรตอ้งเผชิญกับควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคัญได้แก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย) ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ฝ่ำยบริหำร
ของกลุ่มกิจกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรในกำรจดักำรควำมเส่ียง แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเนน้
ควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของ
กลุ่มกิจกำรใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีเป็นไปได ้

6.1.1   ควำมเส่ียงจำกตลำด 

(ก)    ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

กลุ่มกิจกำรมีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีมีกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงกลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำก 
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงิน
ดอลลำร์สหรัฐฯ,ริงกิตมำเลเซีย, เหรียญสิงคโปร์ และเปโซฟิลิปปินส์ อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรเช่ือวำ่ใน
สถำนกำรณ์ปัจจุบันควำมเส่ียงด้ำนอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็น
สำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร  

(ข)    ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มกิจกำรเกิดจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเจำ้หน้ีกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินคิดอตัรำดอกเบ้ียแบบผนัแปร และเจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
คิดอตัรำดอกเบ้ียแบบคงท่ี ทั้งน้ีผูบ้ริหำรพิจำรณำเห็นวำ่ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียไม่เป็นสำระส ำคญั 

6.1.2   ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

รำยไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มกิจกำรไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเกมส์ออนไลน์ ซ่ึงลูกคำ้ส่วนใหญ่จะจ่ำยให้ล่วงหน้ำ ดงันั้น
กลุ่มกิจกำรไม่เคยประสบปัญหำในกำรเรียกเก็บหน้ีอย่ำงเป็นสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียง
ดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือจำกลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินให้กูย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงไม่มีหลกัประกนั 
โดยผูบ้ริหำรมีกำรประเมินและพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำวอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.1.2   ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ (ต่อ) 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มกิจกำรมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีตอ้งมีกำรพิจำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนดงัน้ี 

• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
• สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน (FVPL) 

แมว้ำ่กลุ่มกิจกำรจะมีรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดซ่ึงเขำ้เง่ือนไขกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต ้
TFRS 9 แต่บริษทัพิจำรณำวำ่กำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงินท่ีไม่มีนยัส ำคญั 

กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน บริษทัใชว้ิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม  
TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนซ่ึงค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึนตลอดอำยุลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
ผูบ้ริหำรไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำท่ีเกินก ำหนด
ช ำระ รำยละเอียดของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตแสดงไวใ้นหมำยเหตุ 11 

6.1.3    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ หมำยถึง กำรด ำรงไวซ่ึ้งเงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลำด
รองรับอยำ่งเพียงพอ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและควำมสำมำรถในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กลุ่มกิจกำรตั้งเป้ำหมำยจะด ำรงควำมยดืหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือให้มีควำมเพียงพอ
เน่ืองจำกลกัษณะทำงธุรกิจท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลำ 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.1.3    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง (ต่อ) 

วนัครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสัญญำ ซ่ึง
แสดงดว้ยจ ำนวนเงินตำมสัญญำท่ีไม่ไดมี้กำรคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดือน 
จะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งเน่ืองกำรกำรคิดลดไม่มีนยัส ำคญั กระแสเงินสดท่ีแสดงภำยใต้
สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียนั้นเป็นกระแสเงินสดโดยประมำณจำกอตัรำดอกเบ้ียล่วงหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 งบกำรเงินรวม 
 
วันครบก ำหนดของหนี้สินทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563      
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - - - - - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 146,028 - - 146,028 146,028 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกรรมกำร 478 - - 478 478 
หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง  5,514 - - 5,514 5,514 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 9,426 6,356 - 15,782 15,782 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 161,446 6,356 - 167,802 167,802 

 

 
 งบกำรเงินรวม 
 
วันครบก ำหนดของหนี้สินทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562      
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 14,626 - - 14,626 14,626 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 76,591 - - 76,591 76,591 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกรรมกำร 478 - - 478 478 
หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง  21,077 5,537 - 26,614 26,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,864 7,206 - 10,070 10,070 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 115,636 12,743 - 128,379 128,379 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.1.3    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง (ต่อ) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 
วันครบก ำหนดของหนี้สินทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563      
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - - - - - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 59,876 - - 59,876 59,876 
หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง  5,514 - - 5,514 5,514 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,206 5,271 - 10,477 10,477 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 70,596 5,271 - 75,867 75,867 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 
วันครบก ำหนดของหนี้สินทำงกำรเงิน  

 
ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

 
รวม 

มูลค่ำตำม
บัญชี 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562      
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 14,626 - - 14,626 14,626 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 50,534 - - 50,534 50,534 
หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง  21,077 5,537 - 26,614 26,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,914 5,965 - 7,879 7,879 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 88,151 11,502 - 99,653 99,653 

 

6.2 มูลค่ำยุตธิรรม 

วธีิกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมตำมควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลมีดงัน้ี 

• ระดบั 1: รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
• ระดบั 2: ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ีสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง 

(ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำ) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำจำกรำคำ) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

• ระดบั 3: ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดจ้ำกตลำด (ขอ้มูลท่ีไม่
สำมำรถสงัเกตได)้ 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.2 มูลค่ำยุตธิรรม (ต่อ) 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินในแต่ละประเภท 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตัด

จ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 324,773 324,773 324,773 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 43,591 43,591 43,591 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น 278,731 - 278,731 278,731 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั - 5,368 5,368 5,368 
 278,731 373,732 652,463 652,463 
หนี้สินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 146,028 146,028 146,028 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกรรมกำร - 478 478 478 
หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง  - 5,514 5,514 5,514 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 15,782 15,782 15,782 

 - 167,802 167,802 167,802 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.2 มูลค่ำยุตธิรรม (ต่อ) 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมและมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินในแต่ละ
ประเภท (ต่อ) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตัด

จ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 145,368 145,368 145,368 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 63,276 63,276 63,276 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั - 15,761 15,761 15,761 
 - 224,405 224,405 224,405 
หนี้สินทำงกำรเงิน     
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 14,626 14,626 14,626 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 76,591 76,591 76,591 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกกรรมกำร - 478 478 478 
หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง  - 26,614 26,614 26,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 10,070 10,070 10,070 

 - 128,379 128,379 128,379 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.2 มูลค่ำยุตธิรรม (ต่อ) 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินในแต่ละ
ประเภท (ต่อ) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตัด

จ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 148,788 148,788 148,788 
 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 70,800 70,800 70,800 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น 163,543 - 163,543 163,543 
 เงินฝำกธนำคำรที่ติดภำระค ้ำประกนั - 5,368 5,368 5,368 

 163,543 224,956 388,499 388,499 
หนี้สินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 59,876 59,876 59,876 
หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง  - 5,514 5,514 5,514 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 10,477 10,477 10,477 

 - 75,867 75,867 75,867 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

6.2 มูลค่ำยุตธิรรม (ต่อ) 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยติุธรรมและมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินในแต่ละประเภท 
(ต่อ) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ผ่ำนก ำไรขำดทุน 
รำคำทุนตัด

จ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - 116,384 116,384 116,384 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ - 45,811 45,811 45,811 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั - 15,761 15,761 15,761 
 - 177,956 177,956 177,956 
หนี้สินทำงกำรเงิน     
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 14,626 14,626 14,626 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 50,534 50,534 50,534 
หน้ีสินจำกคดีควำมฟ้องร้อง  - 26,614 26,614 26,614 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 7,879 7,879 7,879 

 - 99,653 99,653 99,653 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำหรือเปิดเผยขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรมตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ ข้อมูลระดบัท่ี 1 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 
บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

 
   หน่วยลงทุนในกองทุนรวม (หมำยเหตุ 12) 278,731 163,543 
รวมสินทรัพย์ 278,731 163,543 
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7 ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจ ได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี 
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจเป็น
เหตุใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

7.1 ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ไม่มตีวัตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหน้ำ 

กลุ่มกิจกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำตำมท่ีได้
กล่ำวในหมำยเหตุ 5.8 มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำ
จำกกำรใช ้กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำร  

7.2 อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงอำยกุำรใชง้ำน
ของสินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจำรณำจำกอำยุกำรใชง้ำนเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหำรจะมีกำร
ทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อนอยำ่งเป็น
สำระส ำคญั หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้

7.3   ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

กลุ่มกิจกำรไดป้ระมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของลูกหน้ีกำรคำ้และเงินใหกู้ย้มืรวมถึง
ดอกเบ้ียคำ้งรับ อนัเป็นผลมำจำกกำรท่ีลูกหน้ีผิดนัดช ำระหน้ีหรือไม่มีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี โดยกำรประมำณ
กำรนั้น จะพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกำรติดตำมทวงถำม ควำมมีช่ือเสียง และอำยุของหน้ีท่ีคงคำ้ง ของ
ลูกหน้ีแต่ละรำย โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหำรจะพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเตม็จ ำนวนส ำหรับยอดลูกหน้ีท่ีคำ้งนำนและ
ไม่มีหลกัประกนัใด ๆ 
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7 ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 

7.4   ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนข้ึนอยู่กับหลำยปัจจัยท่ีใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงขอ้สมมติฐำนเก่ียวกบัอตัรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐำน
เหล่ำน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มกิจกำรไดพิ้จำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนั
ของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ในกำรพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ี
เหมำะสม กลุ่มกิจกำรพิจำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้ง
จ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุและมีอำยุครบก ำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลำท่ีต้องจ่ำยช ำระภำระผูกพัน
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐำนหลกัอ่ืนๆส ำหรับภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนอำ้งอิงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ขอ้มูลเพ่ิมเติม
เปิดเผยในหมำยเหตุ 24 

8 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจกำรในกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่ม
กิจกำรเพ่ือสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน กลุ่มกิจกำรอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพ่ือลดภำระหน้ี 
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9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

คณะกรรมกำรบริษทั คือ ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร ผูบ้ริหำรก ำหนดส่วนงำนด ำเนินงำนจำก
ขอ้มูลท่ีถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทั และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำธุรกิจจำกเขตภูมิศำสตร์และประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริกำร ส ำหรับเขตภูมิศำสตร์ ผูบ้ริหำรพิจำรณำ
จำกผลกำรปฏิบติังำนในเขตประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศมำเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์และประเทศอ่ืน ๆ ส ำหรับประเภท
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร ผูบ้ริหำรพิจำรณำกิจกรรมจำกกำรใหบ้ริกำรเกมออนไลน์และจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยในเขตภูมิศำสตร์
เหล่ำน้ี รำยไดห้ลกัของกิจกำรเกิดจำกกำรใหบ้ริกำรเกมออนไลน์  

คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินผลกำรปฏิบติักำรของส่วนงำนด ำเนินงำนโดยวดัมูลค่ำของก ำไรก่อนดอกเบ้ียก่อนค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีท่ี
ไดป้รับปรุงแลว้ เกณฑใ์นกำรวดัมูลค่ำนั้นไม่รวมหน่วยงำนด ำเนินงำนท่ียกเลิกและผลกระทบของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ควรเกิดข้ึนอีกจำก
ส่วนงำนด ำเนินงำน เช่น ตน้ทุนปรับโครงสร้ำง ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักฎหมำย และกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม เม่ือกำรดอ้ยค่ำนั้นเกิดจำก
เหตุกำรณ์ท่ีเกิดไม่บ่อย กำรวดัมูลค่ำนั้นจะไม่รวมผลกระทบของกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุน และก ำไรขำดทุน
ท่ียงัไม่รับรู้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน นอกจำกน้ีรำยไดท้ำงกำรเงินและตน้ทุนทำงกำรเงินจะไม่ถูกจดัสรรไปยงัส่วนงำนด ำเนินงำน 
เพรำะฝ่ำยบริหำรกำรเงินส่วนกลำงท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรเก่ียวกบักำรเงินของกลุ่มกิจกำร 

รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำนนั้นมีกำรต่อรองรำคำกนัเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกท่ี
รำยงำนแก่คณะกรรมกำรบริษทันั้นวดัมูลค่ำลกัษณะเดียวกนักบัมูลค่ำในก ำไรหรือขำดทุน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บ
และสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วน
งำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั คือคณะกรรมกำรบริษทั 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัและบริษทัย่อยจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์และ
บริกำร บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี  

- ส่วนงำนจำกกำรให้บริกำรเผยแพร่เกมออนไลน์ เป็นส่วนงำนท่ีให้บริกำรเกมท่ีด ำเนินงำนผำ่นระบบอินเตอร์เน็ต ซ่ึงเป็น
กำรปฏิบติัตำมสัญญำลิขสิทธ์ิกำรเผยแพร่เกมกบัผูพ้ฒันำเกม 

- ส่วนงำนจำกกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย เป็นส่วนงำนกำรใหบ้ริกำรช่องทำงกำรช ำระเงิน 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรตดัสินใจเก่ียวกบั
กำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน
และสินทรัพยร์วมในขอ้มูลทำงกำรเงิน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหวำ่งส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบั
บุคคลภำยนอก
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9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน (ต่อ) 

ข้อมูลเกี่ยวกบัเขตภูมิศำสตร์   

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ก ำหนดข้ึนตำมสถำนท่ีตั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

 งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท 
ไทย 528,533 410,927 
สิงคโปร์ 408,309 123,601 
มำเลเซีย 174,004 100,790 
ฟิลิปปินส์ 217,624 127,120 
อ่ืนๆ 7,754 - 
รวม 1,336,224 762,438 

 
10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินสดในมือ 154 205 28 36 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืน     
   เม่ือทวงถำม 324,619 145,163 148,760 116,348 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 324,773 145,368 148,788 116,384 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.050 ถึง 0.500 ต่อปี 
(พ.ศ. 2562: ร้อยละ 0.125 ถึง 1.300 ต่อปี) 
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11 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บุคคลภำยนอก 40,910 40,064 16,017 29,418 
หกั  ค่ำเผือ่ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน     
       (พ.ศ. 2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ                 
        ตำม TAS 101) (97) (936) - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 40,813 39,128 16,017 29,418 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
       (หมำยเหตุ 33) 19,401 20,030 19,429 24,691 
หกั  ค่ำเผือ่ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน     
       (พ.ศ. 2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ                 
        ตำม TAS 101) (หมำยเหตุ 33) (19,400) (19,400) (19,400) (19,400) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ – สุทธิ 1 630 29 5,291 
     
ลูกหน้ีกำรคำ้ – สุทธิ 40,814 39,758 16,046 34,709 
ลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 33) 189 - 54,754 11,102 
ดอกเบ้ียคำ้งรับจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
       (หมำยเหตุ 33) - - - 15 
หกั  ค่ำเผือ่ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน     
      (พ.ศ. 2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ                 
        ตำม TAS 101) (หมำยเหตุ 33) - - - (15) 
รำยไดค้ำ้งรับจำกบุคคลภำยนอก - - - - 
ลูกหน้ีอ่ืนจำกบุคคลภำยนอก 3,472 24,362 - - 
หกั  ค่ำเผือ่ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน     
       (พ.ศ. 2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ                 
         ตำม TAS 101) (884) (844) - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 43,591 63,276 70,800 45,811 
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11 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น (ต่อ) 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ สำมำรถวเิครำะห์ตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

บุคคลภำยนอก     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 31,589 23,529 10,870 17,963 
   ไม่เกิน 3 เดือน 9,004 15,211 5,115 11,455 
   3 - 6 เดือน 207 728 32 - 
   6 - 12 เดือน 32 - - - 
   เกินกวำ่ 12 เดือน 78 596 - - 
รวม 40,910 40,064 16,017 29,418 
หกั  ค่ำเผือ่ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน     
       (พ.ศ. 2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ                 
         ตำม TAS 101) (97) (936) - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้บุคคลภำยนอก - สุทธิ 40,813 39,128 16,017 29,418 
     

กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
ลูกหน้ีกำรคำ้     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1 630 29 716 
   ไม่เกิน 3 เดือน - - - 25 
   3 - 6 เดือน - - - 19 
   6 - 12 เดือน - - - 12 
   เกินกวำ่ 12 เดือน 19,400 19,400 19,400 23,919 
รวม 19,401 20,030 19,429 24,691 
หกั  ค่ำเผือ่ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน     
       (พ.ศ. 2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ                 
         ตำม TAS 101) (19,400) (19,400) (19,400) (19,400) 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 1 630 29 5,291 
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12        สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมนุเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร 
 พนับำท พนับำท 
   

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
ยอดคงเหลือตน้งวด - - 
กำรลงทุนเพ่ิมข้ึน 323,323 210,014 
กำรขำยเงินลงทุน (50,000) (50,000) 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำเงินลงทุน 5,408 3,529 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น 278,731 163,543 

 

13 สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 2,880 2,972 - - 
ภำษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ำยรอเรียกคืน 7,036 7,442 7,292 6,153 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 15,847 19,558 10,547 8,283 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด 4,453 4,260 262 195 
อ่ืน ๆ 5,036 2,905 476 558 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 35,252 37,137 18,577 15,189 

 
14 เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ำ้ประกนั 

กลุ่มกิจกำรไดน้ ำเงินฝำกประจ ำไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ จ ำนวน 5.37 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562: 15.76 ลำ้นบำท)
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15 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย และบริษทัร่วม (ต่อ) 
 

15 (ก) เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ตอ่) 
 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 
         งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม   พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
   พนับำท พนับำท 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ   18,008 18,008 
กำรลงทุนเพ่ิมข้ึน   - - 
ตดัจ ำหน่ำยเงินลงทุนระหวำ่งงวด   13,000 - 
กลบัรำยกำรค่ำเผื่อดอ้ยค่ำ   (13,000) - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ   18,008 18,008 
     

ณ วนัที ่31 ธันวำคม      
รำคำทุน   668,734 681,734 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ   (650,726) (663,726) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ   18,008 18,008 

กำรเลกิกจิกำรของบริษัทย่อย 

บริษทั เอเชียซอฟท ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั บริษทั เพลยไ์ซเบอร์เกมส์ จ ำกดั และ บริษทั AS Online Sdn. Bhd. ไดจ้ด
ทะเบียนเลิกกิจกำรกบักระทรวงพำณิชยแ์ละอยูร่ะหวำ่งกระบวนกำรช ำระบญัชีเม่ือวนัท่ี 14 กนัยำยน พ.ศ. 2561, วนัท่ี 
14 มิถุนำยน พ.ศ. 2561, และวนัท่ี 9 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 ตำมล ำดบั ผูบ้ริหำรของกลุ่มกิจกำรเช่ือวำ่กำรเลิกกิจกำร
ดงักล่ำวไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 

เม่ือวนัท่ี 9 กนัยำยน พ.ศ. 2563 บริษทั มิริน อินโนเวชัน่ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มกิจกำรถือหุ้นอยูร้่อยละ 65 ได้
เสร็จส้ินกำรจดทะเบียนเลิกบริษทัและกำรช ำระบญัชี  
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บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 

58 

 

15 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 
 
15 (ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

เงินลงทุนท่ีปฏิบัติตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 

จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับำท พนับำท 
บริษทัร่วม 11,755 10,119 
 11,755 10,119 
 
จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับำท พนับำท 
บริษทัร่วม 1,636 (415) 
 1,636 (415) 
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15 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

15 (ข)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหวำ่งปีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 พนับำท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563  
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 10,119 
ส่วนแบ่งก ำไร 1,636 

รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 11,755 
  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563  
รำคำตำมบญัชี 11,755 
หกั ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 11,755 

รำยกำรขำ้งล่ำงน้ีแสดงรำยช่ือบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำรตำมควำมเห็นของกรรมกำร บริษทัร่วมดงักล่ำวมีทุนเรือน
หุน้ทั้งหมดเป็นหุน้สำมญั ซ่ึงกลุ่มกิจกำรไดถื้อหุน้ทำงตรง 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มูลทำงกำรเงินส ำหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงปฏิบติัตำมวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรุป 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์หมุนเวียน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,847 7,607 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (ไม่รวมเงินสด) 22,825 10,993 
สินทรัพยห์มุนเวยีนรวม 25,672 18,600 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 3,203 4,694 
 28,875 23,294 
หนี้สินหมุนเวียน   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้) (6,862) (4,964) 
หน้ีสินหมุนเวียนรวม (6,862) (4,964) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 22,013 18,330 
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15 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ต่อ) 

15 (ข)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม (ต่อ) 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปส ำหรับบริษัทร่วม 

ขอ้มูลทำงกำรเงินส ำหรับบริษทั ไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั ซ่ึงปฏิบติัตำมวธีิส่วนไดเ้สีย แสดงดงัต่อไปน้ี 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท 
รำยได ้ 89,052 83,769 
ตน้ทุนขำย (60,198) (55,128) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร (24,291) (29,194) 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (473) (483) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 4,090 (1,036) 

งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัไทยแวร์ คอมมิวนิเคชัน่ เป็นขอ้มูลท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรโดยยงั
ไม่ไดผ้่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำผลกระทบต่องบกำรเงินรวมของกลุ่มกิจกำรไม่มี
สำระส ำคญั 
 

ขอ้มูลขำ้งตน้เป็นจ ำนวนท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินของบริษทัร่วม (ซ่ึงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมดงักล่ำว) 
และปรับปรุงเก่ียวกบัควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรและบริษทัร่วม 

กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

กำรกระทบยอดรำยกำรระหวำ่งขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจกำรในบริษทัร่วม 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท 

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที่ 1 มกรำคม  18,330 19,366 
ก ำไร (ขำดทุน) ในระหวำ่งปี  4,090 (1,036) 
จ่ำยเงินปันผล  - - 
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัส้ินปี 22,420 18,330 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (ร้อยละ 40.00) 8,968 7,332 
ค่ำควำมนิยม 2,787 2,787 
มูลค่ำตำมบญัชี 11,755 10,119 

กลุ่มกิจกำรไม่มีหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วม 
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16 อุปกรณ์  
 งบกำรเงนิรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 
อุปกรณ์และเคร่ือง
ตกแต่งส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2562      
รำคำทุน 20,623 216,876 109,331 10,341 357,171 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (19,301) (207,870) (99,992) (7,271) (334,434) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 1,322 9,006 9,339 3,070 22,737 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2562      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 1,322 9,006 9,339 3,070 22,737 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 255 13,651 1,437 - 15,343 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - (4,274) - (4,274) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ (650) (6,283) (2,336) (751) (10,020) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (30) (312) (120) (8) (470) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 
      
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562      
รำคำทุน 20,787 208,309 99,130 9,583 337,809 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (19,890) (192,247) (95,084) (7,272) (314,493) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2563      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 897 16,062 4,046 2,311 23,316 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำมำตรฐำน 
   กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำใช ้ 
   ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (หมำยเหตุ 4) - (8,726) - (2,303) (11,029) 
ซ้ือสินทรัพย ์ 510 6,493 1,094 - 8,097 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ (134) (346) (90) - (570) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (431) (4,651) (1,874) (2) (6,958) 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 4 629 20 - 653 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 
      
วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563      
รำคำทุน 13,424 196,339 89,129 6,427 305,319 
หัก  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,578) (186,878) (85,933) (6,421) (291,810) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 846 9,461 3,196 6 13,509 
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16 อุปกรณ์ (ต่อ) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร อุปกรณ์แม่ข่ำย 
อุปกรณ์และเคร่ือง
ตกแต่งส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562      
รำคำทุน 19,084 90,535 74,387 7,279 191,285 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (18,265) (87,630) (71,357) (4,326) (181,578) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2562      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 819 2,905 3,030 2,953 9,707 
ซ้ือสินทรัพย ์ 255 8,436 918 - 9,609 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ - - (25) - (25) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (341) (2,984) (1,482) (642) (5,449) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 
      
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2562      
รำคำทุน 19,339 93,504 73,031 6,711 192,585 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (18,606) (85,147) (70,590) (4,400) (178,743) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 
      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2563      
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 733 8,357 2,441 2,311 13,842 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำมำตรฐำน 
   กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำใช ้ 
   ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (หมำยเหตุ 4) 

      
      
- (6,278) - (2,303) (8,581) 

ซ้ือสินทรัพย ์ 510 3,393 375 - 4,278 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์- สุทธิ (134) - (1) - (135) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (263) (1,398) (1,309) (2) (2,972) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 846 4,074 1,506 6 6,432 
      
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2563      
รำคำทุน 12,902 87,603 67,735 3,512 171,752 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,056) (83,529) (66,229) (3,506) (165,320) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 846 4,074 1,506 6 6,432 
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17 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 

งบแสดงฐำนะกำรเงินมีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำ ดงัน้ี 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2563 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2563 

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2563 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2563 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้     
ส่วนปรับปรุงอำคำร 6,803 5,634 2,817 5,634 
อุปกรณ์แม่ข่ำย 9,135 8,726 7,223 6,278 
ยำนพำหนะ 1,661 2,303 1,661 2,303 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 17,599 16,663 11,701 14,215 
     
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ     
ส่วนท่ีหมุนเวียน 9,426 2,864 5,206 1,914 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 6,356 7,206 5,271 5,965 
รวมหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 15,782 10,070 10,477 7,879 
 
ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรและบริษทัมีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้พ่ิมข้ึนจ ำนวน 9.48 ลำ้นบำท และ 2.99 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
งบก ำไรขำดทุนมีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำดงัต่อไปน้ี 

  
งบกำรเงนิรวม 

งบกำรเงนิ 
เฉพำะกจิกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 พนับำท พนับำท 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้   
ส่วนปรับปรุงอำคำร 4,990 2,817 
อุปกรณ์แม่ข่ำย 2,542 2,043 
ยำนพำหนะ 642 642 
รวมค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 8,174 5,502 
   
ตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำ 1,017 791 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำระยะสั้น  
   (รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำรและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 9,171 5,511 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต  ่ำ (ไม่รวมสญัญำเช่ำ 
   ระยะสั้น) (รวมอยูใ่นตน้ทุนขำยและบริกำรและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 979 573 
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17   สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ (ต่อ) 

กลุ่มกิจกำรไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธีิรับรู้ผลกระทบ
สะสมจำกกำรปรับใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรับปรุงกบัก ำไรสะสมตน้งวด (Modified retrospective) และ
ไม่ปรับปรุงขอ้มูลเปรียบเทียบ ผลกระทบจำกกำรปรับใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ในเร่ืองหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัที่ 1 
มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุฯ ขอ้ 4 

กระแสเงินสดจ่ำยออกไปในระหวำ่งปี พ.ศ. 2563 ของกลุ่มกิจกำรและบริษทัทั้งส้ินจ ำนวน 2.96 ลำ้นบำทและ 2.22 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ปี พ.ศ. 2562 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจกำรและบริษทัเช่ำอุปกรณ์แม่ข่ำย และยำนพำหนะโดยมีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยจ์  ำนวน 
10.07 ลำ้นบำท และ 7.88 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ภำยใตสั้ญญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงจะครบก ำหนดภำยใน 5 ปี หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินถือ
เป็นส่วนหน่ึงของเงินกูย้มืจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และไดจ้ดัประเภทใหม่เป็นหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำในวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 
2563 ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรน ำมำตรฐำนเร่ืองสัญญำเช่ำมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 

 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงินเฉพำะ

กจิกำร 
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 พนับำท พนับำท 
   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 3,586 2,315 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 7,519 6,501 
 11,105 8,816 
หกั ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินในอนำคตของสัญญำเช่ำกำรเงิน (1,035) (937) 
มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 10,070 7,879 

 
มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีรำยละเอียดดงัน้ี 

  
งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินเฉพำะ
กจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 พนับำท พนับำท 
   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 2,864 1,914 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7,206 5,965 

 10,070 7,879 
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18       สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 

ค่ำลขิสิทธ์ิเกม 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
ค่ำสิทธิกำรใช้
สนำมกอล์ฟ 

ควำมสัมพนัธ์กบั
ลูกค้ำ 

เคร่ืองหมำย 
กำรค้ำ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562       
รำคำทุน 565,396 53,607 3,641 76,634 61,067 760,345 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (417,837) (44,687) - (28,942) (9,274) (500,740) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (88,331) - (1,385) (26,596) (51,793) (168,105) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 
       
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2562       
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 59,228 8,920 2,256 21,096 - 91,500 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 28,734 6,182 - - - 34,916 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน - - - - - - 
กำรซ้ือเงินลงทุนเพิ่มจำกบริษทัยอ่ย - (75) - - - (75) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (27,131) (1,931) - (5,772) - (34,834) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (241) - - - - (241) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 34 (56) (130) (897) - (1,049) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 
 
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2562       
รำคำทุน 362,006 54,675 3,390 75,278 51,133 546,482 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (222,665) (41,635) - (34,254) (9,324) (307,878) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (78,717) - (1,264) (26,597) (41,809) (148,387) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 
  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2563       
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สุทธิ 60,624 13,040 2,126 14,427 - 90,217 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 25,549 3,847 - - - 29,396 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (13,818)  - - - (13,818) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (38,110) (2,372) - - - (40,482) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 3,011 - - - - 3,011 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 203 - 32 765 - 1,000 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 

       
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2563       
รำคำทุน 373,940 58,522 3,441 76,960 51,133 563,996 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (260,775) (44,007) - (35,171) (9,324) (349,277) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (75,706) - (1,283) (26,597) (41,809) (145,395) 
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ 37,459 14,515 2,158 15,192 - 69,324 
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18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ค่ำลขิสิทธ์ิเกม โปรแกรมคอมพวิเตอร์ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 213,212 51,980 265,192 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (151,929) (43,191) (195,120) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (3,011) - (3,011) 
รำคำตำมบญัชี – สุทธิ 58,272 8,789 67,061 
    
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี – สุทธิ 58,272 8,789 67,061 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 13,942 595 14,537 
กำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์– สุทธิ - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (22,537) (1,467) (24,004) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ - - - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี – สุทธิ 49,677 7,917 57,594 

    
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 80,490 49,088 129,578 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (27,802) (41,171) (68,973) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยคำ่ (3,011) - (3,011) 
รำคำตำมบญัชี – สุทธิ 49,677 7,917 57,594 
    
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี – สุทธิ 49,677   7,917 57,594 

      กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 21,848 1,701 23,549 
      ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์ (12,592) - (12,592) 
      ค่ำตดัจ ำหน่ำย (27,510) (1,646) (29,156) 

กลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำ 3,011 - 3,011 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี – สุทธิ 34,434 7,972 42,406 
    
วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 86,892 50,789 137,681 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (52,458) (42,817) (95,275) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - - - 
รำคำตำมบญัชี – สุทธิ 34,434 7,972 42,406 
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19 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงินในระหวำ่งปี มีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม     
ยอดคงเหลือตำมบญัชีตน้ปี 14,626 15,236 14,626 15,236 
กูย้มืเพ่ิม 1,739 52,619 1,739 52,619 
จ่ำยคืนเงินกูย้มื (16,365) (53,229) (16,365) (53,229) 
ยอดคงเหลือตำมบญัชีปลำยปี - 14,626 - 14,626 

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมของกลุ่มกิจกำรและบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เงินกูย้มื     
- อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี - 14,626 - 14,626 
รวมเงินกูย้ืม - 14,626 - 14,626 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 – 4.04 ต่อปี และมีระยะเวลำครบ
ก ำหนดไม่เกิน 4 เดือน ถึง 6 เดือน 

วงเงินกู้ยืม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะส้ันจำกธนำคำรเป็นจ ำนวน 25 ลำ้นบำท  (พ.ศ. 2562: 22.22 ลำ้นบำท) 

20 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บุคคลอ่ืน 14,752 6,286 3,206 812 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 33) - 191 1,588 2,193 
เจำ้หน้ีอ่ืน - บุคคลอ่ืน 9,117 4,643 2,409 2,132 
ค่ำลิขสิทธ์ิคำ้งจ่ำย 48,100 33,492 19,558 22,766 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,399 7,280 2,399 7,280 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 71,660 24,699 30,716 15,351 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 146,028 76,591 59,876 50,534 
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21 รำยได้รับล่วงหน้ำ 

จ ำนวนรำยไดท่ี้รับรู้ในงวดท่ีเคยรวมอยูใ่นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำยกมำตน้งวดมีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
ยอดคงเหลือตำมบญัชีตน้ปี 83,080 71,988 37,860 35,516 
รำยไดแ้ละค่ำสิทธิรับล่วงหนำ้เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี 1,404,842 686,984 530,746 328,796 
รับรู้เป็นรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรเกมออนไลน์ (1,380,910) (675,892) (526,304) (326,452) 
ยอดคงเหลือตำมบญัชีปลำยปี 107,012 83,080 42,302 37,860 

 

22 หนี้สินจำกคดคีวำมฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน พ.ศ. 2562 อนุญำโตตุลำกำรไดต้ดัสินช้ีขำดให้บริษทัชดใชค่้ำเสียหำยให้แก่เจำ้ของลิขสิทธ์ิเกมและผูพ้ฒันำ บริษทัได้
ช ำระเงินงวดแรกเม่ือเดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2562 และงวดสุดทำ้ยของในเดือนกุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2564 

23 ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวธีิหน้ีสินโดยใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 30 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     
   ภำยใน 12 เดือน 3,793 2,230 - - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์     
   เกินกวำ่ 12 เดือน - - - - 

 3,793 2,230 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี     
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   ภำยใน 12 เดือน - - - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระ     
   เกินกวำ่ 12 เดือน (4,558) (5,194) - - 

 (4,558) (5,194) - - 
สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ (765) (2,964) - - 
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23 ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี (ต่อ) 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม (2,964) (4,159) - - 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรหรือขำดทุน 3,794 (110) - - 
เพ่ิม (ลด) ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (439) - (439) - - - - 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (1,595) 1,305 - - 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม (765) (2,964) - - 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 
งบกำรเงินรวม 

  
รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 ในก ำไรหรือขำดทุน พ.ศ. 2563 

 
พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 
   รำยไดแ้ละค่ำสิทธิรับล่วงหนำ้ 2,230 1,563 3,793 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อุปกรณ์ - - - 

 
2,230 1,563 3,793 

 
   

หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อุปกรณ์ (5,194) 636 (4,558) 

 
   

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ  (2,964) 2,199 (765) 
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24 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ 
   เม่ือเกษียณอำย ุ 21,769 17,375 12,687 11,325 
หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 21,769 17,375 12,687 11,325 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนในระหวำ่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

รำคำตำมบญัชีตน้ปี 17,375 11,403 11,325 10,029 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,174 1,307 1,032 1,003 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - - - - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 658 393 330 293 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของภำระผกูพนั     
   ผลประโยชน์พนกังำน 1,256 4,319 - - 
กำรจ่ำยผลประโยชนโ์ดยตรงจำกนำยจำ้ง  - - - - 
ผลต่ำงกำรแปลงค่ำ 306 (47) - - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 21,769 17,375 12,687 11,325 
 

ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับแต่ละรำยกำรดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,174 1,307 1,032 1,003 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - - - - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 658 393 330 293 
รวม (แสดงอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน) 2,832 1,700 1,362 1,296 
 
ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 2.83 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.36 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562: จ ำนวน 1.70 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.30 ลำ้นบำท) ไดแ้สดงอยู่ใน
ตน้ทุนขำยและกำรให้บริกำรและค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะ
กิจกำร ตำมล ำดบั 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
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24 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ 
   เม่ือเกษียณอำย ุ 21,769 17,375 12,687 11,325 
หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 21,769 17,375 12,687 11,325 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนในระหวำ่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

รำคำตำมบญัชีตน้ปี 17,375 11,403 11,325 10,029 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,174 1,307 1,032 1,003 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - - - - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 658 393 330 293 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของภำระผกูพนั     
   ผลประโยชน์พนกังำน 1,256 4,319 - - 
กำรจ่ำยผลประโยชนโ์ดยตรงจำกนำยจำ้ง  - - - - 
ผลต่ำงกำรแปลงค่ำ 306 (47) - - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 21,769 17,375 12,687 11,325 
 

ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับแต่ละรำยกำรดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,174 1,307 1,032 1,003 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - - - - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 658 393 330 293 
รวม (แสดงอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน) 2,832 1,700 1,362 1,296 
 
ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 2.83 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.36 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562: จ ำนวน 1.70 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.30 ลำ้นบำท) ไดแ้สดงอยู่ใน
ตน้ทุนขำยและกำรให้บริกำรและค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะ
กิจกำร ตำมล ำดบั 

 

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 
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24 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ 
   เม่ือเกษียณอำย ุ 21,769 17,375 12,687 11,325 
หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 21,769 17,375 12,687 11,325 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนในระหวำ่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

รำคำตำมบญัชีตน้ปี 17,375 11,403 11,325 10,029 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,174 1,307 1,032 1,003 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - - - - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 658 393 330 293 
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของภำระผกูพนั     
   ผลประโยชน์พนกังำน 1,256 4,319 - - 
กำรจ่ำยผลประโยชนโ์ดยตรงจำกนำยจำ้ง  - - - - 
ผลต่ำงกำรแปลงค่ำ 306 (47) - - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 21,769 17,375 12,687 11,325 
 

ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับแต่ละรำยกำรดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 2,174 1,307 1,032 1,003 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - - - - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 658 393 330 293 
รวม (แสดงอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน) 2,832 1,700 1,362 1,296 
 
ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 2.83 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.36 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562: จ ำนวน 1.70 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1.30 ลำ้นบำท) ไดแ้สดงอยู่ใน
ตน้ทุนขำยและกำรให้บริกำรและค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะ
กิจกำร ตำมล ำดบั 
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24 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 

ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
 ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของ     
 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (1,256) (4,319) - - 
 กำรจ่ำยผลประโยชน์โดยตรงจำกนำยจำ้ง - - - - 
 

ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัรำคิดลด 2.92 - 4.15 2.92 - 5.14 2.92 2.92 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 5.00 - 10.00 5.00 - 10.00 5.00 5.00 
อตัรำกำรลำออก 0.00 - 45.84 0.00 - 45.84 3.82 - 45.84 3.82 - 45.84 
 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั: 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
ผลกระทบต่อภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
อตัรำคิดลด     
ลดลง ร้อยละ 1 3,024 2,402 1,273 1,253 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 2,533 2,024 1,123 1,098 

อตัรำกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน      
ลดลง ร้อยละ 1 2,697 2,087 1,320 1,174 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 3,153 2,426 1,487 1,321 

อตัรำกำรลำออก     
ลดลง ร้อยละ 1 143 110 67 59 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 112 86 52 46 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้น้ีอำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีใหข้อ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบติัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว
ยำกท่ีจะเกิดข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสัมพนัธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนั
ผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ธีิเดียวกบักำรค ำนวณหน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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24 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 

กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยท่ีุไม่มีกำรคิดลด: 

 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี เกนิกว่ำ 5 ปี รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 - 1,672 1,787 91,724 95,183 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 - 1,672 1,757 104,517 107,946 
      

 
 งบกำรเงินรวมเฉพำะกจิกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี เกนิกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 - 1,672 - 12,451 14,123 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 - 1,672 - 12,451 14,123 
 
ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุคือ 23.89 ปี (พ.ศ. 2562: 23.67 ปี) 
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25 ทุนเรือนหุ้น 

ในกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัที่ 21 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติักำรเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษทัจำกจ ำนวน 512,346,270 บำท เป็นจ ำนวน 532,840,120 บำท โดยออกหุน้สำมญัใหม่ จ ำนวน 20,493,850 หุน้ มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญั (AS-WB) บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบั
กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัที่ 3 มกรำคม พ.ศ. 2562 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 23 เมษำยน พ.ศ. 2563 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติักำรลดทุน
จดทะเบียนของบริษทัจำกจ ำนวน 532,840,120 บำท เป็นจ ำนวน 512,346,270 บำท โดยกำรลดหุน้สำมญัจ ำนวน 20,493,850 หุน้ มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เน่ืองจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญั (AS-WB) หมดอำย ุรวมทั้งกำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิใหส้อดคลอ้ง
กบักำรลดทุนจดทะเบียนดงักล่ำว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัที่ 28 เมษำยน พ.ศ. 2563 

ณ วนัที่ 28 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 ผูถื้อหุน้มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญั (AS-W1) เป็นจ ำนวน 177 หุน้ 
ในรำคำหุน้ละ 2 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินทั้งหมด 354 บำท ซ่ึงประกอบดว้ยทุนที่ออกและช ำระแลว้ 177 บำทและส่วนเกินมูลค่ำหุน้
สำมญั 177 บำท 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม พ.ศ. 2563  บริษทัจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์สร็จส้ิน โดยลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกจ ำนวน 
512,346,270.00 บำท ทุนช ำระแล้วจ ำนวน 409,877,193.00 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 256,173,135.00 บำท และทุนช ำระแล้ว
จ ำนวน 204,938,596.50 บำทโดยกำรลดมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นสำมญัจำกมูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท เป็นมูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท รวมทั้งกำร
แกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิให้สอดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ดงักล่ำว ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่ 23 เมษำยน พ.ศ. 2563  เพ่ือชดเชยผลขำดทุนสะสมบำงส่วนของบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎำคม พ.ศ. 2563  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์สร็จส้ิน รวมทั้งกำรแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิให้
สอดคลอ้งกบักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ดงัน้ี 

• เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั (AS-WB) ไม่เกิน 20,493,850 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
0.50 บำท เพื่อรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

• เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบก ำหนดวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งินทุนมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) โดยกำรออกหุ้นสำมญั
เพ่ิมทุนจ ำนวน 40,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท รวมเป็น 20,000,000 บำท 

ในระหว่ำงเดือนกันยำยน พ.ศ. 2563 บริษทัไดอ้อกหุ้นสำมญัจำกกำรใช้สิทธิใบส ำคัญแสดงสิทธิ (AS-WB) 4,608,211 หุ้น ซ่ึง
ประกอบดว้ยทุนที่ออกและช ำระแลว้ 2,304,105.50 บำทและส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั 1,658,955.96 บำท 
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25 ทุนเรือนหุ้น (ต่อ) 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและช ำระแลว้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เป็นดงัน้ี 

 
ทุน 

จดทะเบียน 
ทุนท่ีออกและ 
ช ำระแลว้ 

จ ำนวนหุน้สำมญั ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (หุน้) 532,840,120 409,877,016 
ลดทุนจดทะเบียนจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ   
     ซ้ือหุน้สำมญั (AS-WB) หมดอำย ุ(หุน้) (20,493,850) - 
ออกหุ้นสำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W1) (หุน้) - 177 
ออกหุน้สำมญัจำกกำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ   
     (AS-WB)  (หมำยเหตุ 27) (หุน้) 20,493,850 4,608,211 
เพ่ิมทุนจดทะเบียนรองรับกำรใชเ้งินทุน   
     มอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) (หุน้) 40,000,000 - 
จ  ำนวนหุน้สำมญั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 (หุน้) 572,840,120 414,485,404 
มูลค่ำหุน้ (บำทต่อหุน้) 0.50 0.50 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 (บำท) 286,420,060 207,242,702 

 

26 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งกนัเงินส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ หลงัจำกหัก
ส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองน้ีจะมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ส ำรองตำมกฎหมำย
ดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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27 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญที่จัดสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษัท (AS-WB) 

บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีจดัสรรให้แก่กรรมกำรและพนักงำนของบริษทั และบริษทัย่อย (AS-WB) โดยเป็น
ใบส ำคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนและไม่สำมำรถโอนให้บุคคลอ่ืนได ้ไม่มีรำคำเสนอขำยและมีอำยุไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออก ใน
จ ำนวนไม่เกิน 20,493,850 หน่วย รำคำกำรใชสิ้ทธิต่อหุน้จ ำนวน 0.86 บำท อตัรำกำรใชสิ้ทธิ 1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสำมญั โดย
สำมำรถใชสิ้ทธิไดต้ำมช่วงเวลำท่ีบริษทัก ำหนด 

รำยกำรเคล่ือนไหวของจ ำนวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคงเหลือ และรำคำใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะบริษัท 
 รำคำใช้สิทธิ  รำคำใช้สิทธิ  
 ถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก  ถัวเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก  
 บำทต่อหุ้น จ ำนวนสิทธิ บำทต่อหุ้น จ ำนวนสิทธิ 
     
วนัที่ 14 สิงหำคม พ.ศ. 2563 - - - - 
สิทธิเลือกท่ีออกให ้     
    สิทธิเลือกท่ีออกโดยบริษทั (AS-WB) 0.86 20,493,850 0.86 20,493,850 
สิทธิเลือกท่ีถูกริบ - - - - 
สิทธิเลือกท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ 0.86 4,608,211 0.86 4,608,211 
สิทธิเลือกท่ีหมดอำยุ - - - - 
วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 0.86 15,885,639 0.86 15,885,639 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บริษทัมีสิทธิซ้ือหุน้คงเหลือจ ำนวน 15,885,639 สิทธิ 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรและบริษทัไดรั้บรู้ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัตลอดระยะเวลำท่ี
ไดรั้บสิทธิ ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั ไดบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จเฉพำะบริษทั และส่วนของผูถื้อหุน้รวมและส่วนของผูถื้อหุน้เฉพำะบริษทั เป็นจ ำนวน 5,333,080 บำท 
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28 รำยได้อ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ดอกเบ้ียรับ 1,227 534 928 475 
ก ำไรจำกกำรคืนทุนในบริษทัยอ่ย - - 44,745 - 
รำยไดอ่ื้น 18,736 4,650 42,527 14,010 
รวมรำยไดอ่ื้น 19,963 5,184 88,200 14,485 

 
29 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

รำยกำรท่ีรวมอยูใ่นกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน สำมำรถน ำมำแยกตำมลกัษณะไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 223,760 169,172 104,271 81,966 
ตน้ทุนค่ำลิขสิทธ์ิรำยเดือน 418,056 245,619 157,948 128,017 
ค่ำเส่ือมรำคำ 15,132 10,020 8,474 5,449 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 40,482 34,834 29,156 24,004 
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9,582 - 9,582 - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำสิทธิจ่ำยล่วงหนำ้ 7,595 - - - 
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30 ภำษีเงินได้ 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจุบัน     
ภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 20,570 271 - - 
กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน - - - - 
รวมภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 20,570 271 - - 
     

ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี     
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว     
- สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 3,817 584 - - 
- หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (23) (694) - - 

รวม (รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 3,794 (110) - - 
รวม ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 24,364 161 - - 

 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีคูณกบัอตัรำภำษี
เงินไดข้องกลุ่มกิจกำร โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     

ก  ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 407,293 2,802 209,081 3,729 
     

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 17 - 30 ร้อยละ 17 - 30 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี 83,501 3,657 41,816 746 
ผลกระทบ :     
กำรปรับปรุงจำกงวดก่อน 451 - - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ (24,719) (4,528) (19,221) (3,889) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัภำษี 33,864 4,834 31,950 3,902 
กำรใชป้ระโยชน์ทำงภำษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์     
   ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (68,733) (3,802) (54,545) (759) 

ภำษีเงินได ้ 24,364 161 - - 
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31 ก ำไรต่อหุ้น 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยอยูใ่นระหวำ่งปี 

ส ำหรับก ำไรต่อหุ้นปรับลดส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีรวมสมมติฐำนว่ำหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สำมญัทั้งหมด ซ่ึงไดแ้ก่ใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัท่ีจดัสรรใหแ้ก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษทั และบริษทัยอ่ย (AS-WB) โดยเป็น
ใบส ำคญัแสดงสิทธิจดทะเบียนไม่มีรำคำเสนอขำยและมีอำยไุม่เกิน 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก (วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น
สำมญั วนัท่ี 14 สิงหำคม พ.ศ. 2563) ในจ ำนวนไม่เกิน 20,493,850 หน่วย รำคำกำรใชสิ้ทธิต่อหุ้นจ ำนวน 0.86 บำทอตัรำกำรใช้
สิทธิ 1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสำมญั โดยสำมำรถใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิไดทุ้กๆ 6 เดือนคือทุกวนัท่ี 16 - 20 
มีนำคม และ 16 - 20 กนัยำยน ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ เร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกระหวำ่งวนัท่ี 16 - 20 กนัยำยน พ.ศ. 2563 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีจดัสรรให้แก่ 
กรรมกำรและพนกังำนของบริษทั และบริษทัยอ่ย (AS-WB) ซ่ึงมีผลต่อกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ปรับลดเน่ืองจำกรำคำตำม
สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลืออยูต่  ่ำกวำ่รำคำตลำดเฉล่ียของหุน้สำมญัของบริษทัในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนแสดงดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 307,044 4,351 209,081 3,729 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดย     
   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 411,148 409,877 411,148 409,877 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุน้) 0.75 0.01 0.51 0.01 
 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้     
   ของบริษทัใหญ่ (พนับำท) 307,044 4,351 209,081 3,729 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีถือโดย     
   ผูถื้อหุน้ (พนัหุน้) 414,486 409,877 414,486 409,877 
ก ำไรต่อหุน้ปรับลด (บำทต่อหุน้) 0.74 0.01 0.50 0.01 
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32 ภำระผูกพนั 
 

สัญญำกำรใช้สิทธิ  
 

กลุ่มกิจกำรมีสัญญำกำรใชสิ้ทธิซอฟตแ์วร์ สิทธิในกำรใหบ้ริกำรเกมออนไลน์ และสิทธิในกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยกบับริษทัในประเทศ
และต่ำงประเทศหลำยแห่ง ภำยใตสั้ญญำดงักล่ำว บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรก ค่ำสิทธิขั้นต ่ำคิดตำมสัญญำ และ
ค่ำสิทธิคิดตำมรำยไดต้ำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ ก ำหนดระยะเวลำช ำระค่ำสิทธิขั้นต ่ำข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงของกำรจ่ำยเงินในสัญญำ 
 

วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจกำรมีภำระท่ีจะตอ้งช ำระค่ำสิทธิเร่ิมแรกและค่ำสิทธิขั้นต ่ำดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ค่ำสิทธิเร่ิมแรก 12,143 18,123 9,273 18,706 
ค่ำสิทธิขั้นต ่ำคิดตำมรำยได ้ 40,719 33,717 19,272 24,520 
 

 

33 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรที่มีอ  ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู ่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที่ท  ำหน้ำที ่ถ ือหุ ้น บริษทัย ่อย และกิจกำร 
ที่เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลซ่ึงถือหุ ้น 
ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของ
บริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 
 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์
มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 
 

บริษทัถูกถือหุ้นโดยนำยปรำโมทย ์สุดจิตพร ในสัดส่วนร้อยละ 43 จ ำนวนหุ้นท่ีเหลือร้อยละ 57 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมท่ีส ำคญั เปิดเผยในหมำยเหตุ 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A S I A S O F T  A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 0190

บริษัท เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 

81 

 

33 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รำยกำรคำ้ท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
 

(ก) รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร และอ่ืน ๆ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
รำยได้ค่ำลขิสิทธ์ิและบริกำร     
บริษทัยอ่ย - - 27,798 13,658 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 
 - - 27,798 13,658 
รำยได้จำกกำรขำยบัตร     
บริษทัยอ่ย - - 669 2,221 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 429 - 428 1,295 
 429 - 1,097 3,516 
รำยได้ดอกเบีย้     
บริษทัยอ่ย - - 24 39 
 - - 24 39 
รำยได้อ่ืน     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,316 - 3,316 - 
 3,316 - 3,316 - 

 

(ข) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร และอ่ืน ๆ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ค่ำลขิสิทธ์ิและค่ำบริหำรจัดกำร     
บริษทัยอ่ย - - 23,040 20,035 
 - - 23,040 20,035 
ต้นทุนจำกกำรจ ำหน่ำยบัตร     
บริษทัยอ่ย - - 686 - 
 - - 686 - 
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33 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รำยกำรคำ้ท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี (ต่อ) 
 

(ค) ยอดคงเหลือที่เกิดจำกกำรซ้ือขำยสินค้ำและบริกำรและอ่ืน ๆ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ลูกหนี้กำรค้ำ     
บริษทัยอ่ย - - 29 4,661 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,401 20,030 19,400 20,030 
รวม 19,401 20,030 19,429 24,691 
หกั  ค่ำเผือ่ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน     

                      (พ.ศ. 2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ                 
         ตำม TAS 101) (19,400) (19,400) (19,400) (19,400) 
 1 630 29 5,291 
ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับจำก     
   กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - ลูกหน้ีอ่ืน 189 - 54,754 11,102 
 - ดอกเบ้ียคำ้งรับ - - - 15 
รวม 189 - 54,754 11,117 
หกั  ค่ำเผือ่ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน     

                      (พ.ศ. 2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ                 
         ตำม TAS 101) - - - (15) 
 189 - 54,754 11,102 
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน     
บริษทัยอ่ย - - 1,588 2,002 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 191 - 191 
 - 191 1,588 2,193 
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33 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 

รำยกำรคำ้ท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี (ต่อ) 

(ง)       เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั     
บริษทัยอ่ย - - - 500 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - - (500) 
 - - - - 

 

กำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหวำ่งปีแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงิน 
 เฉพำะกจิกำร 
 พนับำท 
ส ำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563  
ยอดคงเหลือตน้ปี - สุทธิ - 
ใหกู้ย้มืเพ่ิมข้ึนในระหวำ่งปี 12,976 
รับช ำระเงินกูย้มืระหวำ่งงวด (13,476) 
กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรเผือ่ดอ้ยค่ำ 500 
ยอดคงเหลือปลำยปี - สุทธิ - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเป็นเงินให้กู้ยืมท่ีไม่มีหลักทรัพย์ค  ้ ำประกัน มีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม  
และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.90 ต่อปี 
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33 รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 

รำยกำรคำ้ท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี (ต่อ) 

(จ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำร   
ผูบ้ริหำรส ำคญั 478 478 
 478 478 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันจำกกรรมกำรเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ ำประกัน มีก ำหนดช ำระคืนภำยใน 1 ปี และคิดดอกเบ้ียใน
อตัรำร้อยละ 1.10 ต่อปี 

(ฉ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 

ผูบ้ริหำรส ำคัญรวมถึงกรรมกำร (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำท่ีในระดับบริหำรหรือไม่) คณะผูบ้ริหำรระดับสูง และเลขำนุกำรบริษัท 
ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยหรือคำ้งจ่ำยส ำหรับผูบ้ริหำรส ำคญัมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะส้ันอ่ืน 25,207 19,811 14,053 11,096 
ผลประโยชน์เม่ือออกจำกงำน 1,661 1,389 631 600 
 26,868 21,200 14,684 11,696 
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34 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

สกุลเงิน หลกัพนั หลกัพนั หลกัพนั หลกัพนั บำท บำท 
     บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 913 3,106 852 2,459 30.0371 30.1540 
ยโูร - - 11 9 36.8764 33.7311 
ริงกิตมำเลเซีย 10,003 2,191 88 21 7.4357 7.3222 
เหรียญสิงคโปร์ 4,194 552 19 124 22.6632 22.3245 
เปโซฟิลิปปินส์ - 7,746 - 275 0.6261 0.5946 
รูเปียอินโดนีเซีย 2,588,248 11,138 1,960,268 - 0.0021 0.0022 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หนี้สินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

สกุลเงิน หลกัพนั หลกัพนั หลกัพนั หลกัพนั บำท บำท 
     บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 405 1,751 475 2,118 30.0371 30.1540 
ยโูร - - 11 9 36.8764 33.7311 
ริงกิตมำเลเซีย - - - - 7.4357 7.3222 
เหรียญสิงคโปร์ 2,000 - 66 84 22.6632 22.3245 
เปโซฟิลิปปินส์ - 7,746 - - 0.6261 0.5946 
รูเปียอินโดนีเซีย - - - - 0.0021 0.0022 
 
นอกจำกน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีควำมเส่ียงจำกกำรมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได ้
ท ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศไว ้
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35        เหตุกำรณ์ภำยหลงัวันท่ีในงบกำรเงิน 

ในกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัที่ 8 มกรำคม พ.ศ. 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัวำระกำรประชุมของบริษทั 
ดงัน้ี 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 51,234,538.50 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 286,420,060 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 235,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 207,242,702 บำท โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียน
ท่ียงัไม่ไดจ้  ำหน่ำยของบริษทัท่ีเกิดจำกกำรเพ่ิมทุนรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W1) และ 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 20,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 286,420,060 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 215,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 207,242,702 บำท โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียน
ท่ียงัไม่ไดจ้  ำหน่ำยของบริษทัท่ีเกิดจำกกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบก ำหนดวตัถุประสงคก์ำรใชเ้งินทุนมอบอ ำนำจทัว่ไป 
(General Mandate) รวมถึงอนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียน 

• กำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 2 
(AS-W2) แก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ 

• กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 41,448,540 บำท เพื่อรองรับกำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ (AS-W2) ในกำรซ้ือ
หุน้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ จ ำนวน 82,897,080 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 
215,185,521.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 256,634,061.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
207,242,702 บำท และอนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิม/ลดทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 มกรำคม พ.ศ. 2564 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัที่ 24 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2564 ท่ีประชุมไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ เพ่ือพิจำรณำและอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

• มีมติใหจ่้ำยเงินปันผลส ำหรับผลด ำเนินงำนรอบระยะเวลำบญัชี ปี 2563 จำกก ำไรสะสมเป็นเงินสดในอตัรำ 0.30 บำทต่อหุ้น หรือ
คิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 124,345,621.20 บำท โดยบริษทัไดก้ ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 
12 มีนำคม 2564 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2564 

• มีมติอนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ  ำนวน 130,325 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 256,634,061.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ 207,242,702 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 256,503,736.50 บำท ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 207,242,702 บำท โดยกำรตดัหุ้นจด
ทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้  ำหน่ำยของบริษทั จ ำนวน 260,650 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท และอนุมติักำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิขอ้ 4 ของบริษทัเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียน 

 




