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9. การจัดการ 

9.1 โครงสรางการจัดการ 

• กลุมบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
หมายเหตุ:  ก  รักษาการในตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริหาร 

สํานักผูบริหาร 
(เลขานุการและกฎหมาย) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 (นายปราโมทย สุดจิตพร) 

ประเทศไทย 
(นายเลิศชาย กันภัย) 

สิงคโปร 
(นายตัน เตียว ลมิ) ก 

มาเลเซีย 
(Leon Chang) 
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• บริษัทเอเชียซอฟท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

หมายเหตุ :  ก  รักษาการในตําแหนงผูอํานายการฝาย ซึ่งบริษัทฯ กําลังอยูในขั้นตอนการจัดหาผูอํานายการฝายแตละรายดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริหาร 

สํานักผูบริหาร 
(เลขานุการและกฎหมาย) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 (นายปราโมทย สุดจิตพร) 

กรรมการผูจัดการ 
(นายเลิศชาย กันภัย) 

ฝายโครงการเกมออนไลน 
(นายปราโมทย สุดจิตพร) ก 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 
(นายปารค ซัง ฮี) 

ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(นายศัลย โรจนพรวัฒนา) 

ฝายบัญชีและการเงิน 
(น.ส. อรุณี พูนทวี) 

ฝายขาย 
(นายเลิศชาย กันภัย) ก 

ฝายการตลาด 
(นายปราโมทย สุดจิตพร) ก 

ฝายบริการองคกร 
(น.ส. วรรณา ธีรบวรรัตน) 
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9.2 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผูบริหาร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 24 มีนาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 7 ทาน ซึ่งไดผานหลักสูตรการอบรมจากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแลว ดังนี้ 

1. นายตัน เตียว ลิม ประธานกรรมการ 

2. นายปราโมทย สุดจิตพร รองประธานกรรมการ 

3. นายเลิศชาย กันภัย กรรมการ 

4. นางสาว อรุณี พูนทวี กรรมการ 

5. นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. นางธันยพร ม่ันมี กรรมการตรวจสอบ 

7. นางมลฤดี สุขพันธรัชต กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวนันทพร  แสงเดือน เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัทฯ 

นายตัน เตียว ลิม นายปราโมทย สุดจิตพร และนายเลิศชาย กันภัย โดยกรรมการสองในสามทานลงลายมือชื่อรวมกันและ

ประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) กํากับ ดูแล และจัดการใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่

ประชุมผูถือหุน บนพ้ืนฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยฯ และสํานักงานคณะกรรมการ กลต.  

2) กําหนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ 

3) กําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตาม

นโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือหุนและการเติบโตอยาง

ยั่งยืน  

4) พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร และ

รายการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

5) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพ่ือทําหนาที่ชวยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ในเร่ืองที่เปน

สาระสําคัญภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท เชน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ผูจัดการ เปนตน รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว หรือมอบ

อํานาจเพื่อใหคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

6) จัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

7) จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานในรอบปที่ผานมา เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุน 
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ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําใหคณะอนุกรรมการ

หรือบุคคลดังกลาว หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่

กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศสํานักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ) มีสวนไดเสียหรือมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงนั้นไมมีสิทธิออกเสียงหรืออํานาจอนุมัติการดําเนินการ

ในเร่ืองดังกลาว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณามอบอํานาจใหแกคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกลาวขางตนในการทําธุรกรรม

ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดมีการกําหนดขอบเขตและวงเงินในแตละระดับอยาง

ชัดเจน ทั้งนี้ ไมมีการมอบอํานาจในลักษณะไมจํากัดวงเงินแตอยางใด 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 24 มีนาคม 2551 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางธันยพร ม่ันมี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางมลฤดี สุขพันธรัชต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวสําอางค ยอดดี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัทฯ ก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทฯ และ ASO ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึง

ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ

ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติการ

แตงต้ังจากที่ประชุมใหญผูถือหุน 

5) พิจารณาอนุมัติและการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน  

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

7) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ โดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนามในรายงานดังกลาว ทั้งนี้ รายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกตองครบถวน 

และเปนที่เชื่อถือได 



  บริษัท เอเชียซอฟท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 สวนที ่2 หนาที่ 47 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

• รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

8) มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่

ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จ

ลุลวงดวยดี 

9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร ผูบริหาร 

หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและ

จําเปน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่

จําเปนหรือเห็นสมควร 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 24 มีนาคม 2551 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายปราโมทย สุดจิตพร ประธานกรรมการ 

2. นายเลิศชาย กันภัย กรรมการ 

3. นางสาว อรุณี พูนทวี กรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2) กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ  และหลักในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับเปาหมายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท และใหมีอํานาจควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจที่

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลวซึ่งอยูภายใตกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัทฯ 

3) กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราคาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของบริษัทฯ รวมถึงการ

แตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร และการเลิกจาง 

4) มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อสินคา การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การลงทุนใน

สินทรัพย ภายในวงเงินสําหรับแตละสัญญาซึ่งมากกวา 20.00 ลานบาท แตไมเกิน 40.00 ลานบาท 

5) มีอํานาจในการทําธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/ สถาบันการเงิน ในเรื่องการเปดบัญชี การใหกูยืมเงิน การกูยืมเงิน การ

จัดหาวงเงินสินเชื่อ จํานํา จํานอง คํ้าประกัน และอื่นๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ เพ่ือการ

ดําเนินงานตามปกติธุรกิจตามที่เห็นสมควรภายในวงเงินไมเกิน 40.00 ลานบาท 

6) พิจารณาผลกําไรขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําป เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 

7) มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใดๆ แทนคณะกรรมการบริหารตามเห็นสมควร 

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

8) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหคณะกรรมการบริหารหรือผูรับมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด ที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนการอนุมัติรายการที่เปนรายการที่เปนธุรกิจปกติ

และเปนไปตามเงื่อนไขการคา ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจ และ/หรือวงเงินไว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ 

เงื่อนไข และวิธีการตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่สํานักงานคณะกรรมการ กลต. ประกาศกําหนด  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารไดตามที่จําเปน

หรือเห็นสมควร 

9.2.4 คณะผูบริหาร (ตามคํานิยามของสาํนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ) 

ณ วันที่ 24 มีนาคม 2551 คณะผูบริหารประกอบดวยเจาหนาที่บริหารทั้งหมด 6 ทาน 

1. นายปราโมทย สุดจิตพร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

รักษาการผูอํานวยการฝายการตลาดและฝายโครงการเกมออนไลน 

2. นายเลิศชาย กันภัย กรรมการผูจัดการ 

รักษาการผูอํานวยการฝายขาย 

3. นายปารค ซัง ฮี ผูอํานวยการพัฒนาธุรกิจ 

4. นายศัลย โรจนพรวัฒนา ผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. นางสาว อรุณี พูนทวี ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

6. น.ส. วรรณา ธีรบวรรัตน ผูอํานวยการฝายบริการองคกร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1) กํากับ ดูแล และอนุมัติเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามมติและนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท และมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล ใน

บริษัทฯ  และบริษัทยอย มีอํานาจกระทําการใดๆ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติประจําวันของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยไดตามเห็นสมควร 

2) ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

3) มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย เชน การจัดซื้อสินคา การจัดซื้อลิขสิทธิ์ 

การลงทุนในสินทรัพย ภายในวงเงินสําหรับแตละสัญญาไมเกิน 20.00 ลานบาท และมีอํานาจในการมอบอํานาจชวงอนุมัติการ

เบิกจายใหพนักงานระดับผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการจัดซื้อ จัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการ

เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอย  

4) มีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ พนักงานระดับผูบริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล ในบริษัทฯ และ

บริษัทยอย มีอํานาจกระทําการใดๆ แทนประธานเจาหนาที่บริหาร ตามเห็นสมควร เพ่ือปฏิบัติหนาที่แทนประธานเจาหนาที่

บริหาร ในเฉพาะเรื่อง (เชน การสั่งซื้อ การจัดจาง การสั่งจายเงิน) ภายใตการควบคุมของประธานเจาหนาที่บริหาร และภายใน

ระยะเวลาที่ประธานเจาหนาที่บริหารเห็นสมควร และประธานเจาหนาที่บริหาร อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข

อํานาจนั้นๆ ได 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทฯ และบริษัทยอย ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปนประโยชน

ตอบริษัทฯ และบริษัทยอย 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยอยูภายใตกรอบงบประมาณที่

ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแตละป 

7) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร เปนคราวๆ ไป 
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ทั้งนี้ ประธานเจาหนาที่บริหาร จะอยูภายใตการบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร และใหประธาน

เจาหนาที่บริหารปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกําหนดไว 

อนึ่ง ประธานเจาหนาที่บริหาร ไมมีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ใน หรือเกี่ยวกับรายการ หรือเร่ืองที่ประธานเจาหนาที่บริหาร  

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย ยกเวนการอนุมัติรายการที่เปนรายการที่เปนธุรกิจปกติและเปนไปตามเงื่อนไขการคา ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทไดกําหนดอํานาจและ/หรือวงเงินไว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1) กํากับ ดูแล และอนุมัติเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายของประธานเจาหนาที่บริหาร 

และมีอํานาจในการมอบอํานาจใหผูบริหาร หรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใดๆ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับ

การดําเนินงานตามปกติประจําวันของบริษัทฯ ไดตามเห็นสมควร 

2) ดําเนินการและบริหารจัดการ การดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 

3) มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน เงิน

โบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในตําแหนงตํ่ากวาระดับผูบริหารตลอดจนแตงต้ังตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ  

4) มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อสินคา การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การลงทุนใน

สินทรัพย ภายในวงเงินสําหรับแตละสัญญาไมเกิน 10.00 ลานบาท และมีอํานาจในการมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายให

พนักงานระดับผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการจัดซื้อ จัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อประโยชนของบริษัทฯ  

5) มีอํานาจในการมอบอํานาจใหพนักงานระดับผูบริหารหรือบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล มีอํานาจกระทําการใดๆ แทนกรรมการ

ผูจัดการตามเห็นสมควร เพ่ือปฏิบัติหนาที่แทนกรรมการผูจัดการในเฉพาะเรื่อง (เชน การสั่งซื้อ  การจัดจาง การสั่งจายเงิน) 

ภายใตการควบคุมของกรรมการผูจัดการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควร  และกรรมการผูจัดการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

6) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทฯ และเพื่อ

รักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

7) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

8) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหาร เปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการจะอยูภายใตการบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร และใหกรรมการ

ผูจัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่ประธานเจาหนาที่บริหารกําหนดไว อนึ่ง กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจในการ

ดําเนินการใดๆ ใน หรือเกี่ยวกับรายการ หรือเร่ืองที่กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนการอนุมัติรายการที่เปน

รายการที่เปนธุรกิจปกติและเปนไปตามเงื่อนไขการคา ตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารไดกําหนดอํานาจ และ/หรือวงเงินไว โดย

อยูภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่สํานักงานกลต. ประกาศกําหนด 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

ปจจุบันบริษัทฯ ไมมีคณะกรรมการสรรหา เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

ทําหนาที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการเพื่อนําเสนอรายชื่อตอผูถือหุน โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ อาทิ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ และตองเปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 ประกาศคณะกรรม กลต. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในการเลือกต้ังกรรมการของบริษัทจะกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุนโดยใช

เสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
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(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(ข) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ทั้งนี้ กรรมการของบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวน

หนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัททั้งหมดพนจากตําแหนง โดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานสุดเปนผูออกจากตําแหนงกอน 

อยางไรก็ดี กรรมการที่พนตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกเขาดํารงตําแหนงอีกได 

9.4 คาตอบแทนผูบริหาร 

9.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ : 

2549 2550 กรรมการ ก 

(หนวย : บาท) คาตอบแทน ข เบ้ียประชุม คาตอบแทน ข เบ้ียประชุม 
1. นายตัน เตียว ลิม ค 4,107,881 - 4,179,649 - 
2. นายปราโมทย สุดจิตพร ค - - - - 
3. นายเลิศชาย กันภัย  - - - - 
4. น.ส. เสาวลักษณ จิตสัมฤทธิ์ ง - - - - 
5. น.ส. อรุณี พูนทวี ง - - - - 
6. นายกรกฎ นรานิรัติศัย จ - 80,000 - 225,000 
7. นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ  - 70,000 - 200,000 
8. นางธันยพร มั่นมี  - 70,000 - 200,000 
9. นางมลฤดี สุขพันธรัชต - - - - 

หมายเหตุ :  ก ที่ประชุมใหญผูถือหุนประจําป 2549 ไดมีมติเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2550 อนุมัติใหมีกรรมการทั้งหมด 7 ทาน จากเดิมที่
มีกรรมการ 1 ทาน คือ นายปราโมทย สุดจิตพร  

 ข ประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
 ค รวมคาตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัทยอย (ASO) 
 ง น.ส. เสาวลักษณ จิตสัมฤทธิ์ ไดลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2550 โดยมี น.ส. อรุณี พูนทวี เขา

ดํารงตําแหนงกรรมการแทนในวันเดียวกัน 
 จ นายกรกฎ นรานิรัติศัย ไดลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 โดยมี นางมลฤดี สุขพันธรัชต 

เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนตั้งแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 

(ข) คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร : 

2549 2550  
(หนวย : บาท) 

ราย คาตอบแทน ก ราย คาตอบแทน ก 
กรรมการบริหาร  - - 3 93,600 
ผูบริหาร ข 7 8,904,296 ค 9 13,421,027 

หมายเหตุ :  ก ประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คาลวงเวลา คาสวัสดิการ  
 ข ตามคํานิยามของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ ซ่ึงรวมถึง นายปราโมทย สุดจิตพร ในฐานะประธานเจาหนาที่

บริหาร และ นายเลิศชาย กันภัย ในฐานะกรรมการผูจัดการ 
 ค คํานวณคาตอบแทนตามจํานวนวันที่ไดทํางานจริง โดยมีผูบริหารบางรายไดลาออกจากบริษัทฯ ในระหวางป 
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9.4.2 คาตอบแทนอื่น 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/ 2550 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2550 ไดมีมติใหออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน

สามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพ่ือเปนการตอบแทนการทํางานและเปนแรงจูงใจให

ปฎิบัติงานดวยความตั้งใจกับกลุมบริษัทฯ ในระยะยาว โดยใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่จะออกและเสนอขายมีอายุไมเกิน 3 ป นับจากวันออก

และเสนอขาย จํานวนไมเกิน 16.0 ลานหนวย ที่อัตราการใชสิทธิที่ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 1.0 หนวยตอหุนสามัญ 1.0 หุน ในราคาการใช

สิทธิที่ 1.00 บาท ตอ หุน โดยไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ใหแกกรรมการและผูบริหารดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
จํานวนที่ไดรับการจัดสรร 

(หนวย) 
สัดสวนเทียบกับใบสําคัญแสดง

สิทธิฯ ทั้งหมด (รอยละ) 
1. นายตัน เตียว ลิม กรรมการและผูบริหาร 700,000 4.4 
2. นายปราโมทย สุดจิตพร กรรมการและผูบริหาร 600,000 3.8 
3. นายเลิศชาย กันภัย กรรมการและผูบริหาร 500,000 3.1 
4. น.ส. อรุณี พูนทวี กรรมการและผูบริหาร 240,000 1.5 
5. นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ กรรมการ 300,000 1.9 
6. นางธันยพร มั่นมี กรรมการ 300,000  1.9 
7. นางมลฤดี สุขพันธรัชต กรรมการ 300,000  1.9 
8. นาย ปารค ซัง ฮี ผูบริหาร 260,000 1.6 
9. นาย ศัลย โรจนพรวัฒนา ผูบริหาร 40,000 0.3 

รวม 3,240,000 20.4 

9.5 การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทฯ และผูถือหุน และไดอนุมัติ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองกับหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการสําหรับเปนแนวทางในการปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะปฏิบติั

ตามกฎและขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดทุกประการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะทบทวน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง และภายหลังจากการนํา

หุนสามัญของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทฯ จะเปดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการในรายงานประจําปและแบบ

แสดงขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดมีมติเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2550 เพ่ือกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการสําหรับเปนแนวทางใน

การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสําคัญแบงออกเปน 5 หมวดดังนี้ 

1) สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

สิทธิของผูถือหุนครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะ

ไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญ

ของบริษัท เชน การเลือกต้ังกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริม และอํานวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

• เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทฯ กอนจัดสงเอกสาร นอกจากนี้ ยังไดชี้แจง

สิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุนไวดวยกัน 
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• ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับ

หนังสือนัดประชุม  

• กอนการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุมผาน

อีเมลแอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธ  และอีเมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

• ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และจะเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือต้ัง

คําถามในวาระตางๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนไดใหขอมูลรายละเอียดในเรื่อง

ดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน โดยในวาระที่ผูถือหุนมีขอสงสัย ขอซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู

ความเชี่ยวชาญในแตละสาขาเปนผูใหคําตอบภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

• กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามขอมูลรายละเอียดในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของได 

2) ความเทาเทียมกันของผูถือหุน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพ่ือสรางเครื่องมือที่ชวยใหเกิดความ

เทาเทียมกันอยางแทจริง โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย เชน  

• การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

• การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง 

• การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความ

คิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง เชน 

หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเปน

ขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการ

ประชุมในการประชุมผูถือหุน 

• การสงเสริมการใชสิทธิ เชน การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมกอนวันประชุม การเปด

โอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และการไมเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม

แจงผูถือหุนทราบลวงหนา 

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง

รวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับขอมูล (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกลาว)  

3) บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญแกการกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เชน ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน เปนตน ตลอดจน

สาธารณชนและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะปฏิบัติตอบุคคลเหลานี้ตามสิทธิ เงื่อนไข ขอกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆ ที่

เกี่ยวของ เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลและปฏิบัติดวยดี รวมทั้งจะใหมีการรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในกลุม

ตางๆ ตามบทบาทและหนาที่ เพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ ดําเนินไปดวยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับสิทธิอันพึงไดรับ บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษรใน

จรรยาบรรณพนักงาน โดยไดมีการเผยแพรขอมูลดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ  และสื่อภายในของบริษัทฯ ไดแก Intranet และ 

บอรดประชาสัมพันธภายในบริษัทฯ เพ่ือใหกรรมการ ตลอดจนผูบริหาร และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสาร เสนอแนะหรือใหขอมูลตอคณะกรรมการบริษัท โดยผานทาง

กรรมการอิสระ 
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• ผูถือหุน :  

บริษัทฯ มุงมั่นใหการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดี เติบโตอยางมั่นคง และมีความสามารถในการ

แขงขัน โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหเกิดการเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว บริษัทฯ มี

หนาที่ในการดําเนินงาน เปดเผยขอมูลใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม และพยายามอยางเต็มที่ในการปกปองทรัพยสิน และธํารง

ไวซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ 

• คณะกรรมการบริษัท :  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับรูถึงสิทธิ และมีการดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ อยางเทาเทียม และเปนธรรม 

• พนักงาน :   

พนักงานของบริษัทฯ ถือเปนทรัพยสินที่มีคุณคาอยางยิ่ง บริษัทฯ สรรหาและวาจางบุคลากรที่มีความสามารถ และ

ประสบการณเขามาปฏิบัติงานสัมพันธกันกับความเจริญเติบโตและความตองการของบริษัทฯ บริษัทฯ พัฒนาพนักงานอยาง

ตอเนื่อง ใหมีความสามารถในระดับสูง และใหคาตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทชั้นนําทั่วไป 

นอกจากนั้น บริษัทฯ มุงพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางานที่ดี และปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม 

เปนธรรม บริษัทฯ ใหความสําคัญในดานการดูแลสวัสดิภาพ และสวัสดิการของพนักงาน เชน การจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

การใหเงินกูยืมแกพนักงาน การจัดใหมีการเขารวมการซอมหนีไฟ การจัดใหมีระบบปองกันภัย   เปนตน 

• ลูกคา :  

บริษัทฯ มุงมั่นใหลูกคามีความพึงพอใจโดยการนําเสนอบริการที่มีคุณภาพและเปนเลิศแกลูกคา และพรอมใหการตอบสนองตอ

ความตองการของลูกคา บริษัทฯ ใหความสําคัญตอลูกคา โดยมีความเอาใจใส รับผิดชอบตอลูกคา และการรักษาความลับของ

ลูกคา รวมถึงการเปดโอกาสใหลูกคาแสดงความคิดเห็นและจัดใหมีผูรับผิดชอบในการรับขอรองเรียนของลูกคา 

• คูคา :   

บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตอคูคาตามเงื่อนไขทางการคาและปฏิบัติตามสัญญา มีการประพฤติตามกรอบ

กติกาการแขงขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริต 

• คูแขง :  

บริษัทฯ มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี และไดหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีจิตสํานึกและตระหนักในความเปนสวนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการชวยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนแกชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพ่ือชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยไดดําเนินธุรกิจการ

ใหบริการเกมออนไลนโดยมีความรับผิดชอบตอสังคมสูง ดวยนโยบายการใหบริการเกมที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและไมมีความรุนแรง การ

สอดแทรกคําเตือนในเกมและโฆษณา รวมทั้งการจัดสัมมนาตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหผูเลนเกมใชเวลาและเลนเกมอยางถูกตองเหมาะสม 

อีกทั้ง ไดเปนผูใหบริการเกมออนไลนรายแรกในประเทศไทยที่มีการจัดกลุมอายุผูเลนสําหรับแตละเกม ซึ่งเปนการชวยสนับสนุนนโยบาย

ภาครัฐในการจัดกลุมอายุ รวมทั้ง ไดจัดใหมีทีมจัดการเกมออนไลน (Game Master) ของทุกเกม เพ่ือทําหนาที่ตรวจตราดูแลกิจกรรมใน

เกมตางๆ ของผูเลนเกม และปองกันไมใหมีความรุนแรง การพนัน หรือกิจกรรมใดๆ ที่ไมเหมาะสม นอกจากนี้ การใหบริการเกมออนไลน

ของบริษัทฯ ยังมีสวนชวยเพิ่มทักษะดานคอมพิวเตอรใหแกผูเลนเกม รวมทั้งมีสวนชวยการขยายตัวของการใชอินเตอรเน็ตและโครงขาย

การสื่อสารทางอินเตอรเน็ต ซึ่งสามารถนําขอมูลและความรูตางๆ เขาสูประชาชนไดสะดวกยิ่งขึ้น อีกทั้ง การพัฒนาเกมขึ้นเองโดยกลุม

บริษัทฯ ยังมีสวนชวยสงเสริมอุตสาหกรรมการวิจัยและพัฒนาซอฟทแวรและอนิเมชั่นในไทยอีกดวย  
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4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

นอกเหนือไปจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมาย

กําหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลวนั้น บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ คือ 

• เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะอนุกรรมการชุดตางๆ  เชน   จํานวนครั้งการเขาประชุม  

• เปดเผยแนวทางในการสรรหากรรมการ แนวทางการประเมิน  และผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

• เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนที่

แตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

• เปดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม   และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

• รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ   และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

• เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปสามารถซักถามขอสงสัยตางๆ  ผานหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสราง และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ (The Responsibilities of the Board, 

Structure, and the Subcommittee) 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุถึงวิสัยทัศนของกลุมบริษัทฯ ที่วา “กลุมบริษัทฯ มุงมั่นที่จะรักษาความเปนผูนําทางดานความ

บันเทิงออนไลน (Online Entertainment Service) ที่เกี่ยวกับเกมออนไลน (Online Game) ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดย

มุงเนนการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคคลกรเพื่อสงเสริมคุณภาพการบริการ และการขยายการลงทุนไปยังประเทศอื่นที่มี

ศักยภาพทั่วทั้งภูมิภาค ภายใตการบริหารงานภายในที่โปรงใสและตรวจสอบไดตามหลักการกํากับดูแลกิจการ หรือบรรษัทภิบาลที่ดี” 

คณะกรรมการมุงที่จะใชมาตรฐานจริยธรรมที่สูงสุด ภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน 

ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกกิจการและความมัน่คง

สูงสุดใหแกผูถือหุน 

โดยคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณจากหลากหลายอาชีพ ทั้ง

ดานเกมพีซี  ธุรกิจออนไลน การเงิน การตลาด กฎหมาย การบริหารจัดการ และประสบการณดานอื่นๆ ที่เปนประโยชนในการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการไดมีสวนรวม

ในการกําหนด (หรือใหความเห็นชอบ) วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแล

ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทาง

เศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตามผลการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มาจากฝายบริหาร 4 ทาน กรรมการบริษัทที่ไม

เปนผูบริหาร 3 ทาน  โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระ 3 คน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเปนการถวงดุล

ของกรรมการที่เปนผูบริหารอยางเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 2 ชุด เพ่ือชวยกํากับดูแลกิจการของกลุม

บริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราว

ละ 3 ป โดยไดกําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดังกลาวไวอยางชัดเจนในการประชุมผูถือหุนที่ผานมา  

บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารระดับสูงไวอยางชัดเจน โดย

กรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานผูบริหารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารระดับสูง

ทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทมิไดเปนบุคคลเดียวกันกับ

ประธานกรรมการบริหาร เพ่ือเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา แตทั้งสองทานเปน

ตัวแทนจากกลุมผูถือหุนใหญซึ่งแมเปนกลุมผูถือหุนคนละกลุมแตเปนกลุมผูรวมกอตั้งบริษัทฯ 
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คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินไวอยางชัดเจนและโปรงใส และจะ

นําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปทุกป โดยมีหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการดังนี้  

• มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน  

• คาตอบแทนอยูในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรูความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหนาที่

ใหกับบริษัทฯ ได 

• องคประกอบของคาตอบแทนมีความชัดเจน  โปรงใส  และงายตอการเขาใจ 

• เปนอัตราที่เทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกลเคียงกัน 

สําหรับผูบริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดหลักการและนโยบายคาตอบแทนทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน ซึ่งจะ

สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน โดยจะอยูในระดับเพียงพอที่จะจูงใจและรักษา

ผูบริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว และมีอัตราที่เทียบเคียงไดกับบริษัทที่อยูในระดับหรือลักษณะธุรกิจอยางเดียวกัน 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กฎหมายมหาชน และ

กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะ

สงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอในการประชุม เพ่ือที่จะใหฝายจัดการเสนอเรื่องและสามารถ

อภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยทั่วกัน โดยบริษัทฯ จะนําสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการ

ประชุมใหแกคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม พรอมทั้งกําหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการ

ทุกครั้งเวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน โดยบริษัทฯ จะมีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

ในป 2549 และ 2550 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 3 คร้ังและ 5 คร้ัง ตามลําดับ โดยกรรมการแตละทานไดเขารวม

ประชุมดังรายละเอียดตอไปนี้ 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม / จํานวนครั้งทั้งหมด 
กรรมการ ก ตําแหนง 

2549 2550 
1) นายตัน เตียว ลิม ประธานกรรมการ 0/3 4/5 
2) นายปราโมทย สุดจิตพร กรรมการ 3/3 5/5 
3) นายเลิศชาย กันภัย กรรมการ 3/3 5/5 
4) น.ส. เสาวลักษณ จิตสัมฤทธิ์ ข กรรมการ 0/3 2/3 
5) น.ส. อรุณี พูนทวี ข กรรมการ 0/0 3/3 
6) นายกรกฎ นรานิรัติศัย ค กรรมการ 3/3 4/4 
7) นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ กรรมการ 3/3 5/5 
8) นางธันยพร มั่นมี กรรมการ 3/3 5/5 
9) นางมลฤดี สุขพันธรัชต ค กรรมการ 0/0 0/0 

หมายเหตุ :  ก ที่ประชุมใหญผูถือหุนประจําป 2549 ไดมีมติเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549 อนุมัติใหมีกรรมการทั้งหมด 7 ทาน จากเดิมที่
มีกรรมการ 1 ทาน คือ นายปราโมทย สุดจิตพร  

 ข น.ส. เสาวลักษณ จิตสัมฤทธิ์ ลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2550 โดยมีน.ส. อรุณี พูนทวี เขาดํารง
ตําแหนงกรรมการแทนในวันเดียวกัน  

 ค นายกรกฎ นรานิรัติศัย ไดลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 โดยมี นางมลฤดี สุขพันธรัชต 
เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน ต้ังแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 
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ในป 2549 และป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 3 และ 5 คร้ัง ตามลําดับ โดยกรรมการตรวจสอบแตละ

ทานไดเขารวมประชุมดังรายละเอียดตอไปนี้ 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม / จํานวนครั้งทั้งหมด 
กรรมการ ตําแหนง 

2549 2550 
1) นายกรกฎ นรานิรัติศัย ก ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 4/4 
2) นายเฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ ก ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 5/5 
3) นางธันยพร มั่นมี กรรมการตรวจสอบ 3/3 5/5 
4) นางมลฤดี สุขพันธรัชต ข กรรมการตรวจสอบ 0/0 0/0 

หมายเหตุ :  ก นายกรกฎ นรานิรัติศัย ไดลาออกจากการเปนประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 โดยมี นาย
เฉลิมพงษ จิตตขันติวงศ เขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบแทน 

 ข นางมลฤดี สุขพันธรัชต เขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ต้ังแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ งบการเงินรวมของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งนี้ รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับ และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งไดใช

ดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทําและดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดตางๆ บริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการในแตละคณะ โดยกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดนั้นๆ โดยรวม เพ่ือใหคณะกรรมการรวมกัน

พิจารณาผลงานและปญหา ซึ่งผลการประเมินนั้นคณะกรรมการบริษัทไดทําการวิเคราะหและหาขอสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอไป  

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ จะสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ 

รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ ทั้งหลักสูตรที่จัดโดย

หนวยงานที่ดูแลการฝกอบรมพนักงานของบริษัท และหลักสูตรที่จัดโดยหนวยงานกํากับดูแลของรัฐ หรือองคกรอิสระ เชน หลักสูตร

กรรมการบริษัทของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการ

อบรมอยางนอยหนึ่งหลักสูตร ซึ่งไดแก Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit  

Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพ่ือนําความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัทฯ ตอไป 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยขอมูลที่เปดเผย

จะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะเผยแพรขอมูลและขาวสารตางๆ 

เพ่ือใหผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผานชองทางตางๆ ทั้งจากการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย 

สื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน กลต. รวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ (www.asiasoft.co.th หรือ  

www.asiasoft.net) โดยภายหลังจากการนําหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดต้ังทีมงานนัก

ลงทุนสัมพันธ (Investor Relations Unit) เพ่ือดูแลและใหบริการขอมูล ขาวสาร และตอบขอซักถามแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห 

และประชาชนทั่วไป 
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9.6 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและมาตรการการปองกันการนําขอมูลภายในของกลุมบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใช

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

(ก) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ จะตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของกลุมบริษัทฯ 

(ข) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ จะตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในกลุมบริษัทฯ ไปเปดเผย 

หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับ

ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

(ค) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ จะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทฯ โดย

ใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของกลุมบริษัทฯ และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของ

กลุมบริษัทฯ อันกอใหเกิดความเสียหายแกกลุมบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ ซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของกลุมบริษัทฯ 

ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน 

ขอกําหนดนี้ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ ดวย ผูใด

ที่ฝาฝนระเบียบขอบังคบดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง 

(ง) กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะ ตอ สํานักงาน ก.ล.ต. 

หากกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ดังกลาว บริษัทฯ จะ

ลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ ผูนั้น โดยเริ่มต้ังแตการตักเตือนเปนหนังสือ การตัดคาจาง  

การพักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง  หรืออาจใหออกจากงาน  ทั้งนี้  ขึ้นอยูกับความรายแรงของความผิดและขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่ง

บริษัทฯ ไดประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกันแลว 

นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารทุกคนไดลงนามรับทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยของตนในบริษัท รวมถึง

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

สําหรับการสนับสนุนขอมูลใหกับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑเพ่ือปองกันการรั่วไหลของขอมูล เชน การขอ

หนังสือขอตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการหามถายขอมูลเอกสารโดยไมไดรับอนุญาต 



  บริษัท เอเชียซอฟท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

 สวนที ่2 หนาที่ 58 

9.7 บุคลากร 

จํานวนพนักงานและคาตอบแทนของกลุมบริษัทฯ (ไมนับรวมกรรมการและผูบริหารตามรายละเอียดในสวนที่ 2 ขอ 9.4 

คาตอบแทนผูบริหาร) ณ สิ้นป 2549 และ 2550 มีรายละเอียดดังนี้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
จํานวนพนักงาน (คน) 

บริษัทฯ บริษัทยอย ก รวม บริษัทฯ บริษัทยอย ก รวม 
ฝายโครงการเกมออนไลน 121 6 127 127 22 149 
ฝายพัฒนาธุรกิจ 3 4 7 1 5 6 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 54 18 72 37 47 84 
ฝายบัญชีและการเงิน 21 3 24 24 9 33 
ฝายขาย 12 2 14 19 7 26 
ฝายการตลาด 24 8 32 33 24 57 
ฝายบริการองคกร 52 9 61 53 52 105 
สํานักผูบริหาร (เลขานุการและกฎหมาย) 3 1 4 6 3 9 
สํานักตรวจสอบภายใน - - - 2 - 2 
อื่นๆ  - 2 2 1 - 1 

รวม 290 53 343 303 169 472 
คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) ป 2549 2550 

เงินเดือน 85.59 113.16 
โบนัส 16.93 26.16 
อื่นๆ ข 11.89 15.54 

รวม 114.41 154.86 
หมายเหตุ :  ก รวมถึง ASO, ASI, PlayPal และ PlayPark (ไมรวม ASM เนื่องจากไดเร่ิมจัดตั้งในเดือนพฤษภาคม 2550) 
 ข ประกอบดวย เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คาสวัสดิการ คาลวงเวลา คอมมิชช่ัน และเบี้ยเลี้ยง  

ทั้งนี้ ต้ังแตเร่ิมดําเนินธุรกิจ กลุมบริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ 

นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคคลกรใหมีทักษะ ความรู และความสามารถที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพ่ือ

นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความกาวหนาของกลุมบริษัทฯ ตอไป โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดฝกอบรมและจัดสง

พนักงานเขารับการอบรมทั้งภายในกลุมบริษัทฯ และจากบุคคลภายนอก โดยเฉพาะการฝกอบรมจากคูคาซึ่งเปนเจาของลิขสิทธิ์เกม

ออนไลนจากตางประเทศ ซึ่งจะใหความรูทั้งในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร เกม และอื่นๆ นอกจากนี้ บุคลากรยังสามารถ

เรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายการถายทอดความรูและทักษะระหวางพนักงานในแตละสายงาน (On the Job 

Training) 




